RESOLUCION DO 8 DE ABRIL DE 2025, POLA QUE SE FINALIZA O
PROCEDEMENTO PARA A ADSCRICION, POLO PROCEDEMENTO
DE LIBRE DESIGNACION DO POSTO DE XEFE/A DE SERVIZO DE
APOIO NA INSTITUCION DA VALEDORA DO POBO, CONVOCADO
POR RESOLUCION DO 13 DE DECEMBRO DE 2024

1. Antecedentes

Por Resolucion da Valedora do Pobo do 13 decembro de 2024, aprobouse a
convocatoria publica para a provision, polo sistema de libre designaciéon do posto
de Xefe/a do Servizo de Apoio da Institucion.

A convocatoria publicouse no Diario Oficial de Galicia n 246, de 23 de decembro
de 2024, e no Boletin Oficial do Parlamento de Galicia n 135 do 2 de xaneiro de
2025.

2. Procedemento de convocatoria

O procedemento administrativo que se desenvolve, ten como finalidade a de
valorar a formacion e experiencia profesional das persoas que concorren nel, para
poder determinar a adecuacion da traxectoria de cada un delas ao correspondente
posto de traballo.

A xefatura de Servizo de Apoio da Institucién, é un posto correspondente ao
grupo At (A1)2, con nivel de complemento de destino 28, tal e como figura nas
bases da convocatoria.

O posto convocado ten como sistema de provision o de libre designacion, de
acordo coa vixente Relacion de Postos de Traballo (RPT) da Institucién, no que
se esixe estar en posesion da licenciatura/grao en dereito.

De conformidade co disposto no artigo 29.2 do Estatuto de Persoal do Parlamento
de Galicia, na convocatoria puablica para a cobertura dos postos de libre
designacion debe indicarse a stia denominacion, o nivel e localizaciéon do posto e
os requisitos indispensables para o seu desempefio, tal e como figuran no anuncio
publicado.

A normativa basica en materia de Funcién Puablica sinala que a libre designacion
con convocatoria publica consiste na apreciaciéon discrecional polo o6rgano

1 Grupo de clasificacion profesional de acordo co artigo 20 do Estatuto de Persoal do Parlamento de Galicia.
2Grupo de clasificacion profesional de acordo co artigo 42 da Lei 2/2015, de 29 de abril, do Emprego Publico de Galicia.



competente da idoneidade dous candidatos en relacion cos requisitos esixidos
para o desempeiio do posto (art. 80.1 Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de
outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do
Empregado Puablico).

Tratase Dun posto que se caracteriza pola discrecionalidade e a confianza
profesional na seleccion, que debe ser motivada.

A confianza que se predica nestes casos ten caracter eminentemente profesional
e busca a seleccidon do mellor perfil entre os posibles, cara 4 consecuciéon da maior
eficiencia e a eficacia na xestion das competencias que ten atribuidas, neste caso,
a Institucion.

Para facer a seleccion entre as persoas solicitantes valorarase, para decidir a
preferencia dunha persoa funcionaria sobre outras, de acordo coas funciéns que
ten asinado regulamentariamente o posto, a traxectoria profesional e a formacién
en relacion coas mesmas.

3. Funcions do posto da Xefatura do Servizo de Apoio na
Institucion da Valedora do Pobo

De acordo co disposto no artigo 24 do Regulamento de Organizacién e
Funcionamento da Valedora do Pobo (ROFVP), aprobado pola Comisiéon de
Peticions do Parlamento de Galicia o 16 de xaneiro de 2018 (DOG n 30, de 12 de
febreiro de 2018), modificado pola mesma Comision o 14 de febreiro de 2023
(DOG n 44, do 3 de marzo de 2023), as funcidns que ten asinadas o dito posto son
as seguintes:

» Apoiar, asesorar e realizar estudos e informes de caracter técnico-xuridico
nas materias que lle sexan encomendadas.

» Tramitar, emitir informe e realizar o seguimento dos expedientes de
queixas naquelas areas que se lle asignen.

= Asistir a Secretaria Xeral para a tramitacion dos asuntos en que deba
intervir a institucion.

» (Calquera outra funcion que, sendo analoga as anteriores, ou tendo caracter
instrumental para garantir o correcto desempeno das funcidons da
institucion, lle sexa asignada polos seus superiores xerarquicos.

En congruencia coas ditas funcions, para a valoraciéon das persoas candidatas
deben considerarse prioritarias a experiencia profesional no ambito das
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administraciéns, especialmente en materias xuridicas e nas materias que se
corresponden coas areas de tramitacion de queixas da Institucion, e a formacién
para o desenvolvemento das mesmas.

As funciéns que exercera a persoa seleccionada seran de apoio en xestiéon
administrativa, apoio administrativo aos 6rganos adscritos a Institucion, asi
como tramitacién de expedientes de queixa, polo que os criterios relevantes para
a designacion da persoa candidata para ocupar o posto, seran a siia experiencia
en xestion administrativa na tramitacion de expedientes administrativos, € a stia
experiencia profesional na administracion publica nas materias obxecto das
distintas areas nas que se clasifican os expedientes de queixa que tramita a
Institucion, asi como a formacién complementaria recibida ou impartida nas
ditas materias.

4. Solicitudes

Tal e como figura no correspondente expediente, 4 convocatoria presentaronse
en prazo as seguintes solicitudes:

1 24848/24 26/12/2024 | | ** 723%%*E
2 24893/24 27/1220224 | | ** 435 *¥¥* R
3 35/25 02/012025 | [ *%300.***.G
4 110/25 03/01/2025 | [ *% 09D *ky
5 112/25 03/01/2025 | | %423 ***N
6 199/25 0s/01/2025 | [ **.179.4** K
7 240/25 0s/01/2025 | [ ** 646.%**B
8 244/25 0s/01/2025 | [ ** 313 %%%y
9 261/25 os/012025 | [ ** 097.%*%%.G
10 269/25 09/01/2025 | [ **.760.***-Q
11 271/25 09/01/2025 | [ *x 8)3 5T
12 323/25 10/01/2025 | | **761.%**_E
13 351/25 10/01/2025 | [ ** 874.%**.D
14 374/25 13/01/2025 | A LR LAY
15 376/25 13012025 | [ ** 843 ¥*+*_H
16 446/25 14/01/2025 | *% 975 *+%_p
17 447/25 14/01/2025 | ** 869.***K
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18 449/25 14/01/2025 | [ ** 313 %% H
19 450/25 14/01/2025 | *% 310 *¥*g
20 580/25 151012025 | [ **.266.***-D
21 591/25 15/01/2025 | **.126.***-H
22 610/25 16/01/2025 | [ ** 811.%*%*.Q
23 611/25 16/01/2025 | GG *x 813 %%% [
24 627/25 16/01/2025 | [ *% 975 ¥¥% Y
25 638/25 177012025 | **,078.%**-X
26 660/25 177012025 | ** 181.%**-M
27 668/25 e 692/25 17/01/2025 | [ ** 806.***.Z

Todas as persoas solicitantes cumpren o requisito de ser persoal funcionario de
carreira pertencente ao grupo A (A1) ao servizo dalgunha administracion ptblica
(artigo 10 da Lei 6/1984, de 5 de xuno, da Valedora do Pobo), e estan en posesiéon
da licenciatura ou grao en dereito, de acordo cos curriculos e documentacion
aportada.

5. Resumo das traxectorias das persoas candidatas

No informe emitido polo Secretario Xeral da Institucion con data do 11 de marzo
de 2025, consta unha anélise dos curriculos e a documentacion achegada polas
persoas aspirantes da siia traxectoria profesional e formacion con relaciéon coas
funcions do posto ao que concorren, que se da por reproducida nesta resolucion.

6. Valoracion da experiencia e formacion das persoas solicitantes
en relacion coas funciéons atribuidas a xefatura de servizo de
Apoio.

No referido informe do 11 de marzo de 2025, fixose unha valoracion da
idoneidade dos candidatos/as para o desenvolvemento das funciéns de apoio
administrativo ao funcionamento da Institucién e &s areas3 nas que se clasifican
as queixas que se tramitan en base & stia experiencia profesional e formacion,
concluindo que as persoas candidatas que tefien un perfil que se adectia en maior
medida que os do resto das persoas solicitantes para a cobertura do posto, por ter

3 educacién, agricultura, ganderia, pesca e medio rural, menores, dereitos lingiiisticos, cultura, turismo e deportes, medio ambiente, obras
publicas e expropiacions, vivenda e desafiuzamentos, servizos sociais, emigracion, transparencia, sanidade, discriminacién por razén de
orientacion sexual e identidade de xénero, urbanismo, administracién econémica e transportes, seguridade cidada proteccién civil,
industria e comercio, xustiza, garantia dos dereitos dixitais, lgualdade de xénero, corporaciéns locais e servizos municipais, emprego
publico e traballo, transparencia
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unha ampla experiencia en xestion administrativa (contratacion, xestion
econOmica, autorizacions, recursos, entre outros), porque ocuparon e ocupan na
actualidade postos que tefien a consideracion de asesoramento ou de caracter
directivo, e tefien especializacion, experiencia e formacién en distintas materias
sectoriais que son obxecto dos expedientes de queixa que se tramitan na
Institucidn, son as seguintes:

6.1.

Ten unha longa traxectoria na Administraciéon autonémica e ocupa na
actualidade un posto de xefa de servizo de Xestion de Proxectos na Conselleria do
Mar. Ocupou postos de diversa responsabilidade na Administracion Autonémica
como o de vicesecretaria xeral na Vicepresidencia Primeira, e postos con funcions
de asesoramento xuridico en facenda, competencia, relaciéns laborais e
Administracion publica.

Ten formacién complementaria en areas como normativa laboral, xestion
orzamentaria, dereito da competencia, e técnicas de redaccién de informes.

o.2. I

E funcionaria do Corpo Superior da Administraciéon da Xunta de Galicia dende
2011, ocupando diversos postos de responsabilidade na administracion
autonomica, ocupando na actualidade o posto de Vicesecretaria Xeral da
Conselleria do Mar dende 2020, don funcidéns en materia de tramitacion e xestion
administrativa.

Ten experiencia profesional en materia de educacidn, inclusion social e atencion
a persoas inmigrantes.

Ten extensa formacion complementaria en areas como proteccion de datos,
transparencia, calidade dos servizos publicos, e contratacion publica, e
experiencia docente en cursos relacionados con financiamento europeo,
accesibilidade e procedemento sancionador en materia de consumo.

6.3.

Destaca da candidata a combinacién da sta formacién xuridica, experiencia na
administracion autonémica e local, e o seu traballo en diversas areas de xesti6n e
asesoramento xuridico nas areas de urbanismo, vivenda, medio ambiente, costas,
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educacion, formacién de persoal ao servizo da Administracion e auditoria de
contas.

Asi mesmo a candidata posiie ampla formacion e ampla experiencia en dereito,
xestion publica (elaboracion de informes, tramitacion de convenios, ordes de
subvenciéns..) e asesoramento, especialmente en areas de urbanismo, medio
ambiente, e xestion administrativa.

6.0. I

A candidata conta cunha ampla traxectoria como secretaria de Administracion
Local dende o ano 1993, ocupando o posto nun longo periodo de tempo nun
Concello de primeira categoria, con funciéons de asesoramento legal, redaccion e
informe de resoluciéns administrativas e actos xuridicos, control e fiscalizacion
interna da xestion econdémica-financeira e orzamentaria, tramitacion e resolucion
de expedientes administrativos e coordinaciéon e supervision da actividade
administrativa e xestién documental.

A experiencia en tramitacion administrativa e analise normativa capacita a
candidata para avaliar e resolver expedientes en diversas materias (educacion,
medio ambiente, urbanismo, transparencia ou igualdade de xénero, entre
outras), para garantir o cuamprimento da legalidade e a proteccion dos dereitos da
cidadania.

6.5. I

O candidato poste unha traxectoria destacable dentro da Administracién
Publica, con experiencia en xestidon administrativa e de servizos publicos,
administraciéon local, ordenacién do territorio, servizos sociais, emigracion e
administracién dixital. A sGa participacion en proxectos relacionados coa
inclusion social e accesibilidade demostra un cofiecemento profundo das politicas
sociais e da sia implementacion na administraciéon autonémica.

Ten ademais ampla experiencia en xestién econémica e contractual, e formacion
complementaria en contratacion publica, procedemento administrativo, xestion
orzamentaria, contratacion publica e politicas sociais.

7. Celebracion de entrevista



Tras a convocatoria das persoas solicitantes cuxo perfil considerouse mais
adecuado, celebraronse as entrevistas o 26 de marzo de 2025 coa titular da
Institucion, na que se lles deu a oportunidade de expofier a stia traxectoria
profesional recollida no curriculo e a documentacién presentada, en relacion coas
funcions do posto a cubrir.

8. Conclusions: mérito, capacidade e idoneidade

Analizados os méritos e capacidades no que se refire a todos e cada un das persoas
aspirantes ao posto, a candidata que resulta mais idéonea é Rosa Ana Prada

Queipo.

E a persoa que se considera que retine, en maior medida que o resto dos/as
solicitantes, experiencia profesional especializacion e formacién adecuada en
relacion as funciéns do posto de xefa do Servizo de Apoio ao que opta, polo que
resulta a candidata mais idonea para o mesmo.

A candidata ¢é funcionaria de Administracion Local con Habilitacion de caracter
nacional dende 1993, ocupando o posto de Secretaria nos Concellos de Palas de
Rei e Negreira (tendo neste ultimo acumulado o Concello de a Bafia) entre os anos
1996 e 2003, e dende o mes de outubro de 2003, a Secretaria do Concello de Ames
de Categoria Segunda, que pasou no ano 2007 a Categoria Primeira.

Na stia ampla experiencia da candidata como titular da Secretaria dun Concello
de Primeira categoria, nas stas funciéons de asesoramento xuridico ten a
responsabilidade de que as decisions municipais, ademais que se adapten as
necesidades practicas e estratéxicas do Concello, se axusten & normativa vixente.

Isto lle proporciona un importante cofilecemento e experiencia que a capacita
para responsabilizarse das areas nas que se clasifican as queixas da cidadania que
tramita a Institucion en materia de urbanismo, obras publicas, accesibilidade,
mobilidade, seguridade, trafico, transporte, benestar social, igualdade, medio
ambiente, transparencia, economia e facenda, emprego, turismo, comercio,
deportes, saiade, participacion vecifial e prestacion de servizos municipais
(subministraciéon de auga, xestion do lixo, parques, xardins e areas infantis, entre
outros), polo que considérase que ten un perfil idoneo tanto para a xestion dunha
area concreta de queixas da Institucion, como para o apoio a outras areas nos
momentos nos que polo seu volume ou complexidade, sexa necesario.



En canto ao apoio administrativo, ten experiencia na tramitacion de expedientes
administrativos en distintas materias, que a capacita para a asistencia a
Secretaria Xeral nos asuntos en que deba intervir a Institucion.

De acordo co anterior, considérase que, en base a siia formacién, experiencia e
especializacion nas distintas materias expostas, Rosa Ana Prada Queipo é a
candidata que acredita maiores competencias e méritos de entre as persoas
solicitantes para o posto de xefa do Servizo de Apoio, polo que, resulta a mais
idonea.

Previo sometemento 4 Xunta de Coordinacion e Réxime Interior celebrada o 8 de
abril de 2024, de conformidade co disposto no artigo 12.1 do Regulamento de
organizacion e funcionamento do Valedor do Pobo,

RESOLVO

Adscribir a Dna. Rosa Ana Prada Queipo, ao posto de xefa do Servizo de Apoio da
Institucion.

Contra esta resolucién, que esgota a via administrativa, poderase interpofer
recurso potestativo de reposicion ante a Valedora do Pobo, no prazo dun mes,
contado desde o dia seguinte ao da publicacion desta resolucion no Diario Oficial
de Galicia, ou directamente recurso contencioso-administrativo ante a Sala do
Contencioso-Administrativo do Tribunal Superior de Xustiza de Galicia, no prazo
de dous meses, contado desde a mesma data.

Santiago de Compostela, na data da sinatura.

Fecha: 2025.04.08
14:15:15 +02'00'

Maria Dolores Fernandez Galino
Valedora do Pobo





