RESOLUCION DO 21 de XANEIRO DE 2025 POLA QUE SE
FINALIZA O PROCEDEMENTO PARA A ADSCRICION, POLO
PROCEDEMENTO DE LIBRE DESIGNACION, DO POSTO DE
VICESECRETARIA XERAL DA VALEDORA DO POBO, CONVOCADO
POR RESOLUCION DO 3 DE OUTUBRO DE 2024

1. Antecedentes

Por Resolucién da Valedora do Pobo do 3 de outubro de 2024 aprobouse a
convocatoria publica para a provision, polo sistema de libre designacion, da
Vicesecretaria Xeral da Valedora do Pobo.

A convocatoria publicouse no Diario Oficial de Galicia n® 197, de 11 de outubro
de 2024, e no Boletin Oficial do Parlamento de Galicia n°® 99, do 11 de outubro
de 2024.

2. O procedemento de convocatoria

O procedemento administrativo que se desenvolve ten como fin valorar a
experiencia profesional e formacidon das persoas que concorren nel para poder
determinar a adecuacién da traxectoria de cada un delas ao correspondente
posto de traballo.

De conformidade co disposto no artigo 29.2 do Estatuto de Persoal do
Parlamento de Galicia, a convocatoria publica para a cobertura dos postos de
libre designacion, debe indicarse a sia denominacién, o nivel e localizacion do
posto e os requisitos indispensables para o seu desempeio, que son os que
figuran no anuncio publicado.

A Vicesecretaria Xeral da Institucion da Valedora do Pobo correspondente ao
grupo At, con nivel de complemento de destino 30, tal e como figura nas bases
da convocatoria.

O posto convocado ten como sistema de provision o de libre designacién, de
acordo coa vixente Relacion de Postos de Traballo (RPT) da Institucion da
Valedora do Pobo.

A normativa basica en materia de Funcion Publica sinala que a libre designacion
con convocatoria publica consiste na apreciacion discrecional polo o6rgano
competente da idoneidade dos candidatos en relaciéon cos requisitos esixidos
para o desempeno do posto (art. 80.1 Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de
outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do
Empregado Publico).

Tratase de postos que se caracterizan pola discrecionalidade e a confianza
profesional na seleccion, que debe ser motivada.



A confianza que se predica nestes casos ten caracter eminentemente profesional
e busca a selecciéon do mellor perfil entre os posibles, cara & consecucion da
maior eficacia e eficiencia na xestién das competencias que ten atribuidas, neste
caso, a Institucion da Valedora do Pobo.

A seleccion entre as persoas solicitantes ou a preferencia dunha persoa
funcionaria sobre as outras realizarase baseando a decision nas funciéns
determinadas regulamentariamente e na traxectoria profesional e formaciéon en
relacion coas mesmas.

3. As funcions do posto da Vicesecretaria Xeral na Institucion da
Valedora do Pobo

De acordo co disposto no artigo 20 bis do Regulamento de Organizacion e
Funcionamento da Valedora do Pobo (ROFVP), aprobado pola Comisién de
Peticions do Parlamento de Galicia do 16 de xaneiro de 2018 (DOG n° 30, de 12
de febreiro de 2018), con ultima modificacion pola mesma Comision o 20 de
setembro de 2024 (DOG n° 190, de 2 de outubro de 2024), as funciéns dese
posto son:

a) A suplencia das persoas titulares da Secretaria Xeral e/ou da Coordinacion
Xeral, nos casos de ausencia, enfermidade ou vacante, asi como nos casos en
que fose declarada a stia abstencién ou recusacion.

b) A programacion das necesidades de persoal da institucion, a coordinacién na
elaboracion da relacion de postos de traballo e a xestion do persoal adscrito &
institucion.

¢) A organizacion e o control do funcionamento dos servizos administrativos do
Valedor do Pobo e dos seus 6rganos adscritos.

d) A secretaria da Comision da Transparencia de Galicia e o impulso dos seus
expedientes.

e) O asesoramento e realizacion de estudos e informes de caracter técnico-
xuridico que lle sexan encomendados pola persoa titular da institucién ou da
Secretaria Xeral.

f) A xestion da informacion publica que se atope no portal de transparencia da
instituciéon e dos oOrganos adscritos, o adecuado tramite das solicitudes de
informaciéon publica dirixidas ao Valedor do Pobo, asi como a xestion da
informacion 4 cidadania en materia de transparencia.

g) Exercer como vogal e secretario da Autoridade Galega de Proteccion da
Persoa Informante.



h) Calquera outra funcién que lle atribtia o Valedor do Pobo ou os plenos dos
organos colexiados adscritos.

En congruencia con ditas funcioéns, para a valoracion das persoas candidatas
deben considerarse prioritarias a experiencia profesional no ambito das
administraciéns publicas, especialmente a relacionada coas funciéns, e a
formacién para o desenvolvemento das mesmas.

En concreto, considérase que o mais relevante para a designacion da persoa
candidata para ocupar o posto debe ser a experiencia profesional nas
administraciéns publicas en materias como administracién xeral, persoal e
transparencia, e a formacion teédrica recibida e impartida nas mesmas materias,
é dicir, administraciéon xeral, persoal e transparencia.

4. As solicitudes

Tal e como figura no correspondente expediente, & convocatoria presentaronse
en prazo 12 solicitudes:

21305/24 16/10/2024
21306/24 16/10/2024
21349/24 17/10/2024

21386/24 17/10/2024

21586/24 23/10/2024
21677/24 24/10/2024
21895/24 30/10/2024
21902/24 31/10/2024

22293/24 31/10/2024

L
11T

5/11/2024,
22370/24

e-mail 4-11-24

5/11/24,
22375/24- _
22406/24 en orixe

4/11/24




6/11/2024, en ] -
22449/24 orixe 4/11/24

Todas as persoas solicitantes compren o requisito de ser funcionarias de
carreira pertencentes ao subgrupo A1 ao servizo dalgunha administracién
publica (artigo 10 da Lei 6/1984, de 5 de xuno, da Valedora do Pobo).

5. Resumo das traxectorias das persoas candidatas

Das solicitudes, os CCVV e a documentacién aportada polas persoas aspirantes
dedicese o seguinte en relaciéon coa stia traxectoria profesional e formacion.

s.1.-

E funcionaria de carreira, técnica de urbanismo de administracién especial,
subescala técnica, do Concello de Culleredo.

Como experiencia administrativa aporta: na actualidade é técnica de urbanismo
de Administraciéon especial, subescala técnica, do Concello de Culleredo;
anteriormente, funcionaria interina nos Concellos de Viveiro e persoal laboral
nos Concellos de Cospeito, Ribadeo e Burela, e desempenou funciéns en
entidades privadas e como avogada.

E licenciada en Dereito e ten Mestrias Universitarias en Urbanismo e Estudos
Territoriais, en Dereito e Administracion Local, e en Avogacia.

Como formaciéon complementaria achega numerosos cursos: técnico urbanista
INAP; Curso Superior de Formacion de técnico/a na administracion local;
Técnico Superior en prevencion de riscos laborais, e outros, en especial na
especialidade de urbanismo, administracion local, igualdade e emprego.

s I

E funcionario A1 do Corpo Superior da Administracién Xeral da Xunta de
Galicia e funcionario do Corpo Superior do Parlamento de Galicia.

Como experiencia administrativa aporta: xefe de unidade informatica de
Delegacién Territorial da Xunta; posto base na Direcciéon Xeral de Calidade
Medioambiental e Urbanismo; xefe de secciéon C dun Servizo Técnico-Xuridico
da Xunta; xefe de seccion xuridica dun Servizo Técnico-Xuridico da Xunta; xefe
dun servizo do rexistro xeral de contratistas e contratacion da Xunta;
subdirector xeral de menores; ao dispor da Vicepresidencia da Igualdade e do
Benestar; xefe de seccion de recursos na Division de Recursos Humanos e




Desenvolvemento Profesional do SERGAS; xefe do servizo técnico-xuridico na
Secretaria Xeral da Conselleria de Presidencia; xefe do servizo de apoio a
Administracion Institucional e Corporativa na Secretaria Xeral da Conselleria
de Presidencia; subdirector xeral de programas sociais na Secretaria Xeral da
Emigracion; analista de xestion e calidade, Direccion Xeral de Avaliacién e
Reforma Administrativa; subdirector xeral de Coordinacion de Servizos
Transversais da Secretaria Xeral Técnica da Conselleria de Presidencia; e
Vicesecretario Xeral da Secretaria Xeral Técnica da Conselleria de Presidencia.
Como funcionario do Corpo Superior do Parlamento de Galicia: director de
recursos humanos e réxime interior; técnico superior de asistencia
parlamentaria. E na Institucion da Valedora do Pobo, xefe do servizo II, xefe de
servizo de administracion e persoal; e vicesecretario xeral (na actualidade, por
adscricion).

Tamén aporta funcions como Patrono da Fundaciéon Galega de Tutela de
Adultos; membro do Comité Etico de Investigaciéon Clinica; Patrono da
Fundacion Galicia-Emigracién; Membro da Xunta Directiva da Mutua Gallega
en representacion da Xunta de Galicia; Delegado de protecciéon de datos da
Valedora do Pobo; letrado habilitado da Comision da Transparencia de Galicia
en procedementos Contencioso-Administrativos; secretario da Comisiéon de
Transparencia de Galicia; vogal do Comité de Etica da Xunta de Galicia; e
responsable da canle interna de denuncias na Valedora do Pobo.

E licenciado en Dereito e tamén en Ciencias Politicas e da Administracion,
especialidade Estudios Administracion Publica.

Como formaciéon complementaria achega: diploma de Directivo EGAP e cursos,
entre outras, en materias como procedemento administrativo, xestion de
persoal e recursos humanos na administracion, prevencién de riscos laborais,
protecciéon de datos, réxime disciplinario do empregado publico, Lei 2/2015, de
emprego publico de Galicia, Lei 40/2015, de réxime xuridico do sector piblico,
administraciéon electronica, seguridade da informacién, prevencion do acoso
laboral, e legalidade das actas de inspeccion.

Tamén participou nun congreso internacional de transparencia e foi ponente no
Encontro de Comunicaciéon e Transparencia de Secretarios de Consellos Sociais
de Universidades, e no curso de actuacion e funcionamento da administracion
local por medios electrénicos para persoal do Concello de Pontevedra. Foi
colaborador da Escola de Practica Xuridica de Santiago de Compostela e é
profesor colaborador da EGAP.

5.~ I

E funcionario de carreira da administracion local con habilitacion nacional, A1.



Como experiencia administrativa aporta: é secretario-interventor no Concello
de La Guardia (Toledo); con anterioridade, como funcionario de administracion
local con habilitacidon nacional interino na subescala de secretaria-intervencion:
secretario-interventor en Ferreira de Valadouro; agrupacion de concellos de
Cellorigo, Cihuri, Foncea, Sajazarra e Galbarruli (A Rioxa); como funcionario de
administracion local con habilitacion nacional interino na subescala de
secretaria de entrada: secretario do Concello do Carballifio e do Concello de
Gondomar; funcionario en practicas no INAP; bolseiro, técnico de asuntos
europeos en Europe Direct (Deputacion Provincial da Corufa), e no centro de
estudos comunitarios na camara de comercio, industria e navegacién da
Coruna.

Ten a licenciatura en dereito e mestrias de estudos da Unién Europea e de
dereito comunitario do mar, e un curso de formacion especifica de posgrao de
Cooperacion Internacional ao desenvolvemento e xestion de ONGs.

Como formacion complementaria aporta cursos sobre contratos
administrativos, subvenciones, responsabilidade patrimonial e procedemento
sancionador, fiscalizacion e control, persoal laboral temporal, e recursos
administrativos.

5.

E funcionaria de carreira do corpo superior de administracién xeral da Xunta de
Galicia, A1; e -en excedencia- pertence ao grupo II, categoria 7, titulada/o de
grado medio, de persoal laboral fixo da Xunta de Galicia.

Como experiencia profesional aporta: é subdirectora xeral de relacions
institucionais e parlamentarias; anteriormente, xefa de servizo de
desenvolvemento institucional e andlise competencial da Direccién Xeral de
Relacions Institucionais e Parlamentarias; xefa de area de prevencion e
minimizaciéon de residuos; posto base en Augas de Galicia (Servizo Técnico
Xuridico); e persoal laboral da Xunta grupo 1, categoria 1, en Augas de Galicia.
No ambito privado, avogada exercente con compatibilidade.

E Licenciada en Dereito.

Como formacion complementaria achega: numerosos cursos, entre eles o
Superior e Medio de Linguaxe Administrativo, e o nivel Celga 5; e cursos en
materias tales como fundaciéns de interese galego, proteccion de datos,
prevencion de riscos laborais para o persoal funcionario, réxime xuridico do
sector publico, procedemento administrativo, aplicaciéns informaticas,
contratos do sector publico, responsabilidade do estado por violacions do
dereito da UE, potestade sancionadora, contaminacion, e responsabilidade
patrimonial das administracions.



s>

E funcionario do corpo superior de administraciéon xeral da Xunta de Galicia,
A1.

Como experiencia profesional aporta: é xefe de servizo de xestion e réxime
xuridico do solo residencial no IGVS; e anteriormente, letrado asesor da
Xunta de Galicia; asesor xuridico delegado na Conselleria de Cultura e
Comunicacién Social; subdirector xeral de proteccion do patrimonio
cultural; xefe do servizo de xogo; xefe de servizo de réxime xuridico e
recursos da Direcciéon Xeral da Funcion Publica; subdirector xeral de
centros na Conselleria de Cultura, Educacién e Ordenacién Universitaria;
xefe de gabinete da alcaldia de Santiago de Compostela; e xefe do servizo de
fianzas e xestion de tributos locais no IGVS.

E licenciado en Dereito.

Como formaciéon complementaria achega: diploma de directivo da Xunta de
Galicia, e numerosos cursos, entre eles sobre tramitacion electronica,
procedemento administrativo e réxime xuridico das AA.PP., motivaciéon do
persoal, relacions colectivas na administracién, responsabilidade
patrimonial, procedemento administrativo sancionador, administracién
electronica, prevencion de riscos laborais, estatuto basico do empregado
publico, prevencién de riscos laborais, transparencia activa e pasiva e
acceso a informacion publica, igualdade de xénero e perspectiva xuridica,
proteccion de datos, desefio e avaliacion de politicas publicas con
perspectivas de xénero, planificacion estratéxica na xestion publica,
tramitacién electronica, violencia de xénero, xestidbn de persoas, plan de
recuperacion, transformacion e resiliencia, elaboraciéon, técnica normativa e
control xudicial, ordenacion e xestion integrada do litoral de Galicia, e deporte,
dereitos humanos e obxectivos de desenvolvemento sostible.

E autor de numerosas publicacidons en materia de patrimonio cultural.

E profesor colaborador da Academia Galega de Seguridade, da EGAP, e das
Universidades Pontificia de Salamanca, da Coruna e de Santiago de Compostela.

s..- I

E funcionaria do Corpo Superior de Administracién Xeral da Xunta de
Galicia, A1.

Como experiencia profesional aporta: xefa do servizo de programas sociais
na Secretaria Xeral de Emigracion; anteriormente, xefa de unidade de
desenvolvemento rural e axudas econdmicas e da seccion xuridica na
Conselleria de Agricultura; xefa do servizo de formacién, cooperacion



institucional e documentacion da Direccién Xeral de Turismo; xefa do
servicio de inspeccion do litoral na APLU; subdirectora xeral de proteccion
do patrimonio cultural na Direccion Xeral de Patrimonio Cultural; apoyo na
Direccién Xeral de Educacion, a disposicion do conselleiro; e xefa da seccion
xuridica 1 do Xurado de Expropiacion de Galicia.

E licenciada en Dereito e doutora.

Como formacién complementaria aporta: Diploma de Directivo da Xunta de
Galicia; curso de posgrado de especializacion en organizacién e xestion de
empresas culturais; curso de dereito urbanistico; e curso de posgrado
“Planeamento e estratexias urbanisticas”.

Publicacion do libro: “Los poderes publicos ante el reto de asegurar el acceso
al patrimonio cultural inmueble” (2022).

5.7- 1

E funcionaria do corpo superior da administracion xeral da Xunta de Galicia,
A1

Como experiencia profesional aporta: servizo de xestiéon de proxectos,
Direccién Xeral de Desenvolvemento Pesqueiro; anteriormente, posto base,
Servizo de Persoal, Conselleria de Traballo e Servizos Sociais; Unidade de
Persoal e Réxime Interior, IGVS; servizo técnico e de planificacién e control,
ILGGA, actual FOGGA; seccion de Xestion Econémica, Direccion Xeral de
Familia; servizo Técnico-Xuridico, Conselleria de Economia e Facenda;
servizo Galego de Defensa da Competencia (subdireccion xeral);
Subdireccion Xeral de Apoio Técnico-Xuridico e Defensa da Competencia;
Subdireccion Xeral de Apoio Técnico-Xuridico, Conselleria de Facenda;
Servizo de Relacions Laborais, Direccion Xeral da Funcion Publica;
Vicesecretaria Xeral, Vicepresidencia Primeira e Conselleria de Presidencia,
Xustiza e Deportes.

E licenciada en Dereito e licenciada en Historia.

Como formacion complementaria aporta: Diploma de Directivo da Xunta de
Galicia; e cursos nas seguintes materias: xestion orzamentaria, réxime
xuridico das axudas, dereito da competencia e axudas de Estado, tributos da
Comunidade Aut6onoma Galega, contratacion Publica en Europa, control da
legalidade da Administracion, perfeccionamento de xefes de seccion, superior
de relacions laborais; e cursos de galego, iniciacion e perfeccionamento.

s.5.-



E funcionario secretario-interventor de administracions locais con habilitacion
nacional, A1.

Como experiencia profesional aporta: secretario do Concello de Arzaa;
anteriormente, secretario do Concello de Padron; interventor do Concello de
Arziaa; secretario-interventor e tesoureiro do Concello de Boimorto; secretario-
interventor da Mancomunidade Serra do Barbanza; e secretario do Concello de
Noia.

E licenciado en Dereito e graduado en Ciencias Xuridicas das
Administracion Publicas.

Como formacién complementaria aporta o curso selectivo de acceso a
subescala de secretaria-intervencién, escala de funcionarios de
Administracién Local con habilitacién de caracter nacional, e cursos, entre
outras, nas seguintes materias: contratacién administrativa, procedemento
administrativo coman e do réxime xuridico do sector publico, recursos
administrativos, participacion cidadd e transparencia, responsabilidade
patrimonial e procedemento sancionador, organizacion municipal, RPT,
urbanismo, funcion interventora, réxime xuridico das subvenciéns, persoal
laboral temporal, tesoureria municipal, funciéns dos funcionarios da
administracion local con habilitacion de caracter nacional, saneamento
econémico, de espectaculos publicos e actividades recreativas, xestién
orzamentaria, Consello Consultivo de Galicia, disposicions administrativas de
caracter xeral, expropiacion forzosa no ambito local, fiscalizaciéon e control da
actividade de entes locais, clausulas sociais na contratacion publica,
competencia e dereito da Union Europea, plan xeral de contabilidade, xestion
dos fondos Next Generation no ambito local, e seguridade da informaciéon no
ambito da administracion local.

5-9- I

E funcionaria de Administracion Local, habilitacién nacional, A1.

Como experiencia profesional aporta: Secretaria do Concello de Ames e
Secretaria do Consello de Administracién da Entidade Publica Empresarial
Augas de Ames; e anteriormente, Secretaria do Concello de Ames (de clase
2a), Secretaria do Concello da Bana en réxime de acumulacién, Secretaria do
Concello de Negreira, e Secretaria Concello de Palas de Rei.

E Licenciada en Dereito.

Como formacion complementaria aporta: xornadas descentralizadas do
ENS, cursos de linguaxe administrativa galega niveis superior e medio, e
curso de perfeccionamento de Lingua Galega. Tamén foi docente no curso




"Formulas de cooperacion en xestion de subvencions nos concellos de
Galicia", da EGAP.

5.10.- I

E funcionaria interventora-tesoureira con habilitacion nacional, categoria
superior, Al.

Como experiencia profesional aporta: interventora do Concello de Boiro;
anteriormente, acceso a categoria de entrada da subescala intervencion-
tesoureria do corpo de funcionarios con habilitacién de caracter nacional,
acceso a categoria superior, da subescala Intervencion-tesoureria, do corpo de
funcionarios con habilitacion de caracter nacional, interventora do Concello de
Noia. No ambito privado exerceu a avogacia.

E licenciada en Dereito.

Como formacién complementaria aporta cursos, entre outras, nas seguintes
materias: dereito urbanistico, ordenacion do territorio e urbanismo, institucions
de Dereito Comunitario, orzamento local, plan de recuperacion, transformacion
e resiliencia, contratos publicos, plans de prevencion do fraude, a corrupcién e o
conflito de intereses, integridade e prevencion na contrataciéon publica, axenda
2030 e os obxectivos de desenvolvemento sostible nas AAPP, subvencions,
auditoria do sector publico, réxime xuridico do sector publico prevenciéon e
xestion de conflitos, tesoureria municipal, remunicipalizacién dos servizos
locais, contabilidade, estabilidade orzamentaria e sustentabilidade financeira,
recursos humanos nas AAPP, servizos publicos locais, control e a fiscalizacion
no ambito local on-line, contratacibn no ambito local, contratacion
administrativa, réxime xuridico das entidades locais, procedemento
administrativo, xestién orzamentaria das entidades locais; e en competencias en
galego, Celga 4, nivel superior e medio en linguaxe administrativa galega.

Tamén impartiu docencia nas materias: xestion dos Fondos Next Generation no
ambito local; funcions dos funcionarios da Administracion local con habilitacion
de caracter nacional; guias practicas de exercicio da funci6n interventora en
pequenos e medianos concellos; e Lei organica de estabilidade orzamentaria e
sustentabilidade financeira.

s.11.- I

E funcionario técnico de administracion xeral, Concello de Sada, A1.

Como experiencia profesional aporta: técnico de administracion xeral no
Concello de Sada; director xeral de recursos humanos no Concello de Telde;
técnico de administracion xeral no Concello de Sada; técnico de
administracion xeral adscrito a secretaria, como funcionario interino, no



Concello de Sada; técnico de administracion xeral, como funcionario
interino, no Concello de Sada; secretario-interventor, con caracter interino,
no Concello de Condado de Treviifio; en practicas, asesor xuridico na
unidade de recursos (xuridicos) do Servicio Provincial de Recadacién da
Deputacién Provincial da Coruna.

E licenciado en Dereito e ten as mestrias de Administracién Local e da
Union Europea.

Achega diferentes intervencions na xurisdicion contencioso-administrativa.

Como formacion complementaria aporta: diploma de directivo da Xunta de
Galicia, e cursos, entre outras, en materia como proteccion de datos,
estatuto basico do empregado publico, prevencién de riscos laborais,
liderado, negociacion e acordos, procedemento administrativo, prevencion
de riscos laborais, xestion de recursos humanos, igualdade entre homes e
mulleres, agresions ao persoal de atencion ao publico, réxime xuridico,
responsabilidade patrimonial, participacion e transparencia, valoracion de
postos de traballo na administracion, recursos humanos, igualdade de
oportunidades entre mulleres e home, potestade sancionadora, sinatura
dixital, silencio administrativo, dereitos dixitais, contratacién publica, e
resolucion de conflictos.

512

E técnica de administracién xeral do Concello de Arzda, A1.

Como experiencia profesional aporta: € técnica de administracion xeral do
Concello de Arzia; e anteriormente, avogada fiscal substituta da Fiscalia do Tribunal
Superior de Xustiza de Galicia; consultora de empresas; e asesora da Vicepresidencia de
Igualdade e do Benestar da Xunta de Galicia.

E licenciada en Dereito.

Como formacién complementaria aporta cursos en materias, entre outras, de
sucesions, contratacion publica, urbanismo, violencia de xénero, fiscalizacion,
directiva de servizos, proteccion de datos, procedemento administrativo, e
delitos no ambito administrativo.

Foi titora do practicum da Escola de Practica Xuridica de Santiago de
Compostela.

6. Valoracion das persoas candidatas

Das aportacions presentadas polas persoas que concorren a convocatoria
relaciénase a valoracion conclusiva da traxectoria profesional e da formacién
que ten relacién coas funcions do posto ofertado.



Ten ampla experiencia profesional en administracién xeral e formacion en
diferentes aspectos, fundamentalmente na area de administracion local e
urbanismo, ademais da licenciatura en Dereito e 3 mestrias. Non achega
experiencia nin formacion en persoal e transparencia.

Ten ampla experiencia profesional como funcionario da Xunta, do
Parlamento de Galicia e como funcionario adscrito 4 Valedora do Pobo,
incluidos postos de vicesecretario xeral e subdirector xeral. A experiencia
inclie as materias de administracién xeral, persoal e transparencia, nesta
dltima desenvolvendo funcions como secretario da Comision da
Transparencia de Galicia e defensa en xuizo como letrado habilitado dese
organo colexiado. Aporta formacion en administracion xeral, persoal e
transparencia, materias incluidas nas funciéns previstas no ROFVP, e
docencia especialmente en transparencia. Ten duas licenciaturas, dereito e
ciencias politicas e da administracién. E funcionario do Parlamento de
Galicia, do que a Institucion da Valedora do Pobo é Comisionada. Ten
experiencia como funcionario con destino na Valedora do Pobo.

Ten experiencia profesional en administraciéon local e formaciéon en diferentes
aspectos, pero non especifica en persoal e transparencia.

Ten ampla experiencia profesional como funcionaria do corpo superior de
administracion xeral da Xunta de Galicia, incluido un posto de subdirectora
Xeral. Ten ampla formacion en administracion xeral e outras materias. Non
aporta experiencia e formacion especificas en persoal e transparencia.

Ten ampla experiencia profesional xeral como funcionario do corpo superior
de administracion xeral da Xunta de Galicia, incluido un posto de subdirector
xeral e outro como xefe de gabinete da alcaldia dunha grande cidade. Nesa
experiencia contase a relativa a materias como administracion xeral e persoal,
pero non transparencia. Aporta formacion tebrica en persoal,
administraciéon xeral e transparencia, materias previstas nas funcions
definidas no ROFVP.



Ten ampla experiencia profesional como funcionaria do corpo superior de
administraciéon xeral da Xunta de Galicia, incluido un posto de subdirectora
xeral. Ten ampla formacion complementaria e ademais de licencia é doutora.
Non aporta experiencia e formacion especificas en persoal e transparencia.

Ten ampla experiencia profesional como funcionaria do corpo superior de
administraciéon xeral da Xunta de Galicia, incluidos postos de vicesecretaria
xeral e subdirectora xeral. Ten experiencia profesional en persoal e ampla
formacion complementaria. Non aporta experiencia e formacion especifica en
transparencia.

Ten ampla experiencia profesional en administracion xeral. Non aporta
experiencia especifica en transparencia. E licenciado en Dereito e Graduado
en Ciencias Xuridicas das Administracion Publicas. Ten formacion
complementaria en determinados aspectos, entre eles en persoal e
transparencia.

Ten ampla experiencia profesional en administracion xeral. Non aporta
experiencia especifica en transparencia. Achega formacion complementaria en
diferentes aspectos, pero non especifica en persoal e transparencia.

Solicitude presentada nun e-mail da VP (comunicaciéon) o 4-11-24, por tanto,
por medio non adecuado; rexistrado ao dia seguinte, fora de prazo. En calquera
caso, para o caso de plantexarse calquera dubida respecto dese aspecto formal,
aportase a seguinte valoracion:

Ten ampla experiencia profesional en administracion xeral. Non aporta
experiencia especifica en transparencia. Achega formacion complementaria en
diferentes aspectos, entre eles persoal. Non aporta formacion complementaria
en transparencia.

Ten ampla experiencia profesional en materia de administracién xeral. Non
achega experiencia especifica en transparencia. Aporta experiencia en defensa
en xuizo na xurisdicion contenciosa. Aporta formaciéon teoérica en persoal,
administracion xeral e transparencia.



Ten ampla experiencia profesional en administracion xeral. Non achega
experiencia especifica en transparencia. Aporta formacion complementaria en
diferentes materias, pero non especifica en persoal e transparencia.

7. Elementos a ter en conta para valorar a idoneidade da persoa a
seleccionar

De acordo co establecido no ROFVP e na convocatoria (punto 5), as funcions
a desenvolver no posto son:

a) A suplencia das persoas titulares da Secretaria Xeral e/ou da Coordinacion
Xeral, nos casos de ausencia, enfermidade ou vacante, asi como nos casos en
que fose declarada a stia abstencién ou recusacion.

b) A programacion das necesidades de persoal da institucion, a coordinacién na
elaboracion da relacion de postos de traballo e a xestion do persoal adscrito &
institucion.

¢) A organizacion e o control do funcionamento dos servizos administrativos do
Valedor do Pobo e dos seus 6rganos adscritos.

d) A secretaria da Comision da Transparencia de Galicia e o impulso dos seus
expedientes.

e) O asesoramento e realizacion de estudos e informes de caracter técnico-
xuridico que lle sexan encomendados pola persoa titular da institucién ou da
Secretaria Xeral.

f) A xestion da informacion publica que se atope no portal de transparencia da
institucion e dos oOrganos adscritos, o adecuado tramite das solicitudes de
informacién publica dirixidas ao Valedor do Pobo, asi como a xestién da
informacion a cidadania en materia de transparencia.

g) Exercer como vogal e secretario da Autoridade Galega de Proteccion da
Persoa Informante.

h) Calquera outra funcion que lle atribtia o Valedor do Pobo ou os plenos dos
organos colexiados adscritos.

En congruencia con ditas funciéns, para a valoracién das persoas candidatas
deben considerarse prioritarias a experiencia e formaciéon para o
desenvolvemento das mesmas.

O que se considera que debe ser mais relevante para a designacion da persoa
candidata para ocupar o posto é a experiencia profesional na administracion
publica en materia de administracién xeral, persoal e transparencia; e a



formacion teérica nas mesmas materias, administracién xeral, persoal e
transparencia.

8. Valoracion: mérito, capacidade e idoneidade

Tras a analise dos curriculos presentados polas persoas solicitantes o 15 de
xaneiro de 2025 emitiuse informe do secretario xeral, no que, ademais das
consideracions contidas nos anteriores puntos, inclie unha valoracion
conclusiva que sinala o seguinte:

“Despois da analise das solicitudes presentadas polas persoas que optan a
Vicesecretaria Xeral da Valedora do Pobo considérase que o solicitante que
ten o perfil que se adectia en maior medida para a cobertura do posto, en
base a stia experiencia profesional e formacion, é D. Santiago Gonzalez
Serrano, que, ademais do xa apuntado, conta cos seguintes méritos
salientables:

Ingresou na administracion no ano 1993; é funcionario do Corpo Superior
de Administracién Xeral da Xunta de Galicia e tamén do Parlamento de
Galicia, do que a Institucion da Valedora do Pobo é Comisionada; é
licenciado en Dereito e tamén en Ciencias Politicas e da Administracion; ten
ampla experiencia profesional en materia de persoal e administracién xeral;
ten ampla experiencia desenvolvendo funciéns relativas &4 informacion
publica e transparencia, en concreto para a Comisién da Transparencia de
Galicia, 6rgano adscrito & Valedora do Pobo -aporta as propostas de
resolucion que conece dito 6rgano colexiado, cun amplo volume de recursos
substitutivos-; ten experiencia na xurisdicion contenciosa en materia de
informacién publica e transparencia; ten experiencia na Institucion da Valedora
do Pobo como xefe de servizo dende 2017; desempenou e desempena de forma
adecuada as saas funcions na Institucion da Valedora do Pobo; nela tamén
desenvolveu funciéns na tramitacion de queixas en determinadas areas,
segundo as necesidades do servizo; nela tamén desenvolve as funciéons de
delegado de proteccion de datos; foi vogal do comité ético da Xunta de Galicia
(plan xeral de prevencion de riscos de xestién e medidas anti-fraude) & proposta
da valedora do pobo; e aporta formacion teoérica e docencia en administracion
xeral, persoal e transparencia, materias as que se refire 0o ROFVP para definir as
funcions do posto, sen prexuizo doutras non predeterminadas.

O anterior permite concluir a sia idoneidade ao tratarse de aspectos a ter en
conta para o posto ao que opta.

Tendo algunha das demais persoas candidatas perfis relevantes, o indicado fai
pensar que é o Sr. Gonzalez Serrano o que posde o perfil mais axustado e
completo de entre todas as persoas candidatas para ocupar a Vicesecretaria
Xeral.



Considérase que D. Santiago Gonzalez Serrano acredita, en maior medida que o
resto das persoas solicitantes, unha experiencia profesional e unha formacion
adecuada para o desempeiio das funciéns propias da Vicesecretaria Xeral da
Valedora do Pobo, polo que resulta a méais idonea”.

9. Sometemento 4 Xunta de Coordinacion e Réxime Interior

O informe-proposta do Secretario Xeral foi sometido 4 Xunta de Coordinacion e
Réxime Interior celebrada o 17 de xaneiro de 2025, de conformidade co disposto
no artigo 12.1 do Regulamento de organizacion e funcionamento da Valedora do
Pobo, na que non se expresou obxeccidn ao criterio achegado.

10. Resolucion

De acordo co informe-proposta do secretario xeral e o criterio da Xunta
Coordinacion e Réxime Interior celebrada o 17 de xaneiro de 2025

RESOLVO

Adscribir a D. Santiago Gonzélez Serrano ao posto de vicesecretario xeral da
Instituciéon da Valedora do Pobo.

Contra esta resolucion, que esgota a via administrativa, poderase interponer
recurso potestativo de reposicion ante a Valedora do Pobo, no prazo dun mes,
contado desde o dia seguinte ao da publicacion desta resolucién no Diario
Oficial de Galicia, ou directamente recurso contencioso-administrativo ante a
Sala do Contencioso-Administrativo do Tribunal Superior de Xustiza de Galicia,
no prazo de dous meses, contado desde a mesma data.

Santiago de Compostela, 21 de xaneiro de 2025.

rIRmaDO DIGITALMENTEPOR 2(025.01.21

MARIA DOLORES FERNANDEZ

GALINiO 17:00:35 +01'00'

Maria Dolores Fernandez Galino
Valedora do Pobo (en funcions)





