REALUCION DO 4 de OUTUBRO DE 2024, POLA QUE SE FINALIZA O
PROCEDEMENTO PARA A ADSCRICION, POLO PROCEDEMENTO DE
LIBRE DESIGNACION, DO POSTO DE XEFATURA DE AREA DA
AUTORIDADE GALEGA DE PROTECCION DA PERSOA INFORMANTE
(AGPI), CONVOCADO POR RESOLUCION DO 5 DE XUNO DE 2024.

1. Antecedentes

Por Resolucion da Valedora do Pobo do 5 de xuiio de 2024, aprobouse a convocatoria
publica para a provision, polo sistema de libre designacién do posto de Xefe/a de Area
da Autoridade Galega de Proteccion da Persoa Informante (AGPI), autoridade adscrita &
Valedora do Pobo.

A convocatoria publicouse no Diario Oficial de Galicia n° 115 e no Boletin Oficial do
Parlamento de Galicia n° 39, ambos de 14 de xuflo de 2024

2. Procedemento de convocatoria

O procedemento administrativo que se desenvolve, ten como finalidade a de valorar a
formacion e experiencia profesional das persoas que concorren nel, para poder valorar a
adecuacion da traxectoria de cada unha delas ao posto de traballo obxecto de provision.

O posto convocado ten como sistema de provision o de libre designacion, de acordo coa
vixente Relacion de Postos de Traballo (RPT) da Institucién da Valedora do Pobo. De
conformidade co disposto no artigo 29.2 do Estatuto de Persoal do Parlamento de
Galicia, na convocatoria publica para a cobertura dos postos de libre designacion debe
indicarse a sta denominacion, o nivel e localizacion do posto e os requisitos
indispensables para o seu desempefio, como figuran no anuncio publicado.

O posto de Xefatura de Area, corresponde ao grupo B! (A-22), Escala Técnica de Finanzas
(ou escala equivalente), con nivel de complemento de destino 26, tal e como figura nas
bases da convocatoria.

A normativa basica en materia de Funcion Puablica sinala que a libre designaciéon con
convocatoria publica, consiste na apreciacion discrecional polo 6rgano competente da

1 Grupo de clasificacién profesional de acordo co artigo 20 do Estatuto de Persoal do Parlamento de Galicia.
2 Grupo de clasificacién profesional de acordo co artigo 42 da Lei 2/2015, de 29 de abril, do Emprego Publico de
Galicia.



idoneidade dous candidatos en relacidon cos requisitos esixidos para o desempeiio do
posto (art. 80.1 Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o
texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Ptublico).

Tratase de postos que se caracterizan pola discrecionalidade e a confianza profesional na
seleccion, que debe ser motivada.

A confianza que se predica nestes casos ten caracter eminentemente profesional e busca
a seleccion do mellor perfil entre os posibles, cara 4 consecucion da maior eficiencia e a
eficacia na xestion das competencias que ten atribuidas, neste caso, a Institucion da
Valedora do Pobo.

Para facer a seleccion entre as persoas solicitantes valorarase, para decidir a preferencia
dunha persoa funcionaria sobre outras, de acordo coas funciéns que ten asinado
regulamentariamente o posto, a traxectoria profesional e a formacion en relaciéon coas
mesmas.

3. Funciéns do posto de Xefe/a de Area da Autoridade Galega de
Proteccion da Persoa Informante (AGPI).

De acordo co disposto no acordo do 27 de maio de 2024 da Mesa do Parlamento de
Galicia (Boletin Oficial do Parlamento de Galicia n° 33, do 4 de xuiio), pola que se aproba
a Relacion de Postos de Traballo do Valedor do Pobo, as funciéns do posto son as
seguintes:

a)  Realizar a xestion administrativa das fases de recepciéon de informacion,
admision, instrucidén e terminacién das actuacions derivadas das denuncias
presentadas ante a AGPI, e proposta de medidas de proteccion a persoa informante
e o réxime sancionador.

b)  Emitir informes, estudos, desenvolvementos técnicos e propostas en materia
xestion orzamentaria, normativas e politicas financeiras, analise e control contable
publico e privado, xestion econdémica, administracion dos recursos financeiros,
xestion de ingresos e gastos, investimentos e control de tesoureria de entidades do
sector publico e privado.

c¢) Levar a cabo asesoramento técnico en materia financeira, procedementos
contables, procesos de contratacion, licitacions e adxudicacions, auditoria interna
que garanta o correcto funcionamento dos procesos financeiros e administrativos.



d) Calquera outra funcién que, sendo analoga as anteriores ou tendo caracter
instrumental para garantir o correcto desempeifio das funciéns da Institucion, se
lle asignen polos seus superiores xerarquicos.

A Autoridade Galega de Proteccion da Persoa Informante (AGPI), creada polo artigo 51
sexies da Lei 1/2016, do 18 de xaneiro, de Transparencia e Bo Goberno, tras a
modificacion introducida pola Lei 10/2023, do 28 de decembro, de medidas fiscais e
administrativas, é un 6rgano colexiado adscrito a Institucion da Valedora do Pobo, que
ten como funciéns principais a adopcion das medidas de proteccidén previstas na Lei
2/2023, do 20 de febreiro, reguladora da proteccion das persoas que informen sobre
infracciéns normativas e de loita contra a corrupcién, o estudo, instruciéon e toma de
decisions sobre as informaciéns e comunicaciéns que se reciban de acordo coa dita Lei,
a xestibn da canle externa de comunicacidéns, o fortalecemento da cultura da
informacion, dos mecanismos de promocion e defensa da integridade das organizacions
e o fomento da cultura da informacién ou comunicacién como mecanismo para previr e
detectar ameazas en materia de fraude ou corrupciéon. Ten asi mesmo, competencia en
materia de incoacién, tramitacion e resoluciéon dos procedementos sancionadores e a
imposicion de sancidons polas infraccions tipificadas na Lei de proteccion da persoa
informante.

Esixese para a admisién 4 convocatoria do posto de xefatura de Area, que as persoas
solicitantes pertenzan ao Grupo B (A2), Escala Técnica de Finanzas ou escalas
equivalentes, dado que a persoa que ocupe o posto, debe contar con formacién e
experiencia en funciéons de control interno da actividade econdémico-financeira da
Administracion, exercicio da funcién interventora na fiscalizacion de expedientes de
gasto, control financeiro (formal e de contido) de expedientes de contido econémico,
procedementos de licitacién e comprobacién material de cantidades destinadas &
contratacion, contabilidade publica e privada, control financeiro de subvencidns,
auditoria de fondos comunitarios, xestidbn da informacién econdémico-financeira,
funcidons contables e de control publico e privado, emision de informes, estudos,
desenvolvementos técnicos e propostas en materia xestion orzamentaria, normativas e
politicas financeiras, administraciéon dos recursos financeiros, xestién de ingresos e
gastos, investimentos e control de tesoureria de entidades do sector publico e privado, e
auditoria interna que garanta o correcto funcionamento dos procesos financeiros e
administrativos.

O posto ofertado tera por tanto como funcions, baixo a direcciéon do Subdirector/a Xeral,
a xestion administrativa das denuncias e comunicacions que se reciban na AGPI, nas
suas fases de recepcion de informacion, admision, instrucion e terminacion,



especialmente nas comunicacions sobre posibles infraccions que se comuniquen en
materias economico-financeiras e contables, tanto publicas como privadas, sen prexuizo
das funciéns que se lle poidan encomendar na elaboraciéon de propostas nos casos nos

que se soliciten a adopcion de medidas de protecciéon a persoa informante e na
tramitacion de procedementos sancionadores.

En concreto, considerase que debe ser relevante para a designacion da persoa candidata
para ocupar o posto, ademais da sta experiencia na tramitacion de expedientes
administrativos, € a stia experiencia profesional na administracion publica en materia de
xestidn orzamentaria, normativas e politicas financeiras, analise e control contable
publico e privado, auditoria interna dos procesos administrativos e financeiros, xestion
econdmica, xestion de ingresos e gastos, investimentos e control de tesoureria e procesos
de contratacién, tanto de entidades publicas como privadas.

4. Solicitudes

Tal e como figura no correspondente expediente, 4 convocatoria presentaronse en prazo
as seguintes solicitudes:

1 16415/24 e 26/06 e
16591/24 2/7/2024

2 16458/24 27/06/2024
3 16470/24 28/06/2024
4 16552/24 02/07/2024
- 16714/24 € -

5 16722/24 05/07/2024
6 16764/24 08/07/2024
7 16954/24 12/07/2024

O solicitante ||| I dc 2cordo co curriculo e documentacion
achegada e que consta na Institucion, é Técnico de Administraciéon Xeral, grupo A,
subgrupo A1, polo que non acredita cumprir o requisito esixido na convocatoria de
pertenza ao grupo B (A-2), Escala Técnica de Finanzas ou escala equivalente, tal e como
figura nas bases da convocatoria e na Relacion de Postos de Traballo da Institucién, polo
que procede a sua inadmision a convocatoria.

As demais persoas solicitantes, acreditan cumprir co requisito de ser persoal funcionario
de carreira pertencente ao grupo B (A2), Escala Técnica de Finanzas ou escala



equivalente, polo que de acordo coas bases da convocatoria, procede a sia admision ao
procedemento.

5. Resumo das traxectorias das persoas candidatas

Das solicitudes, os curriculos e a documentacion achegada polas persoas aspirantes faise
a analise seguinte en relacion coa siia traxectoria profesional e formacion con relacion
coas funcions do posto ao que concorren.

5.1+, I

E funcionaria do Corpo Técnico de Xestion, pertencente a subescala Técnica de
Administracion Especial (area econdémico-financeira-A2), dende 1994, e do Corpo
Técnico Superior de Administracién Financeira (A1), Escala Administraciéon Especial,
Técnica Superior de Finanzas da Administracién Local no Concello de Vilagarcia de
Arousa, no que ocupa po posto de Técnica Superior do Departamento de Intervencion.

E Licenciada en Ciencias Econdémicas e Empresariais e curso de posgrado en
Contratacion Publica.

Entre os anos 1994-2006 como Técnico de Xestion Econdmica, realizou labores de
fiscalizacion de gastos e ingresos, colaboracion na formacion liquidacion dos orzamentos
e contas anuais e nas labores de planificacion e rexistro da contabilidade municipal,
compaxinadas coas funcién de Interventora Delegada da Fundacion de Deportes.

Entre os anos 2007-2012, foi Xefa de Contabilidade (designacion provisional) con
funcions de xestion da Contabilidade Municipal, elaboracion e control do orzamento,
expedientes modificacion de crédito e planificacion das labores contables e do orzamento
plurianual.

Ata 0 2022 foi Xefa Seccién Departamento Intervencion, con funciéns de fiscalizacion
expedientes, xestion e fiscalizacion de proxectos financiados con fondos feder e/ou
fondos da comunidade auténoma, informes de custes dos servizos, estudo e tramitacion
de operacions de crédito, coordinacion dos departamentos implicados na xestion de
fondos externos, elaboracion de instruciéns internas e planificacion de tarefas, funcions
compaxinadas durante algins anos coas funcion de xefe de contabilidade, asi como coas
funcién de Interventora Delegada da Fundacién de Deportes.

Durante os anos 1997-2022, foi Interventora Delegada do Organismo Auténomo con
funcions de fiscalizacion de gastos e ingresos, control financeiro e control de eficacia e
eficiencia, xestion da contabilidade, liquidacion, contas anuais, elaboracion do



orzamento e exerceu funciéon da xestion e planificacién da Tesoureria do Organismo
Autéonomo tanto na vertente de pagos e ingresos como na planificacion de
dispoiiibilidade de fondos dentro do calendario anual.

Nos periodos 2005-2006, 2009-2010 e 2021-2022, foi Interventora Municipal en
funcions con labores de fiscalizacion e de contabilidade, elaboraciéon e liquidacion do
orzamento municipal e contas anuais.

Entre os anos 2017-2022, foi Técnica Superior da Estratexia de Desenvolvemento
Urbano Sustentable e Integrado (EDUSI) en Vilagarcia Avanza, con funciéns de emision
de informes para a tramitacion dos expedientes financiados con fondos FEDER, revision
de expedientes de contratacion, pertenza ao comité antifraude, asesoramento na materia
aos organos de direccion e ao comité de seguimento, xestion econémica dos fondos,
manexo da plataforma Galatea, preparacion das solicitudes de pagos, recursos e control
dos proxectos a nivel contable e econémico.

Dende novembro de 2022, é Técnica Superior do Departamento Intervenciéon con
funcions de asistencia técnica-financeira e asesoramento no dmbito da Intervencion
Municipal nos expedientes con contido econémico, control e fiscalizacion financeira das
Areas de Rehabilitacién e Rexeneraciéon de Espazos Urbanos (ARRUs) e xestiéon de
proxectos financiados con fondos externos, estudo de recursos presentados ante a
administracion en materia econémica financeira e asistencia a xuizos como perito
econdmico do Concello.

Ten formacidon complementaria en Fondos Next Generation (2022), procedemento
administrativo (2018), elaboracion, xestion e avaliacion de estratexias integradas de
desenvolvemento urbano sustentable (2018), auditoria do sector publico (2018),
fiscalizacibn de subvenciéns (2015), instruciéon da contabilidade local (2015),
financiamento comunitario para os entes locais (2015), técnicas de control de
intelixencia emocional (2014), retos e as perspectivas do emprego publico (2013), Lei de
estabilidade orzamentaria nas entidades locais (2011), funcién piblica local (2011), nova
normativa de morosidade (2011), técnicas de elaboracién, xestién e modificacién dos
orzamentos locais (2011), perfeccionamento da contrataciéon publica (2008-2009),
instrucién de contabilidade ptiblica na Administracion Local, peche contable aplicaciéon
EURO_SICAL (2002), fiscalizacidén interna e externa das entidades locais e sobre a
responsabilidade das stas autoridades e funcionarios (2001), informatica Excell e Access
(2001) e xestion orzamentaria e contable para os entes locais

5. I



E funcionaria de carreira do Corpo Auxiliar Administrativo (C-2) da Administracién
Xeral do Estado dende novembro de 2016, nos que ocupou diversos postos. E funcionaria
de carreira do Grupo A2 (Escala técnica de Finanzas), ocupando como funcionaria en
practicas dende novembro de 2023, a xefatura de seccién na Intervenciéon Delegada da
Conselleria de Facenda e Administracion Pablica. Dende o 18 de xaneiro de 2024, esta
adscrita de forma provisional como funcionaria de carreira ao posto de Xefatura de
Seccion na Intervencion Delegada da Conselleria de Facenda e Administracion Publica.

E Licenciada en Administracién e Direccién de Empresas (2009).

En canto & sta formaci6on complementaria, acredita segundo o certificado remitido,
formacion en Imposto sobre sociedades (2024) e en casos practicos sobre o dito imposto
(2024), na Lei 9/2017 de contratos do sector publico (2023), responsabilidade
patrimonial da Administracion Publica (2023), Prestacions da seguridade social e
cotizacions (2023), Lei 39/2015, do Procedemento administrativo comun das
Administracions (2023), Basico en prevencion de riscos laborais (2023), aplicacions
informaticas de tratamento de textos e de follas de calculo (2023), superior de linguaxe
administrativa galega (2023), monografico dos procedementos de recadaciéon das
débedas en periodo executivo (2023), Lei do réxime financeiro e orzamentario de Galicia
(2023), Lei xeral tributaria e os seus procedementos tras a Lei de prevencion e loita
contra o fraude (2023), recofiecemento de subsidios (2018), reconiecemento de
prestacions contributivas (2017), Introducién as prestacions por desemprego (2016) e
conecementos en Sistemas Operativos Windows e Linux, Microsoft Office (2016),
LibreOffice e OpenOffice.

5-3

Foi funcionario interino do Corpo de Xestion Escala Técnica de Finanzas (A2) ocupando
posto base (nivel 16) na Direccion Xeral de Desenvolvemento Pesqueiro (xullo 2018 a
xullo 2022), posto base (nivel 16) da mesma escala na Axencia Tributaria de Galicia
(ATRIGA) (abril a xullo 2023), e foi funcionario interino do corpo Superior (A1) en posto
base (nivel 20) na Axencia Galega de Innovacion (GAIN) (agosto a novembro de 2023),
funcionario en practicas do corpo de Xestion (A2) ocupando o posto nivel 16 (novembro
2023 a xaneiro 2024) na Intervencion Xeral da Comunidade Autonoma e funcionario de
carreira da Escala Técnica de Finanzas (A2), adscrito provisional como xefe de seccion
(Nivel 25) dende xaneiro de 2024.

E licenciado en Administracion e Direccion de Empresas e como formacion
complementaria acredita formacién en fiscalizacion da Lei de contratos( 2020),
aplicacions informaticas de bases de datos relacionais LibreOffice (2020), Planificacion



estratéxica como método de xestion publica (2020), formacion en Feder, FSE e POEX
(2021), aplicacion practica da Lei de contratos (2021), Lei de réxime financeiro e
orzamentario (2021), contratos do sector publico (2021), introduciéon & Uniéon Europea
(2021), competencia e dereito da Unién Europea (2021), Superior de Administracion
Electronica (2021), Sistema de informacion contable e tesoureira (2021), superior sobre
Plan Xeral de contabilidade (2022), formacioén en Prevencién de Riscos Laborais (2023),
Lei xeral orzamentaria (2024), introducion ao dereito da Union Europea para xestores
publicos (2024) e procedemento inspector tributario (2024).

5. I

E Funcionaria no Corpo de Xestiéon, Escala Técnica de Finanzas, (subgrupo A2) na
Axencia Tributaria de Galicia (ATRIGA) como xefa de equipo en Ourense dende xaneiro
de 2024, funcionaria en practicas do dito subgrupo dende outubro de 2023, tivo
contratos por acumulacion de tarefas como Posto Base A2 nas campanas da renda 2018
€ 2020, e foi funcionaria interina do Corpo Superior da Administracion da Xunta, escala
superior de finanzas, (subgrupo A1), no Servizo de Inspeccion e Control do FEDER
(2021-2023), contratada na empresa TRAGSATEC en tarefas de apoio na xestion de
axudas da Direccion Xeral de Orientaciéon e Promocion Laboral e da Secretaria Xeral de
Emprego (de xullo de 2020 a xufio de 2021) e tarefas de apoio para a xestion de
determinadas axudas da Direccion Xeral de Formacion e Colocacion xullo de 2021 a xufio
de 2022). Foi Técnica (contrato temporal) no Instituto Galego de Promociéon Econémica
(IGAPE), na Subdireccion de Liquidacion de Proxectos (2010-2011) .

E licenciada en Administracién e Direccién de Empresas, diplomada en Ciencias
Empresariais, Master en xestion e direccion de empresas de moda (2008-2010) e ten
formacion complementaria en Imposto transmisions patrimoniais e actos xuridicos
documentados (2024), Imposto sobre sucesions e doazons (2023), Lei xeral tributaria e
os seus procedementos despois da lei de prevencion e loita contra a fraude fiscal (2023),
Plan xeral de contabilidade (2023), Lei xeral tributaria (2023) e Lei Réxime financeiro e
orzamentario de Galicia (2023).

oy

Funcionaria de Administracién Local con Habilitacién de Caracter Nacional (FHN)
subescala de Secretaria-Intervencion (Grupo A2). Ocupa dende 2016 e ata a actualidade,
o posto de Secretaria Clase 3° do Consorcio de Promocion da Musica na Corufia. Como
destinos anteriores, ocupou o posto de Secretaria-Intervencion do Concello de Rairiz de
Veiga (1990-1991), Zas (1991), Galende (1991), Corcubion (1992), Lobeira (1995-1999),
exerceu como Técnica de Auditoria da area de Corporacions Locais no Consello de Contas



de Galicia (1999-2001) e como secretaria-Interventora do Concello de A Bafa (2001-
2016).

Ten tres cursos académicos da licenciatura de dereito, esta en posesion do Diploma de
directivo da Xunta de Galicia (2000) e posgrao en Coaching, Pogramacion
Neurolinguistica (PNL) e Liderazgo. (2017) e experta universitaria en Coaching.

Como formacion complementaria aporta Curso Superior sobre transparencia, bo
goberno e datos publicos (2017), Curso de formacion de Inspectores Urbanisticos (2010),
Superior teoérico-practico de planeamento, xestion, disciplina urbanistica e medio
ambiente (1995), Dereito Publico autonémico para persoal da Administracion Local
(1994), Directivos de Administracion Publica, execucion xestion procesos electorais
(1991), Dereito Publico persoal da Administracion Local (1994), Ingresos locais (1992),
Xestion e Contratacion administrativa local (1992), medio de lingua galega (1993),
Contratacion administrativa local (1997), Contabilidade publica (1991), Réxime
Urbanistico e medio ambiente en Galicia (2001), procedemento administrativo (1993),
texto refundido da Lei do solo (1994), protocolo (1991) e proceso contencioso
administrativo (1999).

5.. I

Foi funcionario interino do Corpo de Xestién (A2), escala finanzas na Delegacion de
Ourense da Axencia Tributaria de Galicia (ATRIGA) dende 2006. Como experiencia
anterior, foi funcionario interino da Escala técnica de finanzas nas campanas IRPF 2002
e 2003, e como funcionario interino, Xefe de secciéon de Informacion e asistencia ao
contribuinte (2006-2007) e Xefe de seccidon de sistemas de financiamento (2008) e
dende outubro de 2008, Xefe de Equipo no Departamento de Xestién Tributaria.

E Licenciado en Ciencias Econémicas e Empresariais, e acredita como formacién
complementaria, linguaxe administrativa galega nivel superior (2010), analise practica
do Plan Xeral de contabilidade avanzado (2010), imposto sobre o valor engadido (2010),
transmisiéns patrimoniais e actos xuridicos documentados (2011), contratacién do
sector publico (2011), lei xeral tributaria (2011), imposto sobre sociedades (2011),
procedemento de recadacion (2012), procedemento de revision (2012), Imposto sobre a
renda das persoas fisicas (2013), fiscalidade internacional (2013), Lei xeral de
subvencions (2014), procedemento de aplicacion dos tributos (2014), Lei xeral tributaria
(2015), Introducion ao procedemento sancionador (2018), Imposto sobre o valor
engadido (2019), transmisioéns patrimoniais e actos xuridicos documentados (2019),
imposto sobre a renda das persoas fisicas (2021), analise practica do Plan General de
Contabilidad avanzado (2022), imposto sobre sucesions e doazons (2007),



procedemento tributario (2010), procedemento sancionador (2011), imposto sobre
sucesions e doazons (2011), contratos e a sta fiscalidade (2012), procedemento
sancionador (2012), os contratos e a sua fiscalidade (2014), procedemento tributario
(2015), Imposto se sucesions e doazoéns (2016) urbanismo e fiscalidade autonomica
(2018), os contratos e a sua fiscalidade (2019), imposto de sucesions e doazons (2020)
procedementos de xestion tributaria (2021), imposto sobre incremento valor terreos
(2022), aplicacions informaticas de folla de calculo (2011), Prevencion de riscos laborais
(2014), tributacion do dereito civil de Galicia (2010), plan xeral de contabilidade (2010),
fiscalidade do patrimonio familiar (2021), procedemento revisor da administracion
tributaria (2021), imposto sobre sucesions e doazons (2021), a lei xeral tributaria e vos
seus procedementos tras a lai de prevencion e loita contra ou fraude (2022), formacién
en prevencion de riscos laborais para persoal funcionarios escala de finanzas (2023).

6. .Elementos a ter en conta para valorar a idoneidade da persoa a
seleccionar

De acordo co establecido no referido acordo da Mesa do Parlamento do 27 de maio de
2024, as funcions a desenvolver no posto que se pretende prover, son as de tramitacion
administrativa derivadas das comunicacions que se presenten ante a Autoridade Galega
de Proteccion da Persoa Informante (AGPI), proposta de medidas de proteccion & persoa
informante e o procedemento sancionador, a emision de informes, estudos,
desenvolvementos técnicos e propostas en materia xestion orzamentaria, normativas e
politicas financeiras, control contable publico e privado, xestion econdmica,
investimentos e control de tesoureria de entidades do sector publico e privado,
procedementos contables, de contratacion e de auditoria interna.

En congruencia con ditas funciéns, para a valoracién das persoas candidatas deben
considerarse prioritarias a experiencia e formacion para o desenvolvemento das mesmas,
e en base 4 stia experiencia profesional e formacién en postos relacionados coas funciéons
atribuidas ao posto da Autoridade Galega de Proteccion da Persoa Informante.

Tras a analise dos curriculos presentados polas persoas solicitantes, emitiuse informe
con data do 12 de setembro de 2024 polo Vicesecretario Xeral, no faise unha valoraci6on
conclusiva da traxectoria profesional e da formaciéon que ten relacion coas funcions do
posto ofertado, e concliese que pola stia formacion académica, formacion
complementaria e traxectoria profesional en materias de control interno da actividade
econdmico-financeira, contabilidade publica, control financeiro, auditoria, xestion da
informacion econdmico-financeira, os perfis mais adecuados para o posto ofertado os
seguintes: =
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No referido informe, proponse a celebracion dunha entrevista persoal cos referidos
candidatos/as.

~7. Celebracion de entrevista

Tras a convocatoria das persoas solicitantes cuxo perfil considerouse mais adecuado,
celebraronse as entrevistas o 18 de setembro de 2024, coa presencia da Valedora do
Pobo, o Vicesecretario Xeral e o Subdirector Xeral da Institucion, na que se lles deu a
oportunidade &s persoas solicitantes, de expoiier a stia traxectoria profesional recollida
no curriculo presentado, en relaciéon coas funciéns do posto a cubrir.

Asistiron 4 entrevista todas as persoas convocadas, aga<|jj | GG -

con data do 18 de setembro, remitiu un correo electronico a Institucion no que fai constar
que non lera o correo electronico que se lle remitiu convocandoo a entrevista, e que en
todo caso, no momento actual, non esta interesado no posto convocado.

8. Conclusions: mérito, capacidade e idoneidade

Analizados os méritos e capacidades no que se refire a todos e cada un das persoas
aspirantes ao posto, a candidata que resulta mais idonea é Rosa Maria Otero Pineiro.

E a persoa que se considera que retine, en maior medida que o resto dos/as solicitantes,
experiencia profesional especializacion e formacion adecuada en relacion as funcions do
posto de xefa de Area ao que opta, polo que resulta a candidata mais idénea para o
mesmo.

E funcionaria do Corpo Técnico de Xestién da Administracién Local da 4rea econémico-
financeira (A2) do Concello de Vilagarcia de Arousa e do Corpo Superior de
Administraciéon Financeira de Administracion Local (A1) do mesmo Concello, e é
Licenciada en Ciencias Econémicas e Empresariais.

Desenvolve na actualidade o posto de Técnica Superior do Departamento Intervencion
do Concello dende o ano 2022, no leva a cabo a tramitacién do departamento en
expedientes de contratacion, subvencions, convenios, facturas, certificacions de obra,
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ingresos, préstamos e xestion presupostaria, control e fiscalizacion financeira das Areas
de Rehabilitacion e Rexeneracion de Espazos Urbanos, elaboracion de informes de
revision de prezos en materia de contratacion administrativa, e na tramitacion de
recursos en materia econdmica financeira e como perito en materia econémica do
Concello.

Como Técnica Superior da Estratexia de Desenvolvemento Urbano Sustentable e
Integrado (EDUSI) do Concello, entre os anos 2017 e 2022, formou parte do Comité
Antifraude, con funciéns de emisiéon de informes e xestion econémica de fondos FEDER,
control dos proxectos a nivel contable e econ6mico e asesoramento aos érganos de
direccion e ao comité de seguimento.

Exerceu como xefa de seccidon de Intervenciéon, como xefa de Contabilidade, técnica de
Xestion e Interventora en funciéns en distintos periodos, funcions de fiscalizacion,
contabilidade, elaboracién e liquidacion do orzamento municipal, contabilidade
municipal, expedientes de subvencions, xestion e fiscalizacién de proxectos financiados
con fondos FEDER e fondos autonémicos, operacions de crédito, e durante 25 anos como
interventora dun Organismo Autonomo exerceu funciéns de fiscalizacion, contabilidade,
liquidacion, contas anuais, tesouraria e impulso das acciones econdémico-financeiras do
Organismo

Ten ademais formacion complementaria en xestion de fondos europeos, financiamento
comunitario, procedemento administrativo, auditoria, fiscalizacién de ingresos e gastos,
subvencions, contabilidade, elaboracion e liquidacién de orzamentos, normativa de
morosidade, contratacion publica e ofimatica.

E a persoa que se considera que reune, en maior medida que o resto das persoas
solicitantes, experiencia profesional especializacion e formacion adecuada en relacion as
funciéns do posto ao que opta, polo que resulta a candidata mais idénea para o mesmo.

De acordo co anterior, considérase que, en base a sta formacion, experiencia e
especializacion nas distintas materias expostas, Rosa Otero Pifieiro é a candidata que
acredita maiores competencias e méritos de entre as persoas solicitantes para o posto de
xefatura de Area da Autoridade Galega de Proteccién da Persoa Informante (AGPI), polo
que, resulta a mais idonea.

Previo sometemento 4 Xunta de Coordinacién e Réxime Interior celebrada o dia 4 de
outubro de 2024, de conformidade co disposto no artigo 12.1 do Regulamento de
organizacion e funcionamento do Valedor do Pobo,
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RESOLVO

Adscribir a Dna. Rosa Otero Pifieiro, ao posto de xefa de Area da Autoridade Galega de
Proteccion da Persoa Informante.

Contra esta resolucién, que esgota a via administrativa, poderase interpofier recurso
potestativo de reposicion ante a Valedora do Pobo, no prazo dun mes, contado desde o
dia seguinte ao da publicacién desta resolucion no Diario Oficial de Galicia, ou
directamente recurso contencioso-administrativo ante a Sala do Contencioso-
Administrativo do Tribunal Superior de Xustiza de Galicia, no prazo de dous meses,
contado desde a mesma data.

Santiago de Compostela, na data da sinatura.

Firmado digitalmente por Fecha:

MARIA DOLORES 2024.10.04
PERMENDEZ 13:31:31 +02'00'

Maria Dolores Fernandez Galino
Valedora do Pobo
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