INFORME PARA A ADSCRICION, POLO PROCEDEMENTO DE LIBRE
DESIGNACION AO POSTO DE SUBDIRECTOR XERAL DA INSTITUCION
DA VALEDORA DO POBO, CONVOCADO POR RESOLUCION DO 5 DE
XUNO DE 2024.

1. Antecedentes

Por Resolucion da Valedora do Pobo do 5 de xufio de 2024, aprobouse a convocatoria
publica para a provisidon, polo sistema de libre designacion do posto de Subdirector
Xeral da Institucion da Valedora do Pobo.

A convocatoria publicouse no Diario Oficial de Galicia n° 115 e no Boletin Oficial do
Parlamento de Galicia n° 39, ambos de 14 de xufio de 2024

2. Procedemento de convocatoria

O procedemento administrativo que se desenvolve, ten como finalidade a de valorar
a formacion e experiencia profesional das persoas que concorren nel, para poder
valorar a adecuacion da traxectoria de cada un delas ao posto de traballo obxecto de
provision.

De conformidade co disposto no artigo 29.2 do Estatuto de Persoal do Parlamento de
Galicia, na convocatoria publica para a cobertura dos postos de libre designaciéon debe
indicarse a stiia denominaciéon, o nivel e localizacion do posto e os requisitos
indispensables para o seu desempeiio, como figuran no anuncio publicado.

O posto de Subdirector/a Xeral corresponde ao grupo A! (A12), con nivel de
complemento de destino 30, tal e como figura na Relacion de Postos de Traballo da
Institucioén e nas bases da convocatoria.

O posto convocado ten como sistema de provision o de libre designacion, de acordo
coa vixente RPT, na que se esixe estar en posesion da licenciatura/grao en dereito.

A normativa bésica en materia de Funci6n Publica sinala que a libre designaciéon con
convocatoria publica, consiste na apreciaciéon discrecional polo 6rgano competente
da idoneidade dous candidatos en relaciéon cos requisitos esixidos para o desempeiio

1Grupo de clasificacion profesional de acordo co artigo 20 do Estatuto de Persoal do Parlamento de Galicia.
2Grupo de clasificacién profesional de acordo co artigo 42 da Lei 2/2015, de 29 de abril, do Emprego Pablico de Galicia.



do posto (art. 80.1 Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se
aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico).

Tratase de postos que se caracterizan pola discrecionalidade e a confianza profesional
na seleccion, que debe ser motivada.

A confianza que se predica nestes casos ten caracter eminentemente profesional e
busca a seleccion do mellor perfil entre os posibles, cara 4 consecucion da maior
eficiencia e a eficacia na xestion das competencias que ten atribuidas, neste caso, a
Instituciéon da Valedora do Pobo.

Para facer a seleccion entre as persoas solicitantes valorarase, para decidir a
preferencia dunha persoa funcionaria sobre outras, de acordo coas funciéns que ten
asinado regulamentariamente o posto, a traxectoria profesional e a formaciéon en
relacion coas mesmas.

3. Funcions do posto de Subdirector/a Xeral na Institucién da
Valedora do Pobo

De acordo co disposto no acordo do 27 de maio de 2024 da Mesa do Parlamento de
Galicia (Boletin Oficial do Parlamento de Galicia n® 33, do 4 de xuno), pola que se
aproba a Relacion de Postos de Traballo do Valedor do Pobo, as funcions do posto son
as seguintes:

a) Exercer a direccién técnica superior da analise, a investigacion e a
inspeccion das actividades da Autoridade Galega de Proteccién da Persoa
Informante (AGPI)

b) Recibir e analizar as solicitudes, as denuncias e as comunicaciéns
presentadas ante a AGPI por persoas fisicas ou xuridicas, publicas ou privadas,
organos ou institucions de caracter publico.

c) Efectuar o tratamento e a analise da informacion de que tena
coniecemento que sexa susceptible de dar lugar a actuacions de investigacion,
de acordo co disposto na Lei 2/2023 .

d) Avaliar a verosimilitude das denuncias practicando as actuacions
necesarias para iso e emitindo os informes que correspondan.



e) Elaborar as propostas de inadmision ou de iniciaciéon de actuacions de
investigacion en materia de proteccion ao informante, e a correspondente
instruciéon do procedemento.

f)  Instruir os procedementos sancionadores de conformidade co establecido
no Titulo IX da Lei 2/2023.

g) Elaborar as propostas de conclusion ou a reapertura dos expedientes de
investigacion, asi como realizar o seguimento das actuacions e recomendacions
adoptadas.

h) Elaborar estudos e propostas de actuacién sobre aspectos relativos &
estruturacion, planificacion, organizacion, métodos de traballo e de mellora da
xestion dos procedementos administrativos da Autoridade Galega de
Proteccion da Persoa Informante

i)  Calquera outra funciéon que, sendo analoga as anteriores, ou tendo
caracter instrumental para garantir o correcto desempeno das funciéons da
Institucion da Valedora do Pobo, se lle asignen polos seus superiores
Xerarquicos.

A Autoridade Galega de Proteccion da Persoa Informante (AGPI), creada polo artigo
51 sexies da Lei 1/2016, do 18 de xaneiro, de Transparencia e Bo Goberno, tras a
modificacion introducida pola Lei 10/2023, do 28 de decembro, de medidas fiscais e
administrativas, é un 6rgano colexiado adscrito a Institucién da Valedora do Pobo,
que ten como funcions principais a adopciéon das medidas de proteccion previstas na
Lei 2/2023, do 20 de febreiro, reguladora da proteccién das persoas que informen
sobre infraccions normativas e de loita contra a corrupcién, o estudo, instrucién e
toma de decisions sobre as informaciéons e comunicaciéons que se reciban de acordo
coa dita Lei, a xestion da canle externa de comunicacions, o fortalecemento da cultura
da informacién, dos mecanismos de promocién e defensa da integridade das
organizacions e o fomento da cultura da informacion ou comunicacién como
mecanismo para previr e detectar ameazas en materia de fraude ou corrupcion. Ten
asi mesmo, competencia en materia de incoacién, tramitacion e resolucion dos
procedementos sancionadores e a imposicion de sanciéons polas infraccidons
tipificadas na Lei de proteccion da persoa informante.

O posto ofertado, tera por tanto como funcions, a recepcion, estudio e analise das
comunicacions que se presenten ante a Autoridade Galega de Protecciéon da Persoa
Informante (AGPI), a emision dos informes e propostas, previa a tramitacion que



corresponda, que seran sometidos 4 consideracién da Presidencia ou ao Pleno da
Autoridade, de acordo coas competencias que lle atribiie a Lei galega 10/2023, para
a sua resolucion sobre a sia inadmision, admision e como consecuencia da mesma, a
instruciéon do correspondente expediente, coa sta finalizacién mediante resoluciéon
de arquivo, remision & fiscalia espafola ou europea, ao 6rgano administrativo
competente, e se procede, coa adopciéon de acordo de inicio e instrucion de expediente
sancionador, de acordo coas previsions da referida Lei 2/2023.

A finalidade principal da Lei 2/2023, é a de protexer fronte a posibles represalias, ou
ameazas ou tentativas de represalias, 4s persoas que, nun contexto laboral ou
profesional en Administracions e entidades do sector publico, Instituciéns, empresas
privadas, partidos politicos, sindicatos ou organizacions empresariais, detecten
infraccions do Dereito da Union previstas na Directiva (UE) 2019/1937, do
Parlamento Europeo e do Consello, do 23 de outubro de 2019 ou infracciéns penais
ou administrativas graves ou moi graves, e as comuniquen mediante os mecanismos
regulados na mesma. A dita proteccion, se estende a todas aquelas persoas que fagan
unha revelacion publica nas condiciéns establecidas na dita Lei e nos obtenan a dita
informacion no marco dunha relacion laboral ou estatutaria xa finalizada,
voluntarios, traballadores en practicas, en periodo de formacion etc, s persoas que
prestan asistencia aos informantes, as persoas da sta contorna que poidan sufrir
represalias, asi como as persoas xuridicas propiedade do informante, entre outras.

As posibles represalias que poidan sufrir estas persoas informantes, poden producirse
mediante a conculcacién dos seus dereitos laborais por parte do presunto infractor,
en forma de despedimento, suspension da sua relacion laboral, cambio de posto de
traballo, de horario, reducién de salario, referencias negativas na stia avaliacion
laboral, danos reputacionais entre outras, polo que debe valorarse especialmente nas
persoas solicitantes do posto ofertado, a sia formacion, dedicaciéon, experiencia ou
especializacion na emision de informes, estudos, e ditames de caracter xuridico-
laboral.

Debe ser un criterio ademais para a obtencion do posto, a experiencia na avaliacion
de denuncias ou comunicaciéns, que permita apreciar indicios constitutivos dunha
eventual infraccion, realizar unha verificacion razoable da informacion recibida e
unha determinacién minima do tratamento que deba darse aos feitos comunicados o
seu fundamento e a valoracién da stia verosimilitude, para proporcionar a proteccion
necesaria 4 persoa informante que de boa fe, informa co convencemento de que se
produciron ou se poden producir feitos graves e prexudiciais, en contraposicion as



actuaciéns que resulta indispensable excluir da proteccién, por comunicar
informacions falsas o terxiversadas ou obtidas de maneira ilicita. A anélise inicial das
denuncias e comunicacions, as conseguintes actuaciéns nos tramites de instruciéon
dos expedientes, a motivacion das propostas de resoluciéon, actuaciéns que
corresponden & persoa que ocupe o posto de Subdirector/a Xeral, van a ser elementos
clave para que o Pleno da Autoridade poida decidir con garantias, sobre a
admisibilidade ou non das comunicaciéns presentadas e o posterior tratamento que
se les deba dar.

A normativa en materia de proteccion & persoa informante, da especial importancia
ao tratamento de datos persoais que leven a cabo nas canles de comunicacion
externos e nos supostos de revelacién publica, co obxecto de garantir plenamente o
dereito & proteccion de datos e en particular a identidade dos informantes e das
persoas investigadas pola informacion fornecida, polo que a formacion e experiencia
neste campo, debe ser tamén obxecto de valoraciéon entre as persoas solicitantes do
posto.

De acordo co anterior, sera relevante para a designacion da persoa candidata para
ocupar o posto, a formacion, especializaciéon e experiencia profesional en dereito
laboral, nas relaciéns de traballo e profesionais, tutela fronte a represalias, tutela de
dereitos fundamentais, instruciéon e valoracién de procedementos contraditorios,
dereito de defensa, dereito sancionador e en dereito da Unién Europea, intereses
financeiros da Uni6on Europea e mercado interior, e infracciéons penais e
administrativas.

4. Solicitudes

Tal e como figura no correspondente expediente, & convocatoria presentaronse en
prazo as seguintes solicitudes:

Numero N2 Rexistro Data Entrada Remitente
1 16117/24 18/06/2024
2 16239/24 20/06/2024
3 16270/24 21/06/2024
4 16378/24 25/06/2024
5 16463/24 e 16587/24 28/06/2024
6 16488/24 28/06/2024
7 16524/24 01/07/2024




8 16536/24 01/07/2024
9 16664/24 04/07/2024
10 16696/24 05/07/2024
11 16710/24 05/07/2024
12 16737/24 08/07/2024
13 16741/24 08/07/2024
14 16820/24 09/07/2024

Todas as persoas solicitantes cumpren o requisito de ser persoal funcionario de
carreira pertencente ao grupo A1, (artigo 10 da Lei 6/1984, de 5 de xufio, do Valedor
do Pobo) e de estar en posesion do titulo de Grao ou licenciatura en dereito, de acordo
cos curriculos e documentacion aportada.

5. Resumo das traxectorias das persoas candidatas

Das solicitudes, os curriculos e a documentaciéon achegada polas persoas aspirantes
faise a analise seguinte en relacion coa sua traxectoria profesional e formacion con
relacion coas funcions do posto ao que concorren.

5.

E Funcionario do Corpo Superior de Administracién Xeral da Xunta de Galicia (A1)
dende o ano 1993, do Corpo de Xestion da Xunta de Galicia (A2) e funcionario da
Administracién Local con habilitacion de caracter nacional (subescala secretaria-
intervencion).

Como experiencia profesional na administraciéon, indica no seu curriculo que foi
secretario-interventor en Porqueira (83-86), Director do Gabinete do Conselleiro de
Sanidade (86-87), xefe de seccidon de recursos xuridicos da Conselleria de Sanidade
(88-90), xefe de seccion de ordenacion normativa da Conselleria de Sanidade (90),
xefe de servicio de inspeccion, documentacion e ordenacién normativa da Conselleria
de Sanidade (90-94), xefe do servizo de réxime interior da Conselleria de Sanidade e
Servizos Sociais (94-96), Subdirector Xeral de Avaliacion e coordinaciéon da
Secretaria Xeral do SERGAS (96-98), Subdirector de programas da Direccion Xeral
de Xuventude da Conselleria de Familia, Promocion de Emprego Muller e Xuventude
(98-06), Inspector del xogo, Conselleria Presidencia, Administracién Publica e
Xustiza (08-09), Director Xeral da Academia Galega de Seguridade Publica (09-12),
Xefe de area de prevencion e minimizacion de residuos da Secretaria Xeral de
Calidade e Avaliacion Ambiental (12-13), Subdirector Xeral de Xestion Econémico-



administrativa e do retorno da Secretaria Xeral de Emigracién (14-21). Na
actualidade, a disposicion da Secretaria Xeral de Emigracion na Conselleria de
Emprego, Comercio e Emigracion.

E licenciado en Dereito.

En canto a demais formacion relevante en relacion co posto, aporta titulo de técnico
superior en prevencion de riscos laborais, especialidade seguridade, Seminario de
Estudos da Defensa Nacional e diploma de directivo da Xunta de Galicia.

5.2 I

E funcionario do Corpo Superior de Administraciéon Xeral da Xunta de Galicia (A1)
dende o ano 1993. Anteriormente foi interino no mesmo corpo e persoal laboral
temporal do grupo I do CC da Xunta de Galicia.

Na stia experiencia na Administracion foi contratado laboral temporal na
Subdireccion Xeral do Xogo (1988-91), contratado mediante asistencia técnica para
a realizacion de repertorio do rexistro de empresas de xogo (1991-92), funcionario
interino na Delegacion Territorial da Conselleria de Traballo e Servicios Sociais, en
prestacions non contributivas (1992-93). Como funcionario de carreira foi posto base
na Subdireccion Xeral de Réxime Xuridico e Relacions Laborais, Servicio de Réxime
Xuridico e Recursos (1993-96), Xefe de Seccion de Incompatibilidades na Direccion
Xeral da Funcion Puablica (1996), Xefe de Seccion de Persoal Funcionario na
Secretaria Xeral da Conselleria da Presidencia e Administracion Pablica (1996); Xefe
de Seccion de Incompatibilidades na Subdireccion Xeral de Réxime Xuridico e
Relacidons Laborais na Direccion Xeral da Funciéon Puablica (1996-98), Subdirector
Xeral de Réxime Xuridico e Relacions Laborais, Direccion Xeral da Funcion Pablica
(1998-02), Xefe de Servicio de Xestion Administrativa no Instituto Lacteo e Gandeiro
de Galicia (2002), secretario da Delegaciéon da Conselleria de Asuntos Sociais,
Emprego e Relacions Laborais na Coruna (2003-05), xefe de Seccion de Seguridade
e Saude Laboral na Direccion Xeral de Relacions Laborais da Conselleria de Traballo
(2005), subdirector xeral de Persoal e Coordinacion na Secretaria Xeral da
Vicepresidencia da Igualdade e do Benestar (2005-09) e subdirector xeral de Persoal
na secretaria xeral da Consellaria de Traballo e Benestar (2009), xefe da Seccidén
Xuridica do Consello Galego de Relacions Laborais (2009), Xefe do Servizo de
Xestion de Persoal na Secretaria Xeral Técnica e do Patrimonio na Conselleria de
Facenda (2010-16), xerente da Universidade da Coruna (2016-24), Xefe do servizo de



Apoio no Tribunal Administrativo de Contratacion Publica (2024) e dende 1 de maio
de 2024 ata a actualidade, director xeral de Recursos Humanos do Concello de
Pontevedra.

Esté en posesion da Licenciatura en Dereito.

E como formacion complementaria achega formaciéon superior en dereito da
organizaciéon e procedemento administrativo (2008), diploma da inspeccion de
servicios (1995), diploma de directivos da Xunta de Galicia (1999), cadros de mando
e xestion por indicadores, formacién de formadores (2000) xestion orzamentaria
(2003), de prevencion de riscos laborais (2008), potestade sancionadora (2009),
aplicacions informaticas (2011), curso sobre o estatuto basico do empregado piblico,
superior de relaciéns laborais (1998), contratacién administrativa e dereito
comunitario.

Impartiu docencia no modulo de xestion de persoal nos cursos de perfeccionamento
de xefes de seccion, EGAP (95-02); no curso de xestion de Persoal, EGAP; no curso
sobre normativa laboral e negociacion colectiva, nos cursos selectivos para os
aspirantes ao acceso ao corpo superior da Administracion Xeral da Xunta de Galicia,
no Master de Direcciébn e Xestion de Programas e Centros Xerontoloxicos
Socio-Sanitarios, Universidade de Vigo, diias conferencias na asinatura de Dereito
Laboral II, na Escola de Relacions Laborais da Universidade da Coruna; e no Master
en Xestion Puablica da Facultade de Ciencias Politicas e Sociais da Universidade de
Santiago de Compostela.

55 I

E funcionaria de carreira no Concello de Barbadas, na categoria de directora de centro
empresarial (Grupo A1), dende o ano 2006 e desenvolveu a stia actividade profesional
na Confederacion de Empresarios de Ourense entre os anos 2003 a 2005, en labores
de asesoria xuridica de empresas e Asociacions.

E licenciada en Dereito, Grao en Ciencias Politicas e da Administracién e Master en
politicas comunitarias e cooperacion. Realizou o seu traballo fin de Grao sobre
goberno aberto e transparencia na Xunta de Galicia.

En canto a stia formacion complementaria, ten ou titulo de técnico superior en
prevencion de riscos laborais, especialidade seguridade no traballo (2005), experto
universitario en formacion de formadores en transparencia e acceso a informaciéon



publica (2017), técnico en direccion e xestibn de recursos humanos na
Administracion Pablica (2012), Programa executivo en liderado publico (2015/2016),
medio de linguaxe administrativa galega (2020), Procedemento administrativo local
na lei 39/2015 (2020), diploma axenda 2030 (2020), diploma The Future Europe:
Next Generation EU e fondos do novo MFP (2021), intelixencia artificial e
automatizacion na xestioén publica local (2021), A xestion dous plans antifraude nos
fondos NGEU (2022), experto municipal en asesoramento a emprendedores (2020),
creatividade e innovacion na administracion en relacion coas redes sociais (2018),
diploma Big Data e transformaciéon dixital (2019), sensibilizacion en igualdade de
oportunidades (. instituto da muller (2019), lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime
xuridico do sector publico (2018), igualdade de oportunidades no &mbito do emprego
(2016), e aplicacion practica no ambito dos servizos sociais (2016), actualizacion na
normativa basica de administraciéon local (2016), xestion de informaética basica
(2016), aplicacions informaticas para presentacions graficas (2016), aplicacions
informaticas de bases de datos relacionais (2016), aplicacions informaticas de follas
de céalculo (Microsoft Excel, 2015), aplicacions informaticas de tratamento de textos:
(Microsoft Word 2015), sistema operativo, procura da informacion: internet/intranet
e correo electronico (2014), claves da aplicacion da lei de contratos do sector ptblico
na esfera local (2013), xestién da actividade subvencional non eido local (2013),
sistema institucional, o ordenamento xuridico e a estrutura institucional da Union
Europea (2013), responsabilidade patrimonial do persoal 6 servizo das
Administracions Publicas (2013), xestion e tramitacion de expedientes
administrativos na administracion local (2010), técnicas e estratexias de atencion 6
cidad4dn na administracién publica (2009), politicas econémicas da Uni6on Europea
(2009), instituciéns da Unién Europea (2009), xestion eficaz do tempo (2013), como
organizar reunions eficaces (2009), iniciaciéon ao protocolo oficial e institucional
(2010), comercio exterior (2010), habilidades directivas (2010), proceso de
negociacion (2010), proteccién de datos de caracter persoal (2010), introducién &
franquia (2003), inglés. nivel intermedio (2009), internet na empresa e correo
electronico (2004), certificado galego de competencias dixitais en ofimatica (2016),
direccion de equipos e resolucion de problemas (2004), transparencia nos
parlamentos (2016), ponencia sobre metodoloxia design thimking aplicada ao
fomento da transparencia no sector publico (2017), e consultora-formadora da
Fundacion INCYDE nas especialidades de creatividade, innovacion e transferencia
tecnolodxica e en igualdade de oportunidades desde 2017.

5.0. I



E Funcionario do Corpo Superior da Administracién Xeral da Comunidade
Autonoma de Galicia (A1) dende 2017, do Corpo de Xestion da Administracién Xeral
Comunidade Auténoma de Galicia (Subgrupo A2) e do Corpo de Xestion da
Administracion Civil do Estado (Subgrupo A2) dende 2005.

Como experiencia na Administraciéon, desempefiou o posto de Xefe de servizo do
Rexistro de Comunidades Galegas na Secretaria Xeral de Emigracion (2005), Xefe de
servizo de tramitaciéon de axudas na mesma Secretaria (2009), Xefe de servizo de
xestion econdmica e contratacidon na Secretaria Xeral Modernizacion da Presidencia
da Xunta de Galicia (2010), Xefe do departamento de contratacion na mesma
Secretaria (2012), Xefe de servizo de control econémico contractual na Conselleria de
Traballo e Benestar (2013), Xefe de servizo de contratacién e control econémico
contractual Conselleria de Politica Social (2016) e Xefe de servizo de seguimento e
coordinacion orzamentaria na Conselleria de Economia, Emprego e industria (2017),
ocupando dende o mes de xullo de 2020 ata a actualidade, o posto de Subdirector
Xeral Promocion da Autonomia Persoal na Conselleria de Politica Social (na
actualidade, Conselleria de Politica Social e Igualdade).

E Licenciado en Dereito e Postgrao de Especialista en direccién e xestion de empresas
pola Facultade de Ciencias Econ6micas e Empresariais da Universidade de Santiago
de Compostela.

En canto a4 formacién complementaria, acredita a realizacion de Seminario de
contratacion publica sobre Compra puablica innovadora (2014), curso sobre as novas
leis de procedemento administrativo comtn e réxime xuridico do sector publico
(2016), Estatuto basico do empregado publico (2013), xestibn empresarial
contabilidade informatizada (1998), Curso de custe das operacions e servizos
bancarios (AFIGAL), Control de axudas publicas (EGAP), A intervencién publica na
economia europea (EGAP), asi como formacién en Competencia dixital en ofimaética,
Plan Formativo Ofimatica de Galicia (EGAP), Aplicacions informaticas de tratamento
de textos (2013), Sistema operativo Internet/Intranet e correo electrénico (2013),
Aplicacions informaticas de tratamento de textos Open Office (2013), aplicacions
informaticas de follas de célculo (2013), Sistema operativo, busca de informacion,
Internet/Intranet e correo electronico (2013), aplicaciéons informaticas de bases de
datos relacionais (2013), aplicacions informaticas para presentacions graficas de
informacion (Microsoft Office)
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En cando a idiomas, Nivel 2 de Lingua inglesa na Escola oficial de Idiomas da Corufia
e Curso superior de linguaxe administrativa galega.

5-5- [

E funcionaria do Corpo superior da Administracién Xeral da Comunidade Auténoma
de Galicia, subgrupo Al e do Corpo de xestion da Administracion Xeral da
Comunidade Autéonoma de Galicia, subgrupo A2, ambas dende xaneiro de 2021.

Na sta condicion de funcionaria, estivo adscrita de forma provisional ao posto base
subgrupo A1, na Conselleria de Politica Social (xaneiro 2021 a febreiro de 2022),
adscrita de forma provisional ao posto de xefatura de seccion de Apoio Técnico na
Axencia para a Modernizacion Tecnoloxica de Galicia (marzo a xufio de 2021),
adscrita provisional 4 xefatura de seccidon Xuridica na Vicepresidencia Segunda e
Conselleria de Economia, Empresa e Innovacion (de xuno de 2024 a novembro de
2021), en comision de servizos a4 Xefatura do Servizo de Planificacion e Xestion de
Programas do Retorno na Secretaria Xeral da Emigraciéon, Presidencia da Xunta de
Galicia, (de xaneiro a setembro de 2022), en comisiéon de servizos a xefatura de
seccion Xuridica no Servizo Técnico Xuridico da Conselleria de Economia, Industria
e Innovacion (de setembro de 2022 a novembro de 2023), e dende xaneiro de 2023,
en comision de servizos na Xefatura de Servizo de Apoio Técnico na Secretaria Xeral
Técnica da Conselleria de Economia e Industria.

Con anterioridade a4 adquisicion da sta condicion de funcionaria, exerceu como
avogada (xaneiro 1994-xullo 1995) na Comision Liquidadora de Entidades
Aseguradoras e letrada da quenda de oficio, asesora da Conselleria de Familia e
Promocion do Emprego, Muller, Xuventude (febreiro de 1998 a maio de 2024 de
2022), xefa do gabinete da Conselleira de Familia, Xuventude, Deporte e
Voluntariado (maio 2002 a agosto 2005), técnico de responsabilidade social
corporativa, comunicacion e relaciéns puablicas nos servizos centrais de
Caixanova/Abanca (decembro 2005-abril 2009), directora do Gabinete da
Presidencia do Parlamento de Galicia (abril 2009 a decembro 2012), e técnico
coordinadora na Conselleria de Medio Ambiente Territorio e Infraestruturas (agosto
a novembro de 2014).

E Licenciada en Dereito.
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Respecto a stia formacion complementaria, acredita formacion en Transparencia
(2024), Introducion & UE e ao seu dereito (2024), sistema de integridade institucional
da Xunta de Galicia (webinario- 2024), revision dos actos en via administrativa
(2023), directrices de técnica normativa (2022), Lei reguladora da accion exterior e
da cooperacién para o desenvolvemento de Galicia (webinario 2022), Lei de impulso
demografico de Galicia (webinario- 2022), Proteccion de datos persoais (2021), Lei
de simplificacion administrativa e de apoio & reactivacion econémica de Galicia
(webinario-2019), Superior de responsabilidade patrimonial da Administracion
Puablica (2021), responsabilidade patrimonial da Administracion (2021), Lei de
organizaciéon e funcionamento da Administracion Xeral e do sector publico
autonomico de Galicia (2021), Lei de réxime xuridico do sector publico (2021),
Powerpoint (2010), Folla de Célculo Excel Basico (2010), Contabilidade e Finanzas
para Directivos non Financeiros (2008)

Acredita Inglés: nivel avanzado Certificate of Proficiency in English (Grade A),
Universidade de Cambridge, 1996, Francés (C1- EGAP, 2021) e superior de linguaxe
administrativa galega (75 h, EGAP, 2022)

.. I

Foi Profesor Asociado T3 no Departamento de Dereito Publico Especial da
Universidade da Corufia (2000), e profesor titular interino no mesmo departamento
(2001-03) e profesor titular a tempo completo (Co8), da area de conecemento de
Dereito do Traballo e da Seguridade Social, Departamento de Dereito Publico, dende
maio de 2003 ata a actualidade. Impartiu docencia no grao en Dereito, en Ciencias
Empresariais, en Ciencias Economicas e en Relacions Laborais, en materia de dereito
do traballo, relacions xuridico laborais da empresa, dereito empresarial, seguridade
no traballo e accion social da empresa, resoluciéons de conflitos no ambito laboral,
ambito xuridico da prevencion, dereito procesual-laboral e procedemento laboral e
sancionador.

Impartiu docencia no Master en Dereito Comunitario (Facultade de Dereito da
Universidade da Coruiia), dirixiu traballos de fin do Master e foi vogal na comision
de avaliacion dos mesmos. Impartiu docencia no Méaster de Asesoramento Xuridico-
Empresarial da Universidade da Corufia (materias de Dereitos Fundamentais nas
organizacions empresariais, ilicitos penais, administrativos e laborais) e docencia en
diversos cursos de doutoramento, entre os que destaca o relativo 4s liberdades
publicas e dereitos fundamentais.
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Foi membro-vocal do CAPD en Relacions Laborais e Recursos Humanos da
Universidade da Coruna, membro do Comité de Seguridade e Satide da UDC (dende
xullo de 2007) membro dos grupos departamentais de Calidade da UDC (dende xullo
de 2004), secretario do Departamento de Dereito Pablico Especial (entre 2004 e
2009), membro do Instituto Universitario de Estudos Europeos Salvador de
Madariaga especializado no ambito das relacidons internacionais, en particular, no
referente ao proceso de integracion europea e a participacion da Comunidade
Auténoma de Galicia e membro do Consello do Instituto de Estudos Avanzados da
Universidade Adam Mickiewicz de Poznan (Polonia), que ten como obxectivo
promover a investigacion interdisciplinar, desde a perspectiva das ciencias xuridicas,
sobre as relacions entre o home e a sociedade e o mundo da socioloxia, a filosofia e a
psicoloxia.

E maxistrado suplente da Sala do Social do Tribunal Superior de Galicia, desde o ano
2006 de forma case ininterrompida ata a actualidade, sendo relator en 4.429 recursos
de suplicacion e 17 procedementos de instancia, ditando sentenzas referidas a
infraccions e sancions en materia de Seguridade Social de beneficiarios de
prestacions, infraccions e sancidéns en materia laboral e de Seguridade Social de
empresas, liberdade de expresion, non discriminacion e principio constitucional de
igualdade de trato, dereito & integridade fisica e moral, liberdade ideoldxica e de culto,
dereito 4 honra, a intimidade persoal e familiar e 4 propia imaxe.

Foi membro do Servizo de Informacion e Asesoramento Xuridico e Social da
Fundacion Paideia (1993-2000), membro da Comisiéon de Avaliaciéon do III Curso
selectivo de ingreso na funcion publica galega do persoal de practicas do Grupo A e
vogal do proceso selectivo para a elaboracion dunha lista temporal para postos de
Administrador/a da Deputacion da Coruna.

Publicou libros de autoria individual en materia incompatibilidade de pensions
(2000), sindicatos horizontais (2003), A empresa familiar no Dereito do Traballo,
(2011), e con outros autores, sobre o contrato de traballo internacional (2013),
Sistema de Dereito Procesual laboral (2015), a independencia xudicial (2015), o
Recurso de Suplicacion (2016), Independencia xudicial na historia constitucional de
Espafia (2017), Proteccion da satde laboral das persoas traballadoras especialmente
sensibles a determinados riscos (2018), sobre Sistema de Dereito Procesual laboral
(2019), Compatibilidade da pensién de xubilacion co traballo auténomo (2019), Pacto
de permanencia na empresa (2020), A proteccién laboral fronte 4s represalias pola
denuncia de irregularidades na empresa (Whistleblowing) (2020), O pacto de plena
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dedicacion e a prohibicion de concorrencia desleal, (2021), Os pactos tipicos do
contrato de traballo (2021), Traballo a distancia e teletraballo. Regulacion laboral,
procesual e de seguridade social (2022), e Sistema de Dereito Procesual laboral
(2024).

Asi mesmo, ten publicadas achegas a obras colectivas como Cinco problemas relativos
ao reconiecemento extraxudicial dos despedimentos (1997), Responsabilidades e a stia
compatibilidade, sanciéns en comentarios 4 Lei de prevencidon de riscos laborais
(1998), Notas sobre a natureza xuridica das compensacions por dereitos de imaxe do
deportista profesional (1999), A relacion laboral especial dos representantes de
comercio na xurisprudencia do Tribunal Superior de Xustiza de Galicia, (2001),
Ambito do contrato de traballo (2001), Comentarios 4s Leis Laborais (2001),
Indemnizacion por despedimento colectivo, tutela xudicial efectiva e igualdade na
aplicacion da Lei (2002), A lexitimacidon para negociar e as relacions colectivas no
contido dos convenios colectivos de grupos de empresas (2003), o reintegro de gastos
por asistencia sanitaria prestada nun Estado membro da Unién Europea (2007),
Leccion de dignidade. Precariedade laboral como causa de conflitos sociais (2009),
Evolucion Histoérica dos sistema da Seguridade Social (2010), Aspectos xerais das
prestacions econdmicas da Seguridade Social (2011), A incapacidade permanente
(2011), Prestacions familiares de caracter contributivo e non contributivo(2011), A
proteccion social das vitimas de violencia de xénero (2012), As modalidades
procesuais de despedimentos e sancions, da reclamacion ao Estado do pago de
salarios de tramitacion en xuizos por despedimento e de extincion do contrato por
causas obxectiva (2015), teletraballo, o traballo a domicilio e o traballo a distancia no
dereito espaiol (2015), Acceso ao emprego. Interposicién e Mediacion. O Traballador
Estranxeiro (2015), Seguridade Social de Traballadores do Mar (2016), tratamento
xudicial do despedimento das persoas con discapacidade (2018), control da
actividade laboral a través de tecnoloxias da informacién e a comunicacion: a
situacion en Espafia (2018), Comentarios a4 Lei Reguladora da Xurisdicion Social
(2020), os dereitos colectivos das persoas que traballan a distancia (2021), Tutela das
vitimas de violencias sexuais no ambito da proteccion social (2023), o traballo a
distancia na Real Decreto-Lei 28/2020, (2021), mecanismos de tutela fronte &
discriminacién no ordenamento xuridico laboral (2022), Crénica da xurisprudencia
do Tribunal Constitucional sobre igualdade (2021 e 2022), A Lei 2/2023, do 20 de
febreiro, e a proteccion laboral fronte 4s represalias pola denuncia de irregularidades
na empresa,(2023).
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Ten elaboradas notas a sentenzas da Sala do Social do Tribunal Superior de Xustiza
de Galicia publicadas na Revista Xuridica (2001) e elaborou en coautoria, repertorios
de Xurisprudencia de recompilacion, ordenaciéon, anotacién e indices de
Xurisprudencia Social do Tribunal Superior de Xustiza de Galicia, ano 1991, xaneiro-
abril 1992, e ano 1996, artigos sobre a extinciéon do contrato do traballador invalido
(1999), apuntamentos sobre o novo contrato de traballo a tempo parcial (1999), As
clausulas de rescision (1999), A polémica das pensiéons non contributivas (1999), As
novidades en materia de Seguridade Social introducidas pola Lei 39/99 (2000), A
responsabilidade penal derivada de accidente de traballo (2000), acordo para a
mellora e o desenvolvemento do sistema de proteccion social (2001), consideracions
sobre a recente folga dos pilotos (2001), xubilacion gradual e flexible (2002), Unha
mirada aséptica ao Decretazo (2002).

Dirixiu teses doutorais sobre o principio de igualdade de mulleres e homes, en
especial, no dereito do traballo e da seguridade social (2013), A nulidade de
actuacions no Recuso de Suplicacion (2015) e o Mutualismo Xudicial, accién
protectora da MUGEJU (2019),

Participou en proxectos de investigacion sobre desenvolvemento e proteccion dos
dereitos fundamentais e de seguridade social da Unién Europea e & violencia de
xénero, Recompilacion da xurisprudencia do Tribunal Superior de Xustiza de Galicia
(1993), As competencias laborais e de Seguridade Social da Comunidade Auténoma
de Galicia, (1995/1996), A proteccion laboral e de Seguridade Social dos emigrantes
galegos (1996), Persoal estatutario ao servizo das institucions sanitarias da
Seguridade Social (1998/1999), a Administracion tinica e a stia proxeccion sobre as
competencias laborais e de Seguridade Social (1999), As relaciéns laborais e de
Seguridade Social en sectores estratéxicos para Galicia (2001), o Desenvolvemento e
proteccion dos dereitos fundamentais e de seguridade social da Union Europea polos
ordenamentos internos xuridicamente mais significativos (2007-2010), Dereito
comparado do Traballo e da Seguridade Social, europeo e norteamericano, (2009), A
violencia de xénero como problema social e cultural: puntos criticos desde o dereito
do traballo (2013), Anélise xuridica do teletraballo no dereito espafnol e comparado
(2013-2016), Big Data, Competencia e Proteccién de datos (2022)

Acredita relatorios sobre diversos temas entres os que destacan os referentes a
desistencia durante o periodo de proba cualificables como despedimento (1997), a
relacion laboral especial dos representantes de comercio na xurisprudencia do
Tribunal Superior de Xustiza de Galicia (1999), Despedimento por causas obxectivas
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(2001), Os alicerces sociais da Unién Europea (2017), A responsabilidade penal nos
grupos de empresa (1998), sucesion no persoal como un suposto de transmision de
empresa (2008), Proteccion social das vitimas de violencia de xénero (2011), Riscos
psicosociais, prevencion de riscos laborais e autonomia colectiva (2013), teletraballo,
traballo a distancia, traballo a domicilio (2015), Novas tecnoloxias e novas maneiras
de traballar individualmente (2016), Aproximacion xeral & normativa sobre
proteccion de datos e a sua aplicacion aos datos relativos & vixilancia dos
traballadores (2018), A recente reforma do teletraballo e da garantia dos dereitos
dixitais en Espana (2022).

Acredita cursos e seminarios impartidos en materia de comunicacién sobre os
salarios de tramitacion a cargo do Estado (1993), a nova regulacion dos salarios de
tramitacién na reforma laboral (1994), a nova normativa laboral (1995), puntos
criticos sobre a reforma das prestacions de Seguridade Social (1995), a negociacion
colectiva na Union Europea (1996), docencia no Curso de Especializacién en
contratos laborais (1996), Invalidez e Xubilacion (1996), puntos criticos sobre a
reforma das prestacions de Seguridade Social (1996), docencia no I Méaster en Dereito
de empresa (1997), docencia no Curso de prevencion de riscos laborais (1997),
relatorio sobre Contrato de interinidade e periodo de proba na contratacién
laboral(1997), comunicacién sobre as modificaciéns de Seguridade Social na lei de
Acompanamento de 1998 (1997), docencia no Curso de Posgrao en Dereito Xudicial
(1998), relatorio e mesa redonda sobre a proteccién social nos contratos para a
formacion (1998), docencia no II Master de valoracion de discapacidades e do dano
corporal (1999 e 2011-2012), docencia no Master en Estudos da Unién Europea
(ediciéns de 1999 a 2006), docencia no Curso de Posgrao en Instituciéns xuridicas de
actualidade e o seu tratamento xurisdicional (1999), relatorio e mesa redonda sobre
a estrutura do salario (1999), docencia sobre o dereito das organizacions e o0 marco
das relacions laborais (1999), relatorio sobre a responsabilidade penal do empresario
derivada de accidente de traballo (2000), docencia sobre Relacions laborais e de
Seguridade Social (2000), leccion sobre as prestacions por morte e supervivencia en
Curso de Especializacion en Practica Laboral (2000), relatorios sobre a politica social
europea (2001), relatorio sobre Composicion e caracteristicas da forza laboral na
pesca. Modalidades contractuais, regulamentacions e ordenanzas de traballo no mar
en Curso de Posgrao Especializacion en Economia Pesqueira (2001), lecciéon sobre
Prestacions non contributivas de Seguridade Social (2002), Leccion sobre Réxime
comun das prestacions en Curso de Especializacion en Practica Xuridico-laboral
(2002), relatorio sobre Folga e conflitos colectivos (2002), docencia sobre Lei de
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Prevencion de Riscos Laborais no Curso de Diplomado en Enfermeria de Empresa
(2002, 2003 e 2005), docencia en Cursos de Formacion Continuada para Xuices e
Maxistrados da Comunidade Auténoma de Galicia sobre materias laborais e de
Seguridade Social (anos 2007, 2010 e 2015 a 2019), Encontro de Xuices e
Maxistrados da Orde Social (2007) , docencia no III Master de valoracion de
discapacidades e do dano corporal (2004), relatorio sobre Sr. Lexislador, ou como
aprendin a deixar de preocuparme e apreciar os seus despropésitos (2005), docencia
no I e II Master en Economia e Xestion da Pesca e a Acuicultura (2006 a 2008),
docencia sobre Relacions laborais e de Seguridade Social, en Curso de Posgrao sobre
Direccién de recursos humanos (2007 a 2009), relatorio sobre novidades mais
significativas no ambito das prestacions por morte e supervivencia (2008),
conferencia sobre a convencion e as stias consecuencias no ambito xuridico-laboral
(2009), docencia no Curso de Formacién Continuada para Xuices e Maxistrados da
Comunidade Auténoma de Galicia sobre Reforma do proceso laboral (2010),
conferencia sobre cesion ilegal, despedimento e modificaciéns das condicions de
traballo (2011), relatorio sobre Competencia dous érganos xurisdicionais da orde
social e procedemento ordinario (2011), relatorio sobre A administracion publica
empregadora (2012), mesa sobre Os problemas aplicativos da Lei da Xurisdicion
Social e o tratamento dos recursos (2012), conferencia sobre Flexibilidade interna
(2012), mesa sobre A extincion do contrato de traballo e a flexibilidade interna (2013),
relatorio sobre A Lei da Xurisdicion Social desde a perspectiva doutrinal (2013),
docencia en seminario sobre Cuestions Actuais do novo marco regulador das
relacions laborais na CRTVG (2014), conferencia sobre turismo sanitario (2015),
docencia no 2° Curso de Igualdade de Xénero (2020), relatorio sobre o
reconecemento das enfermidades profesionais (2022), relatorio sobre
Xurisprudencia sobre negociacion colectiva (2022) .

Respecto a cursos e seminarios recibidos, acredita Curso de Especializacion en
Dereito Galego (1994), e Xornadas sobre Dereito Social Comunitario (1992) e sobre o
proceso Contencioso-Administrativo (1994).

Realizou estancia predoutoral de investigacion e docencia, no Departamento de
Dereito do Traballo da Universidade Nacional de Mar de Plata (Arxentina) (1994),
estancia predoutoral de investigacion e docencia, no Departamento de Dereito do
Traballo da Universidade Nacional do Litoral da cidade de Santa Fe (Arxentina)
(1995) e estancia post-doutoral de investigacion, como Visiting Scholar, no
Departamento de Dereito do Traballo da Katholieke Universiteit Leuven (Bélxica)
(2001).
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s.7-

E funcionario do Corpo Superior de Administracién Xeral da Xunta de Galicia (A1)
dende o ano 1993.

Ten experiencia profesional como letrado asesor en servizos centrais da Xunta de
Galicia (1995), asesor xuridico delegado na Conselleria de Cultura e Comunicacion
Social (1996), Subdirector Xeral de Proteccion do Patrimonio Cultural (1997), Xefe
do Servizo de Xogo (2005), Xefe de Servizo de Réxime Xuridico e Recursos da
Direccién Xeral da Funcidén Publica (2008), Subdirector Xeral de Centros na
Conselleria de Cultura, Educacion (2009), Xefe de Gabinete da Alcaldia de Santiago
de Compostela (2012-2014), e na actualidade, Xefe do Servizo de Fianzas e Xestion
de Tributos Locais no IGVS.

Esta en posesion da Licenciatura en Dereito e do diploma de directivo da Xunta de
Galicia (1997), realizando curso de Posgrao de Especialista en patentes, marcas
dereitos de autor e da competencia (2005), Posgrao de Especialista en Dereito
Tributario (2005) e Posgrao de especialista en Dereito do Consumo (2006), e ten
publicados distintos artigos e traballos en materia de patrimonio cultural.

Como formacién complementaria, acredita formacién en tramitacién administrativa
electronica (2022), procedemento administrativo e réxime xuridico das
Administracions Publicas, superior do dereito de organizacién e procedemento
administrativo (2008), superior sobre as Leis 39/2015 e 40/2015 (2016), estatuto
basico do empregado publico (2008), dereito penal administrativo (2009),
sancionador (2023), ofimatica (excel, word, acces, powerpoint, libreoffice), superior
de relacions laborais (1996), prevencion de riscos laborais (2008) especializacion en
dereito contencioso-administrativo (1996-1997), procedemento administrativo
sancionador (2007), superior de urbanismo (1999), transparencia activa e pasiva e
acceso a informacion publica (2018), igualdade de xénero e perspectiva xuridica
(2015), violencia de xénero (2019) deseno e avaliacion de politicas publicas con
perspectivas de xénero (2017), planificaciéon estratéxica na xestion publica.

Foi vocal profesional do Comité de Avaliacion Externa de varios Servizos das
Universidades da Corufia e Vigo(2005), profesor-colaborador na Academia Galega de
Seguridade en curso sobre medidas de protecciéon do medio ambiente natural (1996)
e dereito constitucional (1998) actualizacion para membros da Unidade do CNP
adscrita 4 Comunidade Auténoma de Galicia (2004 e 2006) e no curso sobre
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inspeccion e control policial do xogo (2007), relator en cursos en materia de
patrimonio (1998 e 1999), profesor-colaborador da USC no curso de postgrao sobre
Administracién financeira e tributaria (2000), coordinador das xornadas sobre
urbanismo e rehabilitacion do patrimonio (2000), profesor-colaborador da EGAP en
curso de Inspeccion turistica (2000), relator e participante en mesas redondas en
distintos cursos sobre patrimonio histérico e profesor-colaborador da EGAP,
impartindo ou titorizando 29 cursos de contrataciéon publica e 28 cursos de
procedemento administrativo dende o ano 1995.

5.5.

E funcionario do Corpo Superior de Administracién xeral da Xunta de Galicia (Al)
dende 1993, no que ocupou o posto de Xefatura da Seccién de xestiéon xuridica e
explotacion (30 de xaneiro 1993), Xefatura do Servizo de Contratacion e
Expropiacions na Direccion xeral de Obras Publicas (dende o 1 de febreiro a 14 de
decembro de 1993) e de Subdirector xeral de Coordinacion Administrativa e Control
orzamentario na Conselleria de Ordenacién do Territorio e Obras Puablicas ( de 15 de
decembro de de 1993 a 6 de abril de 2024 de 1994), Inspector de servizos na
Conselleria de Presidencia e Administracion Puablica ( do 7 de abril de 2024 de 1994
a 13 de xullo de 200), Subdirector xeral de Administraciéon Local (do 22 de decembro
de 1999 a 13 de xullo de 2000).

E Técnico de Administracion xeral do Concello da Coruiia (Al) no que ocupou entre o
14.07.2000 a 16.02.2012, os postos de Xefe do servizo de Persoal, Coordinador de
servizos centrais e Director de Facenda, Interior e Servizos xerais

Foi Xerente da Universidade da Corufia (2012-2016), deputado autonémico (2016-
2019) e Concelleiro delegado de Urbanismo, Vivenda, Infraestruturas e Mobilidade
no Concello da Corufia (2019-2022), Xefe do Departamento de xestion de residuos
do Concello da Coruna e dende abril de 2023, Técnico superior de direccion da area
de Economia e Planificacion Urbana do referido Concello

Foi profesor-colaborador nos cursos selectivos para o acceso as subescalas de
Secretaria-Intervencion e de Intervencion-Tesouraria de Administracion Local (2001
a 2004), Director do curso de Recursos Humanos. EGAP 2007 e docente no I Curso
sobre a funcién directiva na USC (2022-2023) .

s.0. I
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Funcionaria do Corpo Superior da Administracion da Xunta de Galicia (A1) dende
xaneiro de 2021, no que ocupo o posto de xefa de Seccion de Xestion Ambiental na
Conselleria de Medio Ambiente (xaneiro-xullo de 2021), xefa de area de prevencién e
minimizacion de residuos (xullo-novembro 2021), ambas na Conselleria de Medio
Ambiente, e dende novembro de 2021 ata a actualidade, o posto de Analista na
Direccién Xeral de Simplificacion Administrativa e do Patrimonio.

E Licenciada en dereito e ten formacién complementaria en aplicacién practica da Lei
de contratos do sector publico (2021), sistema de informacién contable e de
tesouraria (2021), Xestion e control do programa operativo Feder Galicia 82021),
basico de Prevencion de Riscos Laborais (2021), Gobierno Abierto y Ciudadania.
Transparencia, Participacion Colaboracion (2022), superior sobre planificacion
estratéxica, xestidn e comunicacidon no ambito da economia piblica de Galicia (2023),
linguaxe administrativa galega nivel superior (2022), e formacion en ofimatica (word,
Excell, Access, LibreOffice, Sistema operativo, LibreOffice Impress, LibreOffice
Writer).

5.10.

E Técnica Superior da Administracién Local/rama econémica no Concello de Lugo e
funcionaria do Corpo Superior da Administracién da Xunta de Galicia (A1) na que
ocupou o posto de Vicesecretaria Xeral na Conselleria de Economia e Industria
(2007-2009), Xefa do Servizo de Apoio Técnico e do Rexistro Xeral de Contratistas
na Conselleria de Facenda (2009-2011), Xefa de Seccion Xuridica VI na Conselleria
de Medio Rural, Técnica de auditoria no Consello de Contas de Galicia (2012-2017) e
Auditora no Consello de Contas (2017 ata a actualidade).

E licenciada en Dereito e estd en posesion do Diploma de Directivo de la Xunta de
Galicia.

En canto 4 sia formacién complementaria ten curso de Curso linguaxe administrativa
galega nivel superior (2010), procedemento administrativo (Leis 39/2015 e 40/2015),
responsabilidade patrimonial da Administracion Publica (2019), emprego publico de
Galicia, aspectos basicos da xestion de persoal (2019), lei de contratos do sector
publico, ferramentas técnicas para a compra publica responsable nas
Administracions (2017), Alianzas estratéxicas para a xeracion de valor publico
(2020), regulacion basica e autonémica das subvencions, cadros de mando y xestion
por indicadores (2018), Proceso de traspaso de competencias e delimitacion do

20



ambito competencial de Galicia, Fondos europeos NextGenerationEu (2021), normas
de auditoria publica, Auditoria de la Tesoreria en la Administracién Local, auditoria
de la ejecucion presupuestaria (2020), Auditoria de la Tesoureira y Pasivos
Financeiros. Patrimonio, Cuentas de resultados. FIASEP (2013), Auditoria do
Cumplimiento de la Legalidad (2016), Auditoria Operativa FIASEP, fiscalizacion y la
nueva Ley de contratos del sector publico, integridad institucional en las
Administraciones Publicas (2019), convenios de colaboracion y las encomiendas de
gestion en las Administraciones publicas, régimen de los encargos a medios propios
(2018), experiencia y su aplicacion practica en la Fiscalizacion, compliance en las
administraciones publicas, a Reforma del procedimiento Administrativo Comun,
Administracion electronica frente a las nuevas leyes de procedimiento
administrativo, analisis del Real Decreto 424/2017, de 28 de abril por el que se regula
el Régimen juridico del control interno en las Entidades Locales del Sector Publico
Local (2018), analise de politicas publicas e eficacia na Administracién, Mecanismo
de Recuperacion e Resiliencia e os Plans de Prevencion da fraude, a corrupcion e os
conflitos de intereses (2023), Taller de avaliacion de politicas publicas, Comunicacién
Efectiva de la Actividad Fiscalizadora, Fiscalizacion de las Cuentas Anuales
Consolidadas en el ambito del Sector Publico Local, Superior Administracion
Electréonica (2020), aplicacions informéaticas para presentacidons: Graficas de
informacion (Microsoft Office, 2012), follas de calculo (Microsoft Office, 2021),
tratamento de textos (Microsoft Office), presentacions eficaces, nociones basicas de
GESTIONA para nuevos usuarios.

En canto a publicacions, artigo na revista Cooperacion Galega baixo o titulo de
Proyecto de Ley de Cooperativas de Galicia, artigo no libro do 25 aniversario do
Consello de Contas de Galicia sobre a prevencion da corrupcion, ponente no Primeiro
Seminario Xudicial sobre Penas de Trabajo en Beneficio de la Comunidad (2004),
relatora na mesa redonda sobre execucion das penas de traballo en beneficio da
comunidade (2004), ponente no II Congreso de Cooperativismo Agrario Galego,
Medalla Concepcion Arenal pola contribucion desinteresada na prevencion do delito
e a reinsercion social.

.11,

E funcionario de administracion local con habilitacién de caracter nacional na que
ocupou os posto de secretaria Clase 22 no Concello de Noia (2016), secretaria Clase
32 no Concello de Paredes de Nava (2017), secretaria Clase 22 Concello de Noia
(2017), secretaria Clase 32 no Concello de Valderas (2018), secretaria Clase 22 no
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Concello de Noia (2018), secretaria Clase 32 na Mancomunicade Serra do Barbanza
(2018) secretaria Clase 32 no Concello de Boimorto (2019), secretaria Clase 32 no
Concello de Durelo (2019), Intervencion clase 22 no Concello de Arzaa (2020),
secretaria Clase 32 no Concello de Boimorto (2020), secretaria Clase 22 no Concello
de Padroén (2022) e secretaria Clase 22 Concello de Arzua (2024).

E Licenciado en Dereito e Grao en ciencias xuridicas e da Administracion Publica.

Como formacion complementaria acredita mediante certificado, formacién en
elaboracion de pregos de clausulas administrativas e prescricions técnicas na
Administracion local (2018), superior sobre as leis 39/2015 e 40/2015 do
procedemento administrativo comtn e do réxime xuridico do sector publico (2019),
recursos administrativos na nova Lei 39/2015 (2018), nova Lei de contratos do sector
publico na Administracion local (2022), os procedementos de contrataciéon nas
entidades locais (2022), a intervencion do Consello Consultivo de Galicia na nova Lei
de Contratos do Sector Publico (2021), Participacion cidada e transparencia no
ambito local, responsabilidade patrimonial e procedemento sancionador no ambito
local (2018), organizacion municipal, actualidade xuridica de réxime local (2016),
relacions de postos de traballo na Administracién Local (2017), réxime disciplinario
en materia urbanistica no ambito local, funcion de control e inspeccion urbanistica
nos pequenos municipios (2017), Guias practicas de exercicio da funcion interventora
en pequenos e medianos concellos (2018), intervencidéns administrativas en materia
de urbanismo no dmbito local (2018), practico sobre responsabilidade patrimonial
das entidades locais (2018), Réxime xuridico das subvencions das entidades locais
(2019), Persoal laboral temporal na Administracién Local (2019), Xestion da
Tesouraria Municipal (2021), Funcions dous funcionarios da administracion local
con habilitacion de caracter nacional (2016), Plans de saneamento econémico
financeiro e de axuste nas entidades locais (2020), Lei 10/2017, do 27 de decembro,
de espectaculos publicos e actividades recreativas de Galicia, Xestion orzamentaria
en entidades locais, funcion consultiva do Consello Consultivo de Galicia para a
Administracion local (2021), Elaboracion de disposicions administrativas de caracter
xeral, responsabilidade patrimonial por razéns de caracter urbanistico, Tramitacion
e xestion de expedientes de expropiacion forzosa no ambito local, Fiscalizacion e
control da actividade de entes locais, especializacion para a cualificacion en
competencias a titores de funcionarios Habilitados Nacionais en practicas, Superior
sobre o Plan Xeral de Contabilidade (2023), clausulas sociais na contratacion publica
(2023), competencia e dereito da Union Europea (2023), seguridade da informacion
na Administracion Local (2023), xestion de fondos Next Generation (2023),
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financiacion do urbanismo en Galicia (2023), incidencia da reforma laboral nas
Entidades Locais (2023) .

s.12. |

Funcionaria do Corpo Auxiliar (C2), do Corpo de Xestion (A2) e do Corpo Superior
(A1) da Xunta de Galicia, no que foi posto base na Conselleria de Cultura, Direcciéon
Xeral Patrimonio Cultural (2011), xefa de seccion de Asuntos e procedementos
xurisdicionais na Asesoria Xuridica Xeral (2011-2012), Xefa de seccion de
procedemento e arbitraxe (2012 a 2014), posto base subgrupo A1 (2014) na Direccién
Xeral Patrimonio Cultural, posto base subgrupo A1 na Xefatura Territorial da Coruiia
(2022) e posto base subgrupo A1 (sen que se indique o destino, dende xaneiro 2023).

Na Agencia Europea del Medicamento traballo como interina (2015-2016) e con
contrato administrativo (2017-2018)

E licenciada en Historia e Licenciada en Dereito, especialista Universitaria en
Comercio e Promocion Exterior (2008), Técnico de Comercio Exterior (2007), e
Master en Estudos da Union Europea (2005).

Como formacion complementaria acredita formaciéon en Lingua de signos (2024),
Inglés técnico-xuridico para o sector ptiblico (2024), Técnicas de xestion executiva no
sector publico (2024), Aplicacidéns informaticas de follas de calculo Openoffice
(2013), xestion econdémica e acordo de formacién (2013), Sistema operativo, busca da
informacion (2013), Aplicacions informaticas para presentacions: (2013), reciclaxe
da lingua inglesa (2010), Procesador de textos Word basico (2010), idioma Aleman
Nivel Avanzado de la EOI (2009), Inglés titulo de Nivel Avanzado de la EOI (2009),
Francés titulo de Ciclo Superior de la EOI (2007)

5.13.

E técnico de administracion xeral (A1).

Como experiencia profesional ocupou o posto de Secretario-Interventor, con caracter
interino, no Concello de Condado de Trevino (2002), técnico de Administracion
Xeral, como funcionario interino, no Concello de Sada (2003), técnico de
administracion xeral adscrito a secretaria, como funcionario interino, no Concello de
Sada (2005), técnico de Administracion Xeral como funcionario de carreira no
Concello de Sada (2007), Director Xeral de Recursos Humanos no Concello de Telde
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(2016-2018), e técnico de administracion xeral no Concello de Sada (2018), posto que
ocupa na actualidade.

E licenciado en Dereito.
Achega diferentes representacions e defensas no contencioso-administrativo.

Como formacion complementaria relacionada coas funciéns do posto a desenvolver
achega Master en Administracion Local (2008), Master en Estudos da Union Europea
(2001), diploma de directivo da Administracion Local (2014), Resoluciéon de conflitos
(2023), Igualdade entre homes e mulleres (2023), Vision negociadora e mediadora
para impulsar o acordo (2023), LOPD garantia dos dereitos dixitais e Regulamento
Europeo de Proteccion de Datos (2023), procedemento de contratacion publica
(2023), Estatuto Basico do Empregado Publico (2023), Auditor en Prevencion de
riscos laborais. (2022), Procedemento Administrativo (2022), Prevencion de riscos
laborais (2022), Xestion de Recursos Humanos na Administracién Local (2022),
Convenios, pactos e acordos nas Administracions Publicas (2021), recursos
administrativos na nova Lei 39/2015 (2020), Responsabilidade Patrimonial e
Procedemento Sancionador (2019), Participaciéon cidada e transparencia no ambito
local (2019), Réxime Xuridico do Sector Publico (2019), transparencia, acceso a
informacion e bo goberno (2019), medidas para previr a comisiéon de delitos no
ambito administrativo (2019)

5.14.

E funcionario do corpo de xestiéon da Xunta de Galicia (grupo A2) e do Corpo Superior
da Xunta de Galicia (Grupo A-1).

E licenciado en dereito e licenciado en Ciencias Politicas e da Administracion. esta en
posesion do diploma de directivo.

Na sta traxectoria profesional no ambito da xestion econémico-Financeira e da
contrataciéon administrativa, ocupou o posto de Xefe de seccion de control
orzamentario e apoio na Conselleria de Economia do (1995), Secretario Xeral do
Centro Informéatico para a Xestion Tributaria, Econ6mico-Financeira e Contable
(CIXTEC), do 12/03/1999 ao 17/04/2000, Xefe do servizo de contratacion do IGVS e
da Conselleria de Vivenda e Solo (2002) e Xefe do servizo de apoio técnico e
administrativo, na Xunta consultiva de contratacion administrativa de Galicia dende
0 2015 ata a actualidade.
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En canto a stia formacion complementaria, realizou cursos de tramitacion electronica
integral, aplicaciéns informaticas (2019), prevencion e xestion conflitos (2015),
negociacion, traballo en equipo, técnicas de redaccion de informes (2001), curso
superior de Administraciéon electrénica (2010), superior de dereito publico (2006),
Escola de practica xuridica, lingua portuguesa (2020), lingua alem4, lingua inglesa e
Superior de linguaxe administrativa galega. Impartiu docencia no curso elaboracion
de pregos, Axilidade na contratacion publica e nas Xornadas E-martes (formacién
practica dixital das aplicacions informaticas expedientes de contratacién).

6. .Elementos a ter en conta para valorar a idoneidade da persoa a
seleccionar

De acordo co que figura na Relacion de Postos de Traballo da Institucién e na
convocatoria do posto, as funciéns que ten que desenvolver a persoa seleccionada na
Autoridade Galega de Proteccion da Persoa Informante, son as de direccion técnica,
analise, investigacion, inspeccion e formulacién de propostas de admisién ou
inadmision das comunicacidns que se presenten, instruciéon do expediente ata a sta
finalizacion, adopcion de medidas de proteccidon a persoa informante, e se procede,
instrucion dos procedementos sancionadores polas actuaciéns tipificadas como
infraccion na Lei 2/2023.

En congruencia coas ditas funcions, o que debe considerarse mais relevante para
determinar a designacion da persoa candidata é a stia formacion, experiencia
profesional e especializacién na andlise, valoraciéon e tratamento de denuncias ou
comunicacions sobre infraccions, formacion e experiencia en dereito laboral e
dereitos das persoas empregadas, dereitos da Unién Europea, dereito sancionador,
defensa, tutela administrativa e dereitos fundamentais.

Tras a analise dos curriculos presentados polas persoas solicitantes, considérase que
pola stia experiencia profesional, a stia formacion, dedicacion, e especializacion na
emision de informes, estudos, e ditames de caracter xuridico-laboral, asi como no
desenvolvemento da labor investigadora de alto nivel e as stias publicacions, tanto de
forma individual como en coautoria de monografias, colaboracions en obras
colectivas e artigos cientificos en materias relacionadas coas funciéns do posto de
Subdirector Xeral, o candidato que presenta maiores méritos é Ricardo Pedro Ron
Latas.
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O Sr. Ron Latas, ten experiencia dende o ano 2000, impartindo docencia en materias
de dereito procesual-laboral, procedemento laboral e sancionador nos graos de
Dereito, Ciencias Empresariais, Ciencias Economicas e Relacions Laborais.

Ten publicados numerosos libros, artigos e colaboracions sobre a xurisdicion social,
o contrato de traballo, contratos para a formacion, concorrencia desleal en materia
laboral, salarios, modificacion das condicions de traballo, interinidade e periodos de
proba, traballo a distancia e teletraballo, dereito procesual laboral, despedimentos,
extincion do contrato de traballo, sancions laborais, cesions ilegais de traballadores,
ilicitos penais, administrativos e laborais, responsabilidade penal do empresario en
accidentes de traballo, responsabilidade penal nos grupos de empresa, relaciéns
laborais especiais, flexibilidade interna, negociaciéns colectivas, salarios de
tramitacién, mediacion laboral, traballadores estranxeiros, enfermidades
profesionais e prestacions de Seguridade Social, o que o fan gran conecedor do dereito
do traballo, elemento de grande importancia para a valoracién e andlise das
comunicacions sobre infraccions obtidas nun contexto laboral ou profesional e a
emision das propostas para a resolucion pola Autoridade

En materia de emprego publico, ten publicacions sobre persoal estatutario ao servizo
das institucions sanitarias, e participou en comisiéons de Avaliacion de cursos
selectivos de ingreso na funcion ptblica.

Ten experiencia como membro do Comité de Seguridade e Satide en materia de
prevencion de riscos laborais, e publicacions sobre responsabilidades e sancions da
Lei de prevencién de riscos laborais, riscos psicosociais, prestaciéns econémicas da
Seguridade Social, e proteccion social das vitimas de violencia de xénero, violencia de
xénero dende o ambito do traballo, e analise sobre a xurisprudencia constitucional en
materia de igualdade, e dirixiu teses sobre a igualdade no traballo e o tratamento
xudicial de persoas con discapacidade.

Asi mesmo ten publicacions en materia de protecciéon de datos de caracter persoal en
relacion coa vixilancia dos traballadores e sobre o control da actividade laboral a
través de tecnoloxias da informacién e a comunicacion.

Respecto do dereito comunitario, impartiu docencia en Masters e forma parte de
organismos especializados no proceso de integracién europea, proteccion dos
dereitos fundamentais e de seguridade social da Uni6on Europea, e publicou artigos
sobre Dereito comparado do Traballo e da Seguridade Social europeo e
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norteamericano, politica social europea, alicerces sociais da Union Europea e a
negociacion colectiva na Unioén Europea.

E de especial relevancia a stia labor de forma case ininterrompida como maxistrado
da Sala do Social do Tribunal Superior de Galicia desde o ano 2006, como ponente de
mais de catro mil catrocentas corenta e seis sentenzas sobre infraccions e sanciéons en
materia de Seguridade Social de beneficiarios de prestacions, infracciéns e sanciéns
en materia laboral e de Seguridade Social de empresas, liberdade de expresion no
ambito das relacidons de traballo, non discriminaciéon e principio constitucional de
igualdade de trato, dereito a integridade fisica e moral, liberdade ideoloxica e de culto,
dereito a honra, 4 intimidade persoal e familiar e & propia imaxe.

Ten publicado libros en materia de independencia xudicial, recurso de suplicacion,
tutela xudicial efectiva e igualdade na aplicaciéon da Lei, autor de recompilaciéns de
xurisprudencia do Tribunal Superior de Xustiza en materia social, asi como docencia
en Cursos de Formacion Continuada para Xuices e Maxistrados sobre materias
laborais e de Seguridade Social, conferencias sobre cesiéon ilegal, despedimento e
modificacions das condicions de traballo.

O exercicio da actividade xurisdicional durante este dilatado periodo de tempo, lle
proporciona sen dubida, a experiencia practica en garantias do dereito de defensa e
valoracion de indicios e probas, necesaria para apreciar indicios constitutivos dunha
eventual infraccion na avaliacién das comunicacions sobre infraccions que se poidan
presentar ante a Autoridade, realizar a necesaria verificaciéon da informacion recibida
e o tratamento que se lle deba dar para fundamentar a admisién e o posterior tramite
das mesmas, ou de ser o caso, a sia inadmision.

Como publicacions de especial relevancia pola sta relaciéon coas funcions outorgadas
ao posto ao que opta, é debe destacarse o publicado en coautoria no ano 2020, sobre
a protecciéon laboral fronte as represalias pola denuncia de irregularidades na
empresa (Whistleblowing), no que se analiza a Directiva (UE) 2019/1937, as canles
de denuncia, o tratamento de datos persoais nas comunicaciéns, os mecanismos de
prevencion e de proteccion fronte a represalias no &mbito laboral ou profesional, asi
como o artigo publicado en 2023, na Revista de Derecho Social (en coautoria) — sobre
la Ley 2/2023, de 20 de febrero, y la proteccion laboral frente a las represalias por la
denuncia de irregularidades en la empresa.

De acordo co anterior, considérase que en base a stia formacién, experiencia e
especializacion nas distintas materias expostas, o Sr. Ron Latas é o candidato que
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acredita maiores competencias e méritos de entre as persoas solicitantes para o posto
de Subdirector Xeral con competencias na tramitacién de comunicacions e proteccion
a persoa informante, polo que, resulta o mais idoneo.

Proponse a celebraciéon dunha entrevista persoal co candidato.

Santiago de Compostela, na data da sinatura.

SANTIAGO 2024.07.22
GONZALEZ SERRANO .
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Santiago Gonzalez Serrano
Vicesecretario Xeral

EXCMA. SRA. VALEDORA DO POBO
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