INFORME SOBRE COBERTURA POR PROCEDEMENTO DE LIBRE
DESIGNACION DO POSTO DE UNIDADE DE ASUNTOS
ECONOMICOS E REXIME INTERIOR NA INSTITUCION DA
VALEDORA DO POBO, CONVOCADO POR RESOLUCION DO 3 DE
NOVEMBRO DE 2023

1. Antecedentes

Por Resolucion da Valedora do Pobo do 3 de novembro de 2023, aprobouse a
convocatoria publica para a adscricién, polo sistema de libre designacién do posto
de Unidade de Asuntos Econémicos e Réxime Interior da Institucion.

A convocatoria publicouse no Diario Oficial de Galicia n° 215, do 13 de novembro
de 2023, e no Boletin Oficial do Parlamento de Galicia n°® 593 da mesma data.

2. Procedemento de convocatoria

Ou procedemento administrativo que se desenvolve ten como finalidade a de
valorar a formacién e experiencia profesional das persoas que concorren nel, para
poder determinar a adecuacion da traxectoria de cada un delas ao correspondente
posto de traballo.

De conformidade co disposto no artigo 29.2 do Estatuto de Persoal do Parlamento
de Galicia, na convocatoria publica para a cobertura dos postos de libre
designacion debe indicarse a stia denominacion, o nivel e localizaciéon do posto e
os requisitos indispensables para o seu desempeiio, como figuran no anuncio
publicado.

O posto de Unidade de Asuntos Econémicos e Réxime Interior da Institucién da
Valedora do Pobo é un posto correspondente aos grupos B/C de acordo co artigo
20 do Estatuto de persoal do Parlamento de Galicia e A2/C1 de acordo co artigo
42 da Lei 2/2015, do 29 de abril, do Emprego Publico de Galicia, con nivel de
complemento de destino 20, tal e como figura nas bases da convocatoria.

O posto convocado ten como sistema de provision o de libre designacién, de
acordo coa vixente Relacién de Postos de Traballo (RPT) da Institucion da
Valedora do Pobo.

A normativa basica en materia de Funciéon Publica sinala que a libre designacion
con convocatoria publica consiste na apreciacion discrecional polo 6rgano
competente da idoneidade dous candidatos en relaciéon cos requisitos esixidos
para o desempeno do posto (art. 80.1 Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de



outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Béasico do
Empregado Publico).

Tratase de postos que se caracterizan pola discrecionalidade e a confianza
profesional na seleccion, que debe ser motivada.

A confianza que se predica nestes casos ten caracter eminentemente profesional
e busca a seleccion do mellor perfil entre os posibles, cara 4 consecucidon da maior
eficiencia e a eficacia na xestion das competencias que ten atribuidas, neste caso,
a Institucion da Valedora do Pobo.

Para facer a seleccion entre as persoas solicitantes valorarase, para decidir a
preferencia dunha persoa funcionaria sobre outras, de acordo coas funciéns que
ten asinado regulamentariamente o posto, a traxectoria profesional e a formacion
en relacion coas mesmas.

3. Funcions do posto de Unidade de Asuntos Econdmicos e Réxime
Interior na Institucion da Valedora do Pobo

O posto de Unidade de Asuntos Economicos e Réxime Interior, que figura na
vixente relacion de postos de traballo (BOPG n° 596, do 24 de xaneiro de 2020)
co numero 11, ten como funcidns, tal e como consta na memoria proposta para a
sta cobertura e na citada resolucion do 3 de novembro de 2023 pola que se
convoca a sia cobertura, as seguintes:

. Xestion contable da Institucion: rexistro e comprobacion de facturas,
contabilizacion, ordes de transferencia as entidades bancarias, aplicacion do pago
en contabilidade e arquivo, entre outras.

. Confeccion de arqueos mensuais, altas, baixas

. Seguimento e control do inventario de bens

. Elaboraci6on e tramitacion dos documentos contables e garantias dos
expedientes de contratacion,

. Altas, baixas e xestion dos seguros de vida e accidentes do persoal e do plan
de pensiéns

. Tramitacidon e pagamento das axudas sociais do persoal

=  Apoio na elaboracion do borrador do anteproxecto de orzamentos da
Institucion

. Apoio na tramitacién da documentacion administrativa e economica das
comisions de servizo do persoal que impliquen desprazamento fora da localidade
. Confeccion e contabilizacion da ndémina de altos cargos, persoal eventual,
persoal funcionario e bolseiro da Institucion, confeccidon das liquidacions do IRPF



e ingreso na conta da Facenda Publica, altas, baixas, incapacidades temporais,
ingresos de cotizacions a seguridade social, MUFACE, MUGEJU e Dereitos
Pasivos.

E Arquivo e custodia de documentos (contabilidade, arqueo, némina,
Seguridade Social, MUFACE, MUGEJU e Dereitos Pasivos).

B Apoio ao Rexistro de entrada e saida da Institucion

E Calquera outra funcién que, sendo propia da sta categoria profesional se lle
encomende.

En congruencia coas ditas funcions, para a valoraciéon das persoas candidatas
deben considerarse prioritarias a experiencia profesional no ambito das
administraciéns, especialmente a relacionada coas funcions asignadas ao posto,
e a formacioén para o desenvolvemento das mesmas.

En concreto, considerase que debe ser relevante para a designacién da persoa
candidata para ocupar o posto, ademais da stia experiencia na tramitacién de
expedientes administrativos, a stia formacién e experiencia na tramitacién de
noéminas, IRPF, seguros sociais, xestion contable (documentos contables,
facturas, arqueos, garantias) e elaboracién de anteproxecto de orzamentos,
xestion de inventarios de bens, xestién de seguros de vida e accidentes, plans de
pensions, axudas sociais e comisions de servizo do persoal que impliquen
desprazamento fora da localidade, xestién de expedientes e rexistro, asi como a
formacion recibida ou impartida nas ditas materias.

4. Solicitudes

Tal e como figura no correspondente expediente, 4 convocatoria presentaronse
en prazo as seguintes solicitudes:
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Todas as persoas solicitantes cumpren o requisito de ser persoal funcionario de
carreira pertencente aos grupos B/C (A2/C1) ao servizo dalgunha administracién



publica (artigo 10 da Lei 6/1984, de 5 de xuno, da Valedora do Pobo) de acordo
cos curriculos e documentacién aportada.

5. Resumo e valoracion das traxectorias das persoas candidatas.

Das solicitudes, os curriculos e a documentacion achegada polas persoas
aspirantes faise a analise seguinte en relacion coa stia traxectoria profesional e
formacion con relacion coas funcions do posto ao que concorren.

5.

E Funcionario do Corpo de Tramitacién Procesual e Administrativa dende o 3 de
abril de 2017 e do Corpo de Xestion da Administracion Civil do Estado (A2) dende
0 4 de maio de 2023.

Como experiencia na Administraciéon, desempefiou dende maio de 2023, o posto
de xefe de seccion na Vicesecretaria Xeral Técnica do Ministerio de Asuntos
Exteriores Union Europea e Cooperacion

E graduado en dereito, segundo consta no seu certificado de expediente persoal,
e realizou un Master en Direccidon Publica e Liderazgo Institucional, Master en
Dereito Publico e Administraciéon Publica, Master en Direccion Publica e
Liderazgo Institucional e Méaster en Ciencia e Dereito.

En canto 4 stia formacion, acredita a ter impartido na Camara Oficial de
Comercio, Industria y Servicios de Madrid, duas edicions de curso de
subvenciones, técnicas de auditoria, daas edicions de curso de evaluacién ex ante
para los programas estratégicos e tres ediciéns de Introduccién a la gestion de
presupuestos ingresos y gastos, (todos de 30 horas en modalidade de
teleformacion), Profesor universitario asociado de Dereito Internacional Puablico
nun Master de Diplomacia e titor no dito Master, realizacién de cursos xerais
sobre a Constitucion Espanola, réxime xuridico do sector publico, emprego
publico, prevencion de riscos laborais, proteccion de datos, seguridade, ofimatica,
idiomas habilidades de liderazgo e negociacion, cursos sobre materias penais,
publicacions en materias penais e relacionadas coas novas tecnoloxias, sen que
acredite formacién especifica relacionada co posto ao que opta.

Esta en posesion do Celga 3 de idioma galego.

O solicitante non acredita ter experiencia profesional no exercicio de funcions
relacionadas co posto ao que opta, e se ben ten abundante formacién en materia
administrativa xeral e formacidon especializada, esta non o é en materias



relacionadas coas do posto da Unidade de Asuntos Econémicos e Réxime
Interior.

5.2 I

O solicitante é funcionario da Escala Basica do Cuerpo Nacional de Policia, dende
o setembro de 2008, no que ocupou distintos postos propios do dito corpo (grupo
C, subgrupo Ci1, de conformidade co disposto no artigo 17 da Ley Organica
9/2015, de 28 de julio, de Régimen de Personal de la Policia Nacional)

O solicitante presenta titulo experto criminalistica, titulo universitario de
seguridade publica e investigacion criminal, titulo universitario de técnico en
violencia de xénero, titulo universitario de director de seguridade integral, titulo
de Formacion Profesional superior de administracion e finanzas, curso de
igualdade de oportunidades, prevencion da violencia contra as mulleres, Celga 4
e distintos cursos de formacion relacionados coas funciéns policiais.

O solicitante ten importante experiencia e formacion en funcions e materias
policiais, sen que acredite experiencia e formacion en materias relacionadas co
posto ao que opta.

5-3. I

De acordo co curriculo achegado, a solicitante é funcionaria de carreira no Corpo
Xeral Administrativo da Administracién Xeral do Estado (C1) dende o mes de
marzo de 2021, e funcionaria de Carreira no Corpo de Xestiéon da Administracion
Civil do Estado (A2), dende o mes de xullo de 2023.

E Grado en Administracién y Direccién de Empresas, Diplomada en Ciencias
Empresariais, Técnico Superior en Direcciéon e Xestiéon de Recursos Humanos,
F.P de Grado Superior Administraciéon y Finanzas e Master en Direccion de
Recursos Humanos .

Ten formacién complementaria relacionada coas funciéns do posto, acredita
curso de ciclo presupuestario. Procedimiento de ordenacién de gasto y pago (20
horas), gestién econoémica y presupuestaria en las AAPP (110 horas), Servicios
comunes de registro electrénico (15 horas), Fundamentos de la factura
electronica en la AGE- normativa, arquitectura, obligatoriedad, formato factura-
e (15 horas), La plataforma de contratacion del sector publico como herramienta
de transparencia. Servicios basicos de publicidad (30 horas), Certificados
electronicos (conceptos basicos) y procedimientos de registro, Pagos a justificar
y anticipos de Caja Fija (25 horas)



Ten formacion en ofimatica, Microsoft Access 365 (25 horas), Outlook (5 horas),
Microsoft Word 365 (Avanzado) (30 horas), Excel 2016 (Avanzado) (30 horas),
Excel Basico (20 horas) e Word Basico (20 horas), e cursos noutras materias
como Organos de Representacién del Personal Funcionario y Negociacion
Colectiva (20 horas), Inglés B2.2 e Idioma Inglés C1, Derechos y deberes de los
empleados/as publicos en el SEPE (30 horas), Prevenciéon de Riesgos Laborales.
Nivel Basico. (60 horas), Gestion Financiera/Sorolla 2 (20horas), Metodologia
Didactica (50 horas), Interpretacion de Convenios (16 horas), Prevencion de
riesgos psicosociales: inteligencia emocional y gestion de conflictos (30 horas),
Relaciones con las AAPP (110 horas), Introduccién a la Gestion Econoémica (30
horas), Formacion para la prestacion de servicios en la modalidad de trabajo a
distancia (30 horas), Medidas antifraude en la gestion del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia (30 horas), Procedimiento en la Administracion
Electronica (30 horas), Estatuto Basico del Empleado Publico (20 horas),
Legislacion Sobre Protecciéon De Datos (30 horas), Proteccion de datos y
transparencia (30 horas), Reconocimiento de prestaciones contributivas (30
horas), Base de datos nacional de subvenciones (15 horas), , LibreOffice Writter
(30 horas), Fundamentos sobre la igualdad de trato y la no discriminacion (20
horas), Fundamentos del Gobierno Abierto (20 horas), Sensibilizacion en
igualdad de oportunidades (30 horas), Igualdad de género (30 horas),
Prevencion riesgos laborales en puestos de trabajos administrativos (15 horas),
Conceptos béasico de calidad (25 horas), Fundamentos sobre la Igualdad entre
hombres y mujeres (25 horas), Admisién, informaciéon y documentacion clinica
(250 horas), Gestion de acceso del paciente a los centros sanitarios publicos (135
horas), Lenguaje saludable (Igualdad de género en el lenguaje administrativo)
(135 horas), Prevencion de Riesgos Laborales en centros hospitalarios (180
horas), Atencion, transporte y movilizacion del paciente critico (150 horas).
Universidad Rey Juan Carlos. Junio 2017, Aplicaciéon Gestor de Contenidos Web:
Magnolia, GEISER — Registro electréonico publico, Manejo Plataforma de
Contratacion del Estado, Manejo plataforma Conecta Centralizada, Sistema Red
de la Seguridad Social.

Certificado nivel Celga 4, Inglés B1 e Francés Nivel A2.

En canto 4 sda experiencia profesional, no Grupo C 1, foi Axudante de Oficina
Nivel 15 na Subdireccion Provincial de Xestion Economica e Servizos da
Direccion Provincial do SEPE entre os anos 2021 e 2023, na que realizou funcions
de apoio na area de Habilitacion e Caixa pagadora e Xestion Financeira e na area
de persoal.



No grupo A-2, no que foi nomeada no mes de xullo de 2023 (Cuerpo de Gestion
de la Administracion Civil del Estado), atopase en excedencia voluntaria por
Servicios no Sector Publico, ocupando dende outubro de 2023, o posto de xefa de
negociado no Instituto de Ciencias del Patrimonio no Consejo Superior De
Investigaciones Cientificas, no que realiza funciéns de rexistro de comisions de
servizo do persoal e xestion e control do patrimonio realizando tarefas de
inventario.

A solicitante ten importante formaciéon en materia de xestion econémica, pero
experiencia de curta duracion e en funcions de apoio, en materia de habilitacién
e pagos.

5.0. I

E Funcionario de carreira grupo C2 da Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha dende 1996, Funcionario da Administraciéon General del Estado dos
subgrupos C2, C1 e A2.

Ten titulo de Mestre de Educacién Primaria (1991), Licenciado en Xeografia e
Historia. (1995), Diploma de Estudios Avanzados -DEA-Programa de Doutorado:
Linguaxe, Ciencia e Antropoloxia (2004) e Especialista universitario en Dereito
Tributario e Financeiro e Contabilidade (2011) e realizou un Master universitario
oficial en Filosofia, Conecemento e Cidadania. (2018-2020).

No referente 4 sta experiencia profesional, na Junta de Comunidades de Castilla-
La Mancha como xefe de negociado de contabilidade na Intervencion Xeral,
realizou entre outras, funcions de control da execuciéon orzamentaria de ingresos
e gastos, (control previo de documentos e actos e intervenciéon formal da
ordenacion do pago, control da situacion das partidas orzamentarias, control
diario de arqueo de contas, proposta de pagos e envio a Tesoureria), tramitacién
de modificacions orzamentarias (comprobacion de documentacion e
contabilizacién), colaboracion na preparaciéon de estados da Conta Xeral, e apoio
en tarefas de contorna Office, Word, Excel e Access.

Como funcionario da Universidade da Coruna, desenvolveu funciéns de manexo
de bases de datos, xestion do orzamento do departamento de Enxefieria Naval e
xestion de caixa pagadora.

Como Funcionario subgrupo A2 da Administraciéon Xeral do Estado, Xefe de
Servizo, nivel 26, na Subdireccion de Xestion Economica, Oficina orzamentaria e
Asuntos xerais do Ministerio de Consumo (GEOPAG) do 1/7/2021 a0 26/7/2022
realizou funciéons de xestion contable do orzamento do Ministerio, facturas,
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arqueos e constitucion e liquidaciéon de garantias, xestion de inventario, xestion
de expedientes administrativos, elaboracion e tramitacion de expedientes de
contratacion (redacciébn de memorias xustificativas, pregos de condicions e
prescricions e colaboracion coas Mesas de contrataciéon), tramitacién e
seguimento das licitacions a través da Plataforma de Contratacion, elaboracion e
tramitacién de expedientes de modificacions de crédito, redaccion de memorias
de expedientes de modificacions orzamentarias, envio e seguimento da
documentacion a Intervencion delegada e a avogacia do Estado e tramitacion
contable das modificacions, colaboracion na elaboracién do anteproxecto de
orzamentos do Ministerio, peche e apertura do exercicio orzamentario.

No referente a experiencia en xestion de inventarios de bens, dende a Oficialia do
Ministerio, realizou tramitacion administrativa respecto das necesidades
materiais do persoal do Ministerio relacionadas con xestion de inventario, analise
das necesidades, avaliacion, disponibilidade e seguimento dos créditos
orzamentarios, relacion cos provedores, xestion de facturas, recepcion,
intervencion e xestion dos pagos, control e xestion das existencias, etc.

En relacion co rexistro, desempeiniou o posto de encargado do Rexistro do
Consello de Contas de Galicia, con funcién de xestion das aplicacions do Rexistro
Xeral, xestion da base de datos de interesados, recepcion, indizacion, rexistro e
distribucion de documentacion, emision de informes de entrada e saida da
documentacion, control e xestion do Rexistro electronico e operador para a
emision de certificados electronicos de empregado publico das Autoridades de
Certificacion Dixital Cualificada (FNMT e AC Camerfirma). Indica que neste
posto ten acreditados cofiecementos e experiencia en informatica e tecnoloxias
da informacion e a comunicacion e administracion electronica.

Ten formacion en ofiméatica (word, excel, power point), control e xestién dos
gastos contractuais, xestion orzamentaria, informaciéon e atenciéon ao cidadan,
prevencion de riscos laborais, lingua e linguaxe administrativo galego,
administraciéon electronica, seguridade da informacién e proteccién de datos,
certificado dixital, control do Goberno e da Administracién, Organizaciéon e
funcionamento da Administracion xeral e do Sector publico autonémico de
Galicia, procedemento administrativo, Organos de control externo autonémico
(OCEEX), nociéns béasicas de contabilidade ptublica, Idiomas: Lingua inglesa.
Nivel A2, Lingua francesa. Nivel A1, calidade na Administracion publica,
contratacion estratéxica, Dereito TIC e Compliance, sistema operativo, procura
de informaciéon, Responsabilidade patrimonial da Administracion publica,
protecciéon de datos persoais, Microsoft office 2010, sector Publico (organizacion,



xestion econdomica e control), Informes de Auditoria Publica, O Orzamento
Publico, Contabilidade Publica , Xestion de expedientes en firme e de expedientes
de gasto.

Dende o 2 de xaneiro de 2023, ocupa en comision de servizos, o posto de Unidade
de Asuntos Econémicos e Réxime Interior da Institucién da Valedora do Pobo,
no que realiza funciéns de xestion contable da Institucién (rexistro e
comprobacion de facturas, contabilizacion previa fiscalizacion pola intervencién
e autorizaciéon da titular da Institucion), envio de ordes de transferencia &s
entidades bancarias, aplicacion do pago en contabilidade e arquivo, confeccion
de arqueos mensuais, altas, baixas, seguimento e control do inventario de bens,
elaboracion e tramitacion dos documentos contables e garantias dos expedientes
de contratacion, altas, baixas e xestion dos seguros de vida e accidentes do persoal
e do plan de pensibéns, tramitacion e pagamento das axudas sociais do persoal,
apoio na elaboracion do borrador do anteproxecto de orzamentos da institucion,
apoio na tramitacion da documentacién administrativa e econdémica das
comisions de servizo do persoal que impliquen desprazamento fora da localidade,
confeccion e contabilizacion da némina de altos cargos, persoal eventual, persoal
funcionario e bolseiro da instituciéon, confeccion das liquidacions do IRPF e
ingreso na conta da Facenda Publica, altas, baixas, incapacidades temporais,
ingresos de cotizacions a4 Seguridade Social, MUFACE, MUGEJU e Dereitos
Pasivos, arquivo e custodia de documentos (contabilidade, arqueo, némina,
Seguridade Social, MUFACE e Dereitos Pasivos) e apoio ao rexistro de entrada e
saida da institucion e calquera outra funcién que se me tefia encomendado.

5.5 I

E funcionario do corpo subalterno dende o ano 2003, do corpo Auxiliar (C-2)
dende 0 ano 2007, do corpo administrativo (C-1) dende o ano 2011, e do corpo de
Xestion (A-2) dende 2021, todos eles da Administracién Xeral da Xunta de
Galicia.

Ten o titulo de Diplomado en Ciencias Empresariales, que se corresponde co nivel
2 (Grado) do Marco Espanol de Cualificacions para a Educacion Superior
(MECES) e nivel 6, do Marco Europeo de Cualificaciones (EQF).

En canto a stia experiencia profesional no grupo A-2, estivo adscrito en comision
de servizos a unha xefatura de seccion de orzamentos na Conselleria de Cultura,
Educacion, e Universidades de novembro de 2021 a xuno de 2022, ocupando
distintos como o de Inspector-tramitador de vivenda (menos dun mes), Servizo



de comedores escolares (4 meses), e dende o 19 de outubro de 2022, novamente
Inspector-tramitador de vivenda.

No grupo C-1 ocupou tres postos na Xefatura Territorial da Corufia da Conselleria
de Educacion e Ordenacion Universitaria, nos que non indica realizacion de
funcions relacionadas co posto ao que opta.

En canto & stia formacion, acredita cursos de tramitacion de expedientes de
contratacién na administracion publica (30 h), financiamento das comunidades
autonomas (25 h), elaboracion de ozamentos da Comunidade Auténoma (35 h),
Administracion dixital de Galicia (25 h), xestién dos pagamentos a xustificar (25
h), Sistema de informacion contable e de tesouraria avanzado (12 h),
procedemento administrativo (21 h), Introducién ao dereito da Union Europea
(30 h), Superior sobre o plan xeral de contabilidade (40 h), politica orzamentaria
e desenvolvemento normativo (25 h), Lei xeral orzamentaria (25 h), sistema de
informacion contable e de tesouraria (12 h), sistema electronico de facturacion
(20 h), funcidon consultiva do Consello Consultivo de Galicia para a
administracion local (30h), modificacions orzamentarias (20 h), Xestion de listas
de contratacion temporal (20 h), estrutura do emprego ptblico e ordenacion dos
recursos humanos na administracién da Comunidade Auténoma de Galicia (20
h), aplicacions informaticas para presentacions graficas de informaciéon (20 h),
ferramentas para o teletraballo no sector publico de Galicia (20 h), estatuto basico
do empregado publico (25 h), sistemas para a contratacion electronica (30 h),
introducion & proteccion de datos persoais (30 h), linguaxe administrativa non
sexista e imaxe igualitaria (30 h), procesos de dixitalizacion en oficinas de rexistro
da Xunta de Galicia (20 h), lingua francesa. nivel avanzado 1 (150 h), sistema de
xestion de recursos humanos da Xunta de Galicia (20 h), persoal laboral ao
servizo da Xunta de Galicia (20 h), prestacions da seguridade social e cotizacions
(30 h), aplicaciéns informaticas de tratamento de textos (libreoffice writer) (30
h), aplicacions informaticas de follas de calculo (50 h), aplicacions informaticas
de bases de datos relacionais (50 h), tramitacion electronica integral na Xunta de
Galicia no marco da Lei 39/2015 (50 h), a intervencién do Consello Consultivo de
Galicia na nova LCSP (21 h), responsabilidade patrimonial da administracion
publica (30 h), sistema operativo, busca de informacion: internet/intranet e
correo electronico (windows) (30 h), Lei 16/2010, de organizacion e
funcionamento da administracion xeral e do sector publico auton6mico de Galicia
(20 h), Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia (20 h),
aplicacions informaticas para presentacions: graficas de informacion (microsoft
office 2010) (30 h), uso avanzado de aplicaciéons informaticas de tratamento de
textos (libreoffice writer) (50 h), incompatibilidades dos empregados publicos de
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Galicia (25 h), técnicas elementais de arquivo (25 h), prevencién de riscos
laborais nivel basico. ISSGA (80 h, a xurisdicién Contencioso-Administrativa (20
h), lingua inglesa a2 (80 h), rexistro e informacién administrativa (20 h), uso
avanzado de aplicacions informaticas de follas de calculo (libreoffice calc) (50 h),
lingua francesa B1 (150 h), Lei de réxime financeiro e orzamentario de Galicia (20
h), xestiébn econémica y presupostaria en las administracions publicas (150 h),
perfeccionamento de xefatura de negociado (80 h), lingua inglesa A1 (80 h),
lingua francesa B2 (150 h), Lingua francesa A2 (150 h), introducién & union
europea e ao seu dereito (24 h), sistemas de informacién y archivo en soporte
convencional e informatico (120 h), xestidon da aplicaciéon informatica do persoal
docente (24 h), gestion administrativa de recursos humanos en las
administraciones publicas (130 h), certificacion galega de competencias dixitais
en ofiméatica (190 h), relaciones con las administraciones publicas (120 h),
aplicacions informaticas de tratamento de textos(openoffice) (30 h), aplicaciéns
informaticas de follas de célculo (openoffice) (50 h), sistema operativo, busca da
informacion: internet/intranet e correo electronico (entorno linux) (30 h) (egap)
(2012), aplicacions informaticas para presentacions: graficas de informacion
(openoffice) (30 h), aplicacions informaticas de bases de datos relacionais
(openoffice) (50 h), avanzado de proteccion de datos (40 h), linguaxe
administrativa galega nivel superior (75 h), openoffice calc basico (25 h),
openoffice base basico (25 h), openoffice impress (25 h), informacion e atencion
ao cidadan (25 h), folla de calculo excel avanzado (25 h), procesador de textos
word basico (25 h), prevencion de riscos laborais en oficinas e despachos (15 h),
basico de contratacion do sector publico (25 h), openoffice writer (25 h) (egap)
(2009), linguaxe administrativa galega nivel medio (75 h), aplicacions
informaticas de xestién (300 h), auditoria e control (400 h), xerente de pemes
(500 h).

O solicitante ten importante formaciéon en materia de xestion econdmica, pero
experiencia de curta duracion en comision de servizos nunha xefatura de secciéon
de orzamentos.

5.6. I

Respecto da stia experiencia profesional, foi funcionaria do Corpo de Letrados da
Administracion de Xustiza en distintos periodos entre os anos 1994 e 1999 e
abogada colaboradora entre os anos 1999 e 2018.

Foi funcionaria interina do Corpo de Tramitacion Procesual e Administrativa
entre novembro de 2019 e novembro de 2022, Uxier (funcionaria interina do
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corpo auxiliar) do Parlamento de Galicia entre os meses de outubro de 2022 e
xullo de 2023.

Dende o mes de xullo de 2023 é funcionaria de carreira do Corpo de Xestiéon da
Administracion Civil do Estado no que ocupa, no Ministerio de Traballo e
Economia Social o posto de Técnico de prestacidéns na Direccion Provincial do
SEPE con funcions de xestion de procedementos de cobros indebidos de
prestacions de desemprego.

E Licenciada en dereito e en canto 4 stia formacién complementaria, ten
formaciéon en Asesoria Fiscal (50 horas), Xestion Laboral (30 horas), Fondos
Estructurais e Instrumentos Financieros Comunitarios (12 horas), Secretariado
xuridico (200 horas), Prevencion de Riscos Laborais (60 horas), Libreoffice Calc,
(50 horas), Libreoffice Writer (30 Horas), Excell (50 Horas), Word (30 horas),
Execucion Civil (25 horas), Formaciéon en Igualdade Laboral (8 horas),
Formacién para a implantacion en plans e medidas de igualdade nas empresas
(30 horas), Lei 39/2015 (60 horas), Contratos del Sector Publico (60 horas),
Estatuto Basico do Empleado Publico (60 horas), igualdade efectiva de mulleres
e homes (60 horas), administracion electronica (60 horas), Proteccion de datos
(60 horas), Habilidades sociais e de comunicacion (60 horas), Igualdade e
violencia de xénero (20 horas), Igualdade nas administracions publicas (20
horas), Mellora da calidade dos servizos publicos (20 horas), Deseio e xestion de
proxectos europeos (25 horas), Habilidades de liderazgo e negociacion m(40
horas), Ciberseguridade (20 horas), Revision dos actos en via administrativa (25
horas).

Te acreditado o titulo de Celga IV e o de Linguaxe administrativa galega, nivel
medio (LAG M)

A solicitante ten formacion xeral pero non formacion especifica relacionada co
posto ao que opta, e a sia experiencia profesional a postie no exercicio de funcions
distintas as relacionadas coas que ten asignadas o posto ao que opta.

6. .Elementos a ter en conta para valorar a idoneidade da persoa a
seleccionar

A oferta ten por obxecto a cobertura polo sistema de provision de libre
designacién do posto n° 11 da Relacion de Postos de Traballo aprobada por
Acordo da Mesa do Parlamento de Galicia do 20 de xaneiro de 2020 (Boletin
Oficial do Parlamento de Galicia n°® 596, do 24 de xaneiro de 2020), dun posto
que ten prevista a sua cobertura polo sistema de libre designacion, de
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conformidade co disposto no artigo 29 do Estatuto de Persoal do Parlamento de
Galicia.

A normativa basica sinala que a libre designaciéon con convocatoria publica
consiste na apreciacion discrecional polo 6rgano competente da idoneidade dos
candidatos en relacion cos requisitos esixidos para o desempeno do posto (art.
80.1 Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o
Estatuto Basico do Empregado Publico). Tratase de postos que se caracterizan
pola discrecionalidade e a confianza profesional na seleccién, que debe ser
motivada.

A confianza que se predica nestes casos ten caracter eminentemente profesional,
e busca a seleccidon do mellor perfil entre os posibles, cara & consecucion da maior
eficiencia e a eficacia na xestiéon das competencias que ten atribuidas neste caso,
a Institucion.

Para facer a seleccion entre as persoas solicitantes, deben identificase claramente
a clase de méritos que van a ser considerados prioritarios para decidir a
preferencia dun/a funcionario/a sobre outros e as concretas circunstancias
consideradas na persoa nomeada para individualizala, incluindo os criterios de
interese xeral elixidos como prioritarios para decidir o nomeamento.

No presente caso, os méritos que se valoran pola formacidon e experiencia
(servizos prestados), débese facer unha diferenciaciéon entre as funcions de maior
importancia (criterios de interese xeral elixidos como prioritarios), que se
corresponden coa xestion de nominas, seguros sociais, xestidbn contable e
tramitacion de documentos contables, xestion de expedientes e orzamento, que
son o traballo habitual da persoa que ocupe o posto, doutras funciéns de menor
importancia polo seu volume de traballo ou menor complexidade, como pode ser
a xestion do inventario de bens, xestion de seguros ou xestion das axudas sociais.

Como se indicou no apartado anterior, considérase que a persoa solicitante que
acredita maiores méritos pola stia experiencia e formacion é D. Valentin André
Fernandez.

Do Sr. André, con antigiiidade na Administracion dende o ano 1996, destacase
como meéritos en relacion coas funcions do posto ofertado, a titulacion de
Especialista universitario en Dereito Tributario e Financeiro e Contabilidade, e o
traballo desenvolvido como xefe de Negociado na Intervencion Xeral e
desempeiiou o posto de xefe de Servizo na Subdireccién de Xestion econdémica,
Oficina orzamentaria e Asuntos xerais do Ministerio con funciéns directamente
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relacionadas co posto que se oferta, isto é xestion contable e orzamentaria,
tramitacion de facturas, arqueos e constitucion e liquidacion de garantias, xestién
de inventario, xestion de expedientes administrativos, tramitaciéon de
expedientes de contratacién, tramitacion e seguimento de licitacidns,
modificaciéns de crédito, tramitaciéon de expedientes ante a Intervenciéon
delegada e a Avogacia do Estado e colaboracion na elaboraciéon do anteproxecto
de orzamentos do Ministerio e a stia execucion.

O solicitante ocupa en comision de servizos o posto ofertado, dende hai case un
ano, tendo demostrada a stia competencia, dedicacion e profesionalidade no
exercicio das funcions de xestion contable da Institucion, tramitacion de néminas
€ seguros sociais, pagos, arqueos, garantias contractuais, apoio na elaboracién de
orzamentos, ademais das complementarias de xestion do inventario de bens,
seguros ou axudas sociais do persoal, asi como o apoio ao rexistro.

Por outro lado, o candidato fai constar unha formacion complementaria completa
en materia de procedemento administrativo, TIC, orzamentos e contabilidade.

De acordo co anterior, considérase Valentin André Fernandez é o solicitante cun
perfil que se adectia en maior medida que o das demais persoas solicitantes para
a cobertura do posto, en base a stia experiencia profesional e formacion en postos
relacionados coas funcions do posto ofertado.

Santiago de Compostela, na data da sinatura.

2023.12.18
o 08:01:42
SERRANO +O1 |OO|
Santiago Gonzalez Serrano
Xefe do Servizo de Administracion e Persoal

EXCMA. SRA. VALEDORA DO POBO
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