RESOLUCION DO 2 DE OUTUBRO DE 2023 DA VALEDORA DO POBO
POLA QUE SE FINALIZA O PROCEDEMENTO DE LIBRE
DESIGNACION DO POSTO DE XEFE/A DE SERVIZO ECONOMICO-
FINANCEIRO NA INSTITUCION DA VALEDORA DO POBO,
CONVOCADO POR RESOLUCION DO 20 DE XUNO DE 2023.

1. Antecedentes

Por Resolucion da Valedora do Pobo do 20 de xufio de 2023, aprobouse a
convocatoria publica para a provision, polo sistema de libre designacién do posto
de Xefe/a do Servizo Econémico-Financeiro da Valedora do Pobo.

A convocatoria publicouse no Diario Oficial de Galicia n° 123, de 29 de xufio de
2023, e no Boletin Oficial do Parlamento de Galicia n°® 515 da mesma data.

2. Procedemento de convocatoria

O procedemento administrativo que se desenvolve ten como finalidade a de
valorar a formacion e experiencia profesional das persoas que concorren nel, para
poder determinar a adecuacion da traxectoria de cada un delas ao correspondente
posto de traballo.

De conformidade co disposto no artigo 29.2 do Estatuto de Persoal do Parlamento
de Galicia, na convocatoria publica para a cobertura dos postos de libre
designacion debe indicarse a sia denominacion, o nivel e localizacién do posto e
os requisitos indispensables para o seu desempeiio, como figuran no anuncio
publicado.

A xefatura de Servizo Econémico-Financeiro da Instituciéon da Valedora do Pobo
€ un posto correspondente ao grupo A (A1), con nivel de complemento de destino
28, tal e como figura nas bases da convocatoria.

O posto convocado ten como sistema de provision o de libre designacién, de
acordo coa vixente Relacion de Postos de Traballo (RPT) da Instituciéon da
Valedora do Pobo. Se esixe estar en posesion da licenciatura/grao en Dereito.

A normativa basica en materia de Funcion Publica sinala que a libre designacion
con convocatoria publica consiste na apreciacion discrecional polo 6rgano
competente da idoneidade dos candidatos en relacion cos requisitos esixidos para
o desempeno do posto (art. 80.1 Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de
outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do
Empregado Publico).



Tratase de postos que se caracterizan pola discrecionalidade e a confianza
profesional na seleccion, que debe ser motivada.

A confianza que se predica nestes casos ten caracter eminentemente profesional
e busca a seleccion do mellor perfil entre os posibles, cara & consecuciéon da maior
eficiencia e a eficacia na xestion das competencias que ten atribuidas, neste caso,
a Institucion da Valedora do Pobo.

Para facer a seleccidon entre as persoas solicitantes valorarase, para decidir a
preferencia dunha persoa funcionaria sobre outras, de acordo coas funciéns que
ten asinado regulamentariamente o posto, a traxectoria profesional e a formacion
en relacion coas mesmas.

3. Funcions do posto da Xefatura do Servizo Econémico-
Financeiro na Institucion da Valedora do Pobo

De acordo co disposto no artigo 24 do Regulamento de Organizaciéon e
Funcionamento da Valedora do Pobo (ROFVP), aprobado pola Comisién de
Peticions do Parlamento de Galicia o 16 de xaneiro de 2018 (DOG n° 30, de 12 de
febreiro de 2018), modificado pola mesma Comision o 14 de febreiro de 2023
(DOG n° 44, do 3 de marzo de 2023), as funcidns que ten asinadas a dita xefatura
son as seguintes:

= A coordinacion coa Intervencion do Parlamento de Galicia para os efectos
da actividade econémico-financeira da institucion.

» A confeccion do orzamento anual.

= O impulso dos expedientes de contratacion precisos para o adecuado
funcionamento da Institucion.

* O mantemento da sede do Valedor.

= (Calquera outra funcion que lle asigne o Valedor do Pobo.

En congruencia coas ditas funciéns, para a valoracion das persoas candidatas
deben considerarse prioritarias a experiencia profesional no ambito das
administracions, especialmente a relacionada coas funcions asignadas ao posto,
e a formacion para o desenvolvemento das mesmas.

En concreto, considerase que debe ser relevante para a designacion da persoa
candidata para ocupar o posto, ademais da stia experiencia na tramitacién de
expedientes administrativos, é a stia experiencia profesional na administracién
publica en materia de xestion economica e orzamentaria (confeccién de
orzamentos, tramitacion de modificacions, elaboracion e tramitacion de
documentos contables, tramitacion de pagamentos, entre outros), e tramitacién
de expedientes de contratacion administrativa (elaboracion de memorias, pregos
de clausulas administrativas e técnicas), execucion dos contratos (modificacions,



resolucions), e experiencia administrativa nas areas nas que traballa a
Institucion, asi como a formacién recibida ou impartida nas ditas materias.

4. Solicitudes

Tal e como figura no correspondente expediente, & convocatoria presentaronse
en prazo as seguintes solicitudes:
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2 17885/23 30/06/2023 e 3. 495-T
3 18132/23 7/07/2023 ] 33ji8a1-s
4 18145/23 10/07/2023 _ 34-679—A
5 18186/23 10/07/2023 ] o] 755-K
6 18213/23 10/07/2023 _ 71-.499-N
7 18283/23 12/07/2023 _ 32-.234—B
8 18369/23 14/07/2023 ] 35| 516-W
9 18443/2 18/07/2023 _ 35-‘178—C
10 | 18463/23 18/07/2023 _ 33-.984—D
11 | 18465/23 18/07/2023 _ 33-.726-D
12 | 18466/23 18/07/2023 _ 2-466—P
13 | 18497/23 e18572/23 19 e 21/07/2023 _ 7_.449~T
14 | 18504/23 20/07/2023 _ 44-721.Q
15 | 18517/23 20/07/2023 _ 09-576—B
16 | 18570/23 e 18571/23 21/07/2023 _ 32-.029-H
17 | 18584/23 ¢ 18618/23 21/07/2023 _ 33-.857—K
18 | 18621/23 24/07/2023 _ 31-.267-T
19 | 18735/23 28/07/2023 _ 76-.043—B
20 | 18736/23 28/07/2023 _ 33-.680—H

Todas as persoas solicitantes cumpren o requisito de ser persoal funcionario de
carreira pertencente ao grupo A1 ao servizo dalgunha administracion publica
(artigo 10 da Lei 6/1984, de 5 de xuno, da Valedora do Pobo) de acordo cos
curriculos e documentacién aportada.

As solicitantes Barbara Veiga Vidal, Raquel Meilan Sanchez e Rosa Maria Otero
Pineiro, non acreditan estar en posesion da licenciatura/grao en Dereito polo que
no poden ser admitidas 4 convocatoria ao ser este un requisito do posto a ocupar.
O resto das persoas candidatas, ben declaran ou ben acreditan estar en posesion
da licenciatura/grao en Dereito.

5. Resumo das traxectorias das persoas candidatas
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Das solicitudes, os curriculos e a documentacion achegada polas persoas
aspirantes faise a analise seguinte en relacion coa stia traxectoria profesional e
formacion con relacion coas funcions do posto ao que concorren.

5.

E Funcionario do Corpo Superior da Administracién Xeral da Comunidade
Autonoma de Galicia (Subgrupo A1), do Corpo de Xestiéon da Administracion
Xeral Comunidade Autonoma de Galicia (Subgrupo A2) e do Corpo de Xestion da
Administracion Civil do Estado (Subgrupo A2).

Como experiencia na Administracion, desempenou o posto de Xefe de servizo do
Rexistro de Comunidades Galegas na Secretaria Xeral de Emigracion (2005),
Xefe de servizo de tramitacion de axudas na mesma Secretaria (2009), Xefe de
servizo de xestion econdmica e contrataciéon na Secretaria Xeral Modernizacion
da Presidencia da Xunta de Galicia (2010), Xefe do departamento de contratacion
na mesma Secretaria (2012), Xefe de servizo de control econé6mico contractual na
Conselleria de Traballo e Benestar (2013), Xefe de servizo de contratacion e
control economico contractual Conselleria de Politica Social (2016) e Xefe de
servizo de seguimento e coordinacioén orzamentaria na Conselleria de Economia,
Emprego e industria (2017), ocupando dende o mes de xullo de 2020 ata a
actualidade, o posto de Subdirector Xeral Promociéon da Autonomia Persoal na
Conselleria de Politica Social (na actualidade, Conselleria Politica Social e
Xuventude).

E licenciado en Dereito e Postgrao de Especialista en direccién e xestiéon de
empresas pola Facultade de Ciencias Economicas e FEmpresariais da
Universidade de Santiago de Compostela.

En canto a4 formacion relevante relacionada co posto ao que opta, acredita a
realizacion de Seminario de contratacion publica sobre Compra publica
innovadora (Universidade da Corufia), curso sobre as novas leis de procedemento
administrativo comtn e réxime xuridico do sector publico (EGAP), Estatuto
basico do empregado publico, xestion empresarial contabilidade informatizada
(Forem Galicia), Curso de custe das operacions e servizos bancarios (AFIGAL),
Control de axudas publicas (EGAP), A intervencion publica na economia europea
(EGAP), asi como formacion en Competencia dixital en ofiméatica, Plan Formativo
Ofimatica de Galicia (EGAP), Aplicacions informaticas de tratamento de textos
(Microsoft Office), Sistema operativo Internet/Intranet e correo electronico,
Aplicacions informaticas de tratamento de textos Open Office, aplicacions
informaticas de follas de calculo (Microsoft Office), Sistema operativo, busca de
informacion, Internet/Intranet e correo electronico, aplicacions informaéticas de



bases de datos relacionais (Microsoft Office), aplicaciéns informaticas para
presentacions graficas de informaciéon (Microsoft Office)

En cando a idiomas, Nivel 2 de Lingua inglesa na Escola oficial de Idiomas da
Corufia e Curso superior de linguaxe administrativa galega.

5.2

Como xa se fixo referencia no punto primeiro deste informe, para concorrer a esta
convocatoria, se esixe estar en posesion da licenciatura/grao en Dereito. A
solicitante indica, tanto na stia solicitude como no curriculo presentado, estar en
posesion da Licenciatura en Ciencias Politicas e da Administracion (do que
achega copia), polo que proponse a stia exclusion do procedemento de cobertura
do posto polo sistema de libre designacion, ao no cumprir os requisitos esixidos
para o mesmo.

5.5 I

De acordo co curriculo achegado, o solicitante é funcionario do Corpo de
Axudantes de Institucions Penitenciarias, Corpo de Xestiéon da Administracion
Civil do Estado, Corpo Especial de Institucions Penitenciarias, Corpo Superior de
Técnicos de Institucidons Penitenciarias especialidade xuristas, Corpo Superior
Técnico da Administracion Xeral da Generalitat Valenciana (especialidade
xuridica).

Na Administracion ata febreiro de 2018, desempenou un posto no Servizo
Interior Vixilancia nun centro penitenciario, Xefe de Seccion de Seguridade
Viaria na Xefatura Provincial de Trafico Valencia (2018), Coordinador de
Servizos/Coordinador de Producion/Xestor de Producion nun centro
penitenciario e dende marzo de 2023, xurista nun centro penitenciario.

E graduado en Dereito e graduado en traballo social

Indica no seu curriculo que ten realizados cursos de formacion en Goberno
Aberto, Proteccion de Datos, Facturacion (Lawson), elaboracion ndéminas,
Contrataciéon Administrativa, arquivo e documentacién, estd en posesion do
titulo de Experto en xestiéon da prevencion, realizou formacién sobre a nova Lei
de Contratacion Administrativa, Lei de Procedemento Administrativo, Estatuto
Basico do empregado publico, Administraciéon electronica, Igualdade entre
homes e mulleres, habilidades de liderado/negociaciéon e xestion econémica e
Orzamentaria.

O candidato presenta unicamente o seu curriculo, sen xustificar
documentalmente os méritos alegados, tal e como esixe a base terceira da
convocatoria.



5.0 I

De acordo co curriculo achegado, a solicitante, na sta experiencia na
Administracion, foi Posto Base Grupo A no Servizo Técnico Xuridico da
Conselleria de Presidencia, Administracions Publicas e Xustiza (2007), xefa de
seccion xuridica nese mesmo servizo (2008), xefa do Servizo de
Internacionalizacion e Comercio Exterior na Conselleria de Innovacion e
Industria (2008), xefa do Servizo de Coordinacion, Control e Xestion
Administrativa no Fondo Galego de Garantia na Conselleria do Medio Rural e do
Mar no (2009), xefa do Servizo de Ordenacion e Coordinacion na Conselleria de
Economia, Emprego e Industria (2018) e xefa do Servizo de Coordinacién dos
Plans de Transporte na Conselleria de Infraestruturas e Mobilidade (2020 ata a
actualidade).

E licenciada en Dereito.

En canto a sta formacion complementaria, de acordo co curriculo presentado,
realizou o curso Superior de Dereito Comunitario (EGAP), Curso Superior de
Administracion Electréonica (EGAP), Curso Superior Contratacion Publica de
Innovacion (EGAP), Curso especialista universitario en Marketing Internacional
(USC), Curso especialista universitario en Xestién de Operaciéns Internacionais
(USC), Curso de Cuestions procesuais e de responsabilidade no contrato de
transporte, Xestion de Proxectos sobre o Mecanismo de Recuperacion e
Resiliencia MRR na Comunidade Autonoma de Galicia (EGAP), Normativa do
contrato de transporte terrestre, aplicacions informaticas de follas de calculo
Microsoft office 2019, basico de subvencions e normativa aplicable, introduciéon
a proteccion de datos persoais, Lei 4/2019, do 17 de xullo, de administracion
dixital de Galicia, Transparencia da Administracién e bo goberno (normativa
estatal e autonomica) (EGAP), Nova lexislacién administrativa basica, teoria e
practica (EGAP), Novas Leis de procedemento administrativo comin e do réxime
xuridico do sector publico (EGAP), Seminario: Estudo Sistematico das novas
Directivas Europeas sobre Contratacion Publica (Pixelware 2014), Procedemento
Administrativo. (EGAP), basico de prevencion de riscos laborais (ISSGA),
Xestion Economica e Orzamentaria nas Administracions Publicas, Axudas
publicas e fondos comunitarios (Conselleria de Economia e Facenda), nova
normativa de contratacion ptblica (EGAP), taller practico sobre procedemento
de elaboracion de disposicions de caracter xeral e técnica normativa (EGAP),
Técnicas de redaccion xuridica (EGAP), potestade sancionadora e o
procedemento administrativo comin (EGAP), Perfeccionamento do sistema de
xestion de procedementos administrativos, Informatica de usuario (Centro de
Formacién de Santiago. 144 horas (2002), Folla de calculo EXCEL e Base de datos
ACCESS (Caixanova. 30 horas (2001).



Respecto & cofiecementos de idiomas, Nivel B2.2 de inglés (Universidade a
Distancia de Madrid 2015-2016), inglés nivel C1- Experto-(EGAP) e inglés nivel
B2- Avanzado (EGAP).

A candidata presenta unicamente o seu curriculo, sen xustificar
documentalmente os méritos alegados, tal e como esixe a base terceira da
convocatoria.

55 I

Funcionario A1 do Corpo de profesores de ensinanza secundaria (especialidade
economia), e do Corpo de Profesores Técnicos de FP (especialidade xestion
administrativa).

Como experiencia profesional na administracién, desempena o posto de asesor
técnico docente de estatistica e de acceso a4 universidade do Sistema
Universitario de Galicia (SUG), e desempenou funcions docentes propias da saa
habilitacion e tamén de asesoria técnica docente de estatistica e acceso a
universidade do SUG.

E licenciado en Ciencias Econémicas e Empresariais, licenciado en Pedagoxia,
graduado en Dereito, e graduado en Ciencias Xuridicas das Administracions
Publicas.

En canto a demais formacién relevante en relaciéon co posto, ten o diploma de
directivo da Xunta de Galicia, acreditacion para o desempeno da funcion
directiva, curso de planificacién estratéxica como método de xestiéon publica,
diversos cursos de formaciéon en igualdade e curso de cambio e motivaciéon na
funcion puablica. Tamén achega publicaciéons, como a coautoria da Guia do
Sistema Universitario de Galicia.

5. I

E funcionario A1, técnico de Administraciéon Xeral (xuridico) do Concello da
Concello da Laracha dende o ano 2010, e ocupou o posto de técnico de
Administracién Xeral (Xuridico) de Urbanismo, Medio Ambiente e Policia
Urbana do Concello de Sada entre os anos 2018 a 2020.

Como experiencia profesional sinala que no Concello da Laracha atende funcions
de emision de informes xuridicos e propostas de resolucion en todo tipo de
procedementos.

Esta en posesion da Licenciatura en Dereito.

Como formacion complementaria relacionada coas funciéns do posto a
desenvolver achega curso de formaciéon do técnico na administracién local, curso
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sobre responsabilidade patrimonial, curso sobre rendemento persoal e
profesional, seminario, curso e xornada sobre procedemento administrativo e
réxime xuridico do sector publico, curso sobre transparencia e participacién
cidadé, curso sobre protecciéon de datos, curso sobre tension e xestion emocional
do traballo, e curso sobre rendemento persoal e profesional.

5.7- I

E funcionario A1 do Corpo Superior de Administracién Xeral da Xunta de Galicia.

Ten experiencia profesional como letrado asesor da Xunta de Galicia (1995),
letrado asesor da Xunta de Galicia, desempenando as funciéns propias do asesor
xuridico delegado na Conselleria de Cultura e Comunicaciéon Social (1996),
Subdirector Xeral de Proteccion do Patrimonio Cultural (1997), Xefe do Servizo
de Xogo (2005), Xefe de Servizo de Réxime Xuridico e Recursos da Direccion
Xeral da Funcion Puablica (2008), Subdirector Xeral de Centros na Conselleria de
Cultura, Educacion (2009), Xefe de Gabinete da Alcaldia de Santiago de
Compostela (2012-2014), e na actualidade, Xefe do Servizo de Fianzas e Xestion
de Tributos Locais no IGVS.

Esté en posesion da Licenciatura en Dereito.

Como formacion complementaria relacionada coas funciéns do posto a
desenvolver achega: cursos sobre tramitacion electrénica, cursos sobre
procedemento administrativo e réxime xuridico das Administraciéons Publicas,
xornadas sobre motivaciéon do persoal, xornadas sobre relacidons colectivas na
administracién, curso e xornadas de responsabilidade patrimonial, curso e
xornada sobre procedemento administrativo sancionador, diploma de directivo
da Xunta de Galicia, xornadas sobre a administracion electronica, curso sobre
prevencion de riscos laborais, curso sobre o estatuto basico do empregado
publico, curso de prevencion de riscos laborais, cursos de transparencia activa e
pasiva e acceso a informacion publica, curso de igualdade de xénero e perspectiva
xuridica, xornada sobre proteccion de datos, curso sobre deseno e avaliacion de
politicas publicas con perspectivas de xénero, curso sobre planificacion
estratéxica na xestion publica, curso sobre tramitacion electronica, curso sobre
violencia de xénero, e curso sobre xestion de persoas.

5.5, I

E funcionaria da Administracién Local con habilitacién de caracter nacional,
subescala Secretaria-Intervenciéon dende o 2005, con destinos no Concello de
Ponteareas (2005) posto de Secretaria clase 12, A Guarda no posto de Tesouraria
clase 22 (2005), e nos concellos de Ayora (2007), Villamalea (2010) en postos de



Secretaria-Intervencion clase 32, Brion (2018) e Cuntis (2019) en postos de
Intervencion clase 22 e no Grove (2020) en posto de Intervencion clase 12.

Como formacion complementaria relacionada coas funcions do posto indica ten
formacion na nova instrucion de contabilidade publica na administracion local,
protocolo na administracion local, xestiéon de servizos publico locais, arquivo de
oficina, comunicacion escrita e oratoria moderna practica, aspectos practicos na
contratacion local, nova lei de contratos do sector publico, persoal laboral na
administraciéon local, extincion e liquidacibn de entes municipais,
remunicipalizacion de servizos, novidades lexislativas en materia de intervenciéon
e Tesouraria, fiscalizacion e control da actividade dos entes locais, o réxime
xuridico das subvencions das entidades locais, funcions dos funcionarios da
administracién local con habilitacion de caracter nacional e perfeccionamento da
lingua galega.

5.0. I

E Funcionaria do Corpo Superior da Administracién da Xunta de Galicia e
Funcionaria do Corpo de Xestion da Administracion Civil do Estado.

Licenciada en Dereito, Especialista en Relacions Laborais e ten o titulo de Experto
en Cumprimento no Sector Publico-Public Compliance (Tirant O Blanch
Formacion).

Esta en posesion do Diploma de Directiva da Xunta de Galicia.

En canto a sta experiencia profesional, ocupou o posto de Xefe de negociado
Conselleria de Presidencia, Relacions Institucionais e Administracion Publica,
como persoal interino do Corpo Administrativo da Xunta de Galicia (2002), Posto
basee Grupo A na Secretaria Xeral da Conselleria de Traballo, como persoal
interino (2003), Xefa de seccidon de xestion de persoal na Conselleria de Traballo
(2006), Xefa de servizo de contratacién e obras, Conselleria de Traballo (12 dias
en 2006), Xefatura de seccion de Secretariado do Goberno, Conselleria de
Presidencia, Administracions Puablicas e Xustiza (2007), e xefa do servizo de
Persoal na Area do Medio Rural e Montes, Conselleria do (2008), ocupando
dende novembro de 2015, o posto de xefa do servizo de Xestién Economica e de
Persoal e Habilitacion do Consello Consultivo de Galicia.

En canto 4 stia formacion relacionados co posto solicitado, ten formacion sobre a
Lei 9/2021, do 25 de febreiro, de simplificacion administrativa e de apoio a
reactivacion economica de Galicia, convenios de colaboracion, xestion de
indemnizacions por razén de servizo na administracion autonémica, practico de
xestion orzamentaria, xestibn orzamentaria nas administraciéons publicas,
contratacion administrativa, formacion bésica en igualdade de xénero nas
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Administracions Publicas, basico en igualdade e prevencién e loita contra a
violencia de xénero, o enfoque de xénero no deseno, execucion e avaliacion de
plans, programas e proxectos, liderado e autoliderado feminino, introducion a
proteccion de datos persoais e garantia dos dereitos dixitais, aspectos avanzados
e implantacion da normativa de proteccion de datos na Xunta de Galicia,
webinario proteccion de datos a partir da pandemia covid-19, Prevenciéon de
riscos laborais nivel basico (ISSGA).

Impartiu cursos no Consello Consultivo de Galicia en colaboracién coa EGAP
dirixidas a persoas empregadas publicas na materia de organizacién e
funcionamento do Consello Consultivo de Galicia dende o ano 2020 ata a
actualidade.

510 S

De acordo co curriculo presentado, é funcionario do Corpo Superior da
Administracion da Xunta de Galicia.

E licenciado en Dereito e realizou o curso de practica xuridica impartido pola
Universidade de Santiago de Compostela en colaboracién co Colexio de Avogados
da Coruna.

E funcionario do Corpo superior da Administracién da Xunta de Galicia (1993) e
ocupou un posto base na Direccion Xeral de Servizos Sociais (Conselleria de
Traballo e Servizos sociais), Xefe de seccidon de Xestion na Direccion Xeral de
Servizos Sociais da Conselleria de Sanidade e Servizos Sociais (1994), Inspector
de Servizos Sociais na Direccion Xeral de Servizos Sociais, (1996), Xefe de Servizo
de Administracion e Xestion Economica da Direccion Xeral de Servizos Sociais
da Conselleria de Sanidade e Servizos Sociais (1997), Xefe de Servizo de
Contratacion e Xestion Econdémica da Conselleria de Asuntos Sociais (2002) e .
Xefe de Servizo de Xestion Economica e Contratacion da Conselleria de Asuntos
Sociais Emprego e Relacions Laborais (2003) (Conselleria que cambio a sta
denominacion a Conselleria de Traballo, Conselleria de Traballo e Benestar, e
Conselleria de Politica Social e Xuventude ), posto que ocupa na actualidade.

En canto a sta formacion complementaria realizou curso de Curso de
contratacion administrativa, superior de xestién presupostaria e contabilidade
publica, transposicion de Directivas e Implementacion de Regulamentos e
Decisions, Superior de Relacions Laborais, Superior de Linguaxe Administrativa
Galega e Aplicacions Informaticas de Follas de Calculo (openoffice).

O candidato presenta unicamente o seu curriculo, sen xustificar
documentalmente os méritos alegados, tal e como esixe a base terceira da
convocatoria.

10



.11,

E funcionario do corpo de xestiéon da Xunta de Galicia (grupo A-2) e do Corpo
Superior da Xunta de Galicia (Grupo A-1).

E licenciado en Dereito e licenciado en Ciencias Politicas e da Administracion.
esta en posesion do diploma de directivo.

Na sua traxectoria profesional no ambito da xestion econémico-Financeira e da
contrataciéon administrativa, ocupou o posto de Xefe de seccion de control
orzamentario e apoio na Conselleria de Economia do (1995), Secretario Xeral do
Centro Informatico para a Xestion Tributaria, Econémico-Financeira e Contable
(CIXTEC), do 12/03/1999 ao 17/04/2000, Xefe do servizo de contratacion do
IGVS e da Conselleria de Vivenda e Solo (2002) e Xefe do servizo de apoio técnico
e administrativo, na Xunta consultiva de contratacion administrativa de Galicia
dende o 2015 ata a actualidade.

En canto a sua formacion complementaria, realizou cursos de tramitacion
electronica integral, aplicacions informaticas (tratamentos de textos,
presentacions graficas), prevencion e xestion conflitos, negociacion, traballo en
equipo, técnicas de redaccion de informes, curso superior de Administracion
electronica, superior de Dereito publico, Escola de practica xuridica, lingua
portuguesa, lingua alema, lingua inglesa e Superior de linguaxe administrativa
galega. Impartiu docencia no curso elaboracion de pregos, Axilidade na
contratacién publica e nas Xornadas E-martes (formacion practica dixital das
aplicacions informaticas expedientes de contrataciéon).

.12,

E funcionario A1 do Corpo Superior de Administracién Xeral (A1), do Corpo de
Xestion de Administracion Xeral (A2) da Xunta de Galicia e do Corpo
Administrativo da Administracion General del Estado (C1).

En canto a experiencia profesional no &mbito da administracién ocupou os postos
de auxiliar de oficina na Escola de Artes Aplicadas e Oficios Artisticos de Mérida
(1992), Xefe de Secretaria do I.F.P. Monte Alto da Coruna (1993), Xefe de
Negociado (Seccion de Xestion Economica, Contratacion e Réxime Interior) do
Servizo Galego de Promocion da Igualdade do Home e da Muller (1993). Como
Xefe de Servizo de Administracion Xeral do Servizo Galego de Promociéon da
Igualdade do Home e da Muller (1996), tifia como funcidéns a xestién econémica
e orzamentaria do organismo, preparacion do anteproxecto de orzamentos do
servizo, tramitacion dos expedientes de contratacion e elaboracién da Conta
Xeral do organismo.
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No posto de Xefe de Servizo de Xestion, Subdireccion Xeral de Investimentos da
Direcciéon Xeral de Recursos Economicos do SERGAS (2010), desenvolveu
funciéns de adxudicacion e execucion dos contratos de obras e servizos
relacionados do Servizo Galego de Satde e a xestion dos orzamentos
correspondentes. Ocupou o posto de Xefe de Seccién de Ordenacion do Persoal,
Subdirecciéon Xeral de Xestion, Programacion e Ordenacién de Persoal da
Direccion Xeral da Funcion Puablica, Conselleria de Facenda (2016), Xefe de
Servizo de Réxime Xuridico e Recursos, Subdirecciéon Xeral de Réxime Xuridico
e Relacions Laborais da Direccion Xeral da Funcion Pablica (2018), e Subdirector
xeral de Relacions Institucionais e Parlamentarias, Direccion Xeral de Relacions
Institucionais e Parlamentarias, posto que ocupa dende 2021, ata a actualidade.

Esta en posesion da licenciatura en Dereito.

Como formacién relacionada coas funciéons do posto a desenvolver achega cursos
de procedemento administrativo, o diploma de directivo da Xunta de Galicia,
curso de xestiébn e administracion de persoal, curso de réxime xuridico das
administracions publicas, curso de politicas de igualdade, curso de proteccion de
datos, curso sobre o estatuto basico do empregado publico, curso sobre
prevencion de riscos laborais, xornada de estudo sobre motivacion do persoal da
administraciéon ptblica, e congreso internacional da conciliacién da vida familiar
e laboral.

.13

E funcionaria de administracién local con habilitacion de caracter nacional dende
0 ano 2007, no que ocupo os postos de Intervencion clase 12 no Concello de Lain
(2008), Intervencién clase 22 no Concello de Ribadavia (2009), Intervencion
clase 12 no Concello de Lalin (2009), Intervencion clase 22 no Concello de Outes
(2012), Intervencion clase 12 Concello de Lalin (2012), Tesouraria Municipal no
Concello de Boiro (2016), Intervenciéon clase 12 Concello de Lalin (2016) e
Tesouraria no Concello de Cambre (2020 ata a actualidade).

E licenciada en Dereito

En canto & formaciéon complementaria, acredita mediante certificado a
realizacién de cursos sobre a lei de contratos do sector publico, persoal laboral
temporal na administracion, superior de técnico de urbanismo, estabilidade
orzamentaria nas entidades locais, telecomunicacions e goberno local, a funcion
interventora en medianos e grandes municipios, contratacién no dmbito local,
superior de administracion electréonica, administracion e xestion de recursos nas
Entidades Locais, especializacion en contabilidade e auditoria, plans de
saneamento economico financeiro e de axuste, actualidade xuridica de réxime
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local, persoal laboral ao servizo das administracions e os efectos da directiva de
Servizos.

5.14.

E funcionario de administracion local con habilitacidon de caracter nacional

En canto 4 stia experiencia profesional, ocupou os posto de secretaria Clase 22 no
Concello de Noia (2016), secretaria Clase 32 no Concello de Paredes de Nava
(2017), secretaria Clase 22 Concello de Noia (2017), secretaria Clase 32 no
Concello de Valderas ( 2018), secretaria Clase 22 no Concello de Noia (2018),
secretaria Clase 32 na Mancomunicade Serra do Barbanza ( 2018) secretaria
Clase 32 no Concello de Boimorto (2019), secretaria Clase 32 no Concello de
Durelo (2019), secretaria Clase 32 no Concello de Boimorto (2019), Intervencion
clase 22 no Concello de Arztia (2020), secretaria Clase 32 no Concello de
Boimorto (2020), e secretaria Clase 22 no Concello de Padron (2022)

E licenciado en Dereito

Como formacién complementaria acredita mediante certificado, formacién en
Elaboracion de pregos de clausulas administrativas e prescricions técnicas na
Administracion local, superior sobre as leis 39/2015 e 40/2015 do procedemento
administrativo comin e do réxime xuridico do sector publico, recursos
administrativos na nova Lei 39/2015, nova Lei de contratos do sector publico na
Administracion local, os procedementos de contratacion nas entidades locais, a
intervencion do Consello Consultivo de Galicia na nova Lei de Contratos do Sector
Publico, Participacion cidada e transparencia no ambito local, responsabilidade
patrimonial e procedemento sancionador no ambito local, organizacion
municipal, actualidade xuridica de réxime local, relaciéns de postos de traballo
na Administraciéon Local, réxime disciplinario en materia urbanistica no ambito
local, funcién de control e inspeccién urbanistica nos pequenos municipios, Guias
practicas de exercicio da funcion interventora en pequenos e medianos concellos,
intervencions administrativas en materia de urbanismo no dmbito local, practico
sobre responsabilidade patrimonial das entidades locais, Réxime xuridico das
subvencions das entidades locais, Persoal laboral temporal na Administracion
Local, Xestion da Tesouraria Municipal, Funciéons dos funcionarios da
administracion local con habilitacion de caracter nacional, Plans de saneamento
economico financeiro e de axuste nas entidades locais, Lei 10/2017, do 27 de
decembro, de espectaculos publicos e actividades recreativas de Galicia, Xestioén
orzamentaria en entidades locais, funcién consultiva do Consello Consultivo de
Galicia para a Administracion local, Elaboraciéon de disposiciéons administrativas
de caracter xeral, responsabilidade patrimonial por razéns de caracter
urbanistico, Tramitacion e xestion de expedientes de expropiacion forzosa no
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ambito local, Fiscalizacion e control da actividade de entes locais, especializacion
para a cualificaciébn en competencias a titores de funcionarios Habilitados
Nacionais en practicas.

515,

Funcionario A1 do Corpo Superior de administracion xeral da Xunta de Galicia.

Como experiencia profesional no &mbito da administracion, ocupo os postos de
Xefe da unidade de Persoal e Réxime Interior de Augas de Galicia (1997),
Subdirector xeral de Xestion e Coordinacion na Conselleria de Agricultura (1998),
Xefe da Unidade Técnico-xuridica de Augas de Galicia (2000), Secretario xeral
de Augas de Galicia (2003), Subdirector xeral de Xestion do Dominio Publico
Hidraulico de Augas de Galicia (2009), Presidente do Xurado de Expropiacion de
Galicia (2012); Inspector urbanistico na Axencia de Proteccion da Legalidade
Urbanistica (APLU) (2018) e Xefe de Seccion Xuridica na Axencia de Turismo de
Galicia dende 2022 ata a actualidade.

Esta en posesion da Licenciatura en Dereito.

Como formacion relacionada coas funcidons do posto a desenvolver achega o
diploma de directivo da Xunta de Galicia, curso de implantacion da
Administracion electronica na Xunta de Galicia, enfoque de xénero no deseno,
execucion e avaliacion de plans, programas e proxectos, fondos Next Generation
e o Mecanismo de Recuperacion e Resiliencia, superior de Dereito Comunitario,
Fondos estruturais comunitarios, Seminario internacional sobre avaliacién do
rendemento, Procedemento administrativo para grupos A e B, Dereito
Internacional Publico.

Foi Coordinador e docente en cinco ediciéns do Curso sobre expropiacion forzosa
e valoracidons, docente nas I Xornadas Luso-galegas sobre Urbanismo,
Coordinador e docente na xornada sobre a Lei de Augas de Galicia, docente nos
cursos sobre competencias municipais medioambientais, Formaciéon de
arquitectos ao servizo da Administracion local, Participacion da Garderia fluvial
de Augas de Galicia, Directiva marco da auga e na Escola de Practica Xuridica en
materia de Dereito de augas

Realizou publicacions en materia de augas e expropiacions e realizou Curso de
linguaxe administrativa galega e ten nivel B1 de Inglés .

5.16.

E funcionario A1, técnico de administracion xeral.
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Como experiencia profesional no d&mbito da administraciéon foi licenciado en
Dereito en practicas (Asesor Xuridico) na Unidade de Recursos (xuridicos) do
Servizo Provincial de Recadacion da Deputacion da Coruna (1999), Secretario-
Interventor, con caracter interino, no Concello de Condado de Trevino (2002),
técnico de Administracion Xeral, como funcionario interino, no Concello de Sada
(2003), técnico de administracion xeral adscrito a secretaria, como funcionario
interino, no Concello de Sada (2005), técnico de Administracion Xeral como
funcionario de carreira no Concello de Sada (2007), Director Xeral de Recursos
Humanos no Concello de Telde (2016), e técnico de administracién xeral no
Concello de Sada (2018), posto que ocupa na actualidade.

E licenciado en Dereito.
Achega diferentes representacions e defensas no contencioso-administrativo.

Como formaciéon complementaria relacionada coas funciéns do posto a
desenvolver achega: diploma de directivo da Xunta de Galicia, cursos de
proteccion de datos, cursos do estatuto basico do empregado publico, cursos en
prevencion de riscos laborais, curso sobre liderado, negociaciéon e acordos, cursos
de procedemento administrativo, cursos de prevencion de riscos laborais, curso
de xestion de recursos humanos, curso sobre igualdade entre homes e mulleres,
curso sobre agresions ao persoal de atencion ao publico, cursos de réxime
xuridico, cursos sobre responsabilidade patrimonial, cursos de participacion e
transparencia, curso sobre valoracién de postos de traballo na administracion,
curso de recursos humanos, cursos sobre igualdade de oportunidades entre
mulleres e home, xornadas sobre potestade sancionadora, curso sobre sinatura
dixital, e xornadas sobre silencio administrativo.

5.17.

E licenciada en Administracién e Direccion de Empresas, diplomada en
Fisioterapia e Master en Contabilidade, xestion e control de entidades locais, pero
no esta en posesion do titulo de licenciada/grao en Dereito, esixido pola
convocatoria.

515,

E funcionario A1 de administracion local con habilitaciéon de caracter nacional,
secretaria-intervencion.

Como experiencia profesional no ambito da administracion achega: Secretario-
Interventor do Concello del Romeral (2007), Secretario-Interventor do Concello
de Calvos de Randin (2008), Secretario-Interventor do Concello de Castro
Caldelas (2009), Secretario-Interventor clase 32, do Concello de Chandrexa de
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Queixa (2016), Secretario-Interventor do Concello de Fornelos de Montes, dende
2021 ata a actualidade.

Esta en posesion da licenciatura en Dereito e grao en Ciencias Xuridicas e das
Administracions Puablicas.

Como formacion relacionada coas funcions do posto a desenvolver achega curso
sobre o estatuto basico do empregado publico e xestién de recursos humanos,
curso de funciéons publicas e responsabilidade patrimonial, curso de
administraciéon electronica, curso sobre proteccion de datos, curso sobre a Lei
39/2015, e curso sobre recursos administrativos.

5.10. N

E técnica superior de administraciéon Especial do Concello de Vilagarcia de
Arousa e licenciada en ciencias econémicas e empresariais. No acredita estar en
posesion de grao/licenciatura en Dereito

5.20.

E Funcionaria do Corpo Superior da Administracién Xeral da Comunidade
autonoma de Galicia e licenciada en Dereito.

Como experiencia profesional, foi xefa do Servizo Técnico Xuridico do IGVS,
Conselleria de Infraestruturas e Vivenda, (2009), xefa do Servizo de Planificacion
para o Impulso demografico na Direccion Xeral de Familia, Infancia e
Dinamizacion Demografica da Conselleria de Politica Social (2016), xefa do
Servizo de Xogo na Direccion Xeral de Emerxencias e Interior da Conselleria de
Presidencia, Administracions Publicas e Xustiza (2017), xefa do Servizo de
Rehabilitacién e Renovacion Urbana no Instituto Galego da Vivenda e Solo
(2019) e secretaria xeral da Axencia Galega de Emerxencias (AXEGA) na
Vicepresidencia primeira e Conselleria de Presidencia, Xustiza e Deportes dende
2020 4 actualidade.

En canto & formacion complementaria, realizou cursos de radon e medio
ambiente, Integracion Xuridica en Latino América, Europa, integracion e Dereito
privado, (USC 40 horas), Proceso de traspaso de competencias e defensa do
ambito competencial de Galicia, Técnicas de redaccion de informes, propostas e
resolucions, Xeral de xestibn orzamentaria, Violencia de xénero, Defectos do
procedemento administrativo e o seu reflexo na xurisdiciébn contencioso
administrativa, Dereito sancionador e control xurisdicional da potestade
sancionadora da Administracion, procedemento administrativo de concesions de
axudas e subvencions perspectiva europea, Andlise das politicas publicas e
eficacia na administracion, Procedemento Administrativo comunitario:
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Incidencia en axudas, sancioéns e elaboracion de normas, a inactividade da
Administracion e as stias consecuencias, incorporacion da perspectiva de xénero
no deseno, execucion, seguimento e avaliacion de proxectos, Consello Consultivo
de Galicia, Igualdade de xénero: perspectiva xuridica, a crise do euro e o goberno
econdémico da Union Europea, revision e revogacion dos actos administrativos, a
Lei 16/2010, LOFAXGA, a Lei 8/2012 de vivenda de Galicia, a responsabilidade
do Estado por violaciéns do Dereito da Union Europea, o control no uso do Suelo,
elaboracion de disposicions de caracter xeral, silencio administrativo,
Informatica béasica, superior de linguaxe administrativa galega, basico sobre
subvenciéns, prevencion de riscos laborais, primeiros auxilios, loita contra
incendios e evacuacion, xestion de persoas, xestiobn e control do programa
operativo FEDER Galicia, modificacions orzamentaria, xestor de expedientes de
contratacion (PLATION), axilidade na contratacion publica, superior de linguaxe
administrativa galega e informatica (Word, Ms excel, internet basico, Sistema
operativo Windows, libreOffice Writer.

6. Valoracion das persoas candidatas

Das aportacidons presentadas polas persoas que concorren a convocatoria
relacidnase a valoracion conclusiva da traxectoria profesional e da formacion que
ten relacion coas funcions do posto ofertado.

o.1.

O solicitante, que ocupa na actualidade un posto de subdirector xeral de
programas para persoas con discapacidade, refire no seu curriculo, ampla
experiencia profesional en funciéns relacionadas co posto ao que opta. Dende o
ano 2005 ata a actualidade, realizou funciéns de tramitacion economica e
administrativa (tramitacion de expedientes de gasto, elaboracién e supervision
de documentos contables, pagamento de facturas, relacion cos provedores e
empresas prestadoras de servizos, convalidacion de gasto), de contratacion
administrativa (elaboracién de memorias, pregos de prescricions, participaciéon
como membro de mesas de contratacion, seguimento da execucion dos contratos,
modificacidéns, contratacion centralizada) cun importante volume de
contratacion, e en materia orzamentaria (confeccion e tramitacion de
anteproxecto de orzamento de gastos, distribuciéon do crédito, seguimento e
control da execucion do orzamento, elaboracién de informes de execucion
orzamentaria, tramitacion de modificacions orzamentarias, transferencias de
crédito, xeracions de crédito ampliacions, superacions de limites, movementos
inter-proxectos, tramitacion de expedientes de convalidacion do gasto)
desenvolvidas na AMTEGA, Conselleria de Industria e Conselleria de Traballo e
Benestar e Conselleria de Politica Social.
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Ten experiencia na area de servizos sociais, na que actualmente desempena o
posto de Subdirector Xeral.

Ten experiencia no uso das aplicaciéns informaticas de xestion econémico
financeira e contable que se utilizan na Administracion auton6mica, algunhas
das cales se utilizan nesta Instituciéon (Sistema de Facturacion Electronica (SEF).

Acredita formacion en contratacién publica, contabilidade informatizada,
Competencia dixital en ofimatica.

o.2.

Proponse a stia exclusién por non estar en posesion do titulo de licenciada/grao
en Dereito

o.5. I

Ocupa na actualidade posto de xurista nun centro penitenciario. Ten experiencia
en institucions Penitenciarias pero non en materia de xestion econémica e
orzamentaria, nin tramitacion de expedientes de contratacién administrativa que
son as funcions que estan atribuidas ao posto ao que opta.

Presenta unicamente o seu curriculo, sen xustificar documentalmente os méritos
alegados, tal e como esixe a base terceira da convocatoria.

.0. I

Ocupa na actualidade un posto de Xefa do servizo de coordinacion de plans de
transporte. A solicitante ten experiencia en tramitacion administrativa en
materias relacionada coas competencias autonémicas en materia de industria,
medio rural e transporte nos postos que ocupou, pero non na tramitacion de
expedientes de xestidn econdmica, orzamentaria e contrataciéon administrativa.

Presenta unicamente o seu curriculo, sen xustificar documentalmente os méritos
alegados, tal e como esixe a base terceira da convocatoria.

o5 I

Ocupa na actualidade posto de asesor técnico docente no Sistema Universitario
de Galicia. Ten experiencia en materia de educacion pero non experiencia en
xestion econdmica e orzamentaria e tramitacion de expedientes de contratacion
administrativa.

E de destacar a stia formacion universitaria, ademais de en Dereito, en Ciencias
Econdémicas e Empresariais, Ciencias Xuridicas e pedagoxia

.c.
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E técnico de Administracion Xeral da Administracion Local e en referencia as
funcion do posto ao que concorre, unicamente refire no seu curriculo a emision
de informes de pregos de contratos e recursos administrativos en materia de
contratacion, sen que refira experiencia en materia de xestién econdmica e
orzamentaria nin execucion de contratos.

o.7. I

Ocupa na actualidade o posto de Xefe de servizo de Tributos e fianzas locais no
IGVS. Ten ampla experiencia profesional no ambito da educacién, patrimonio,
x0go, funcion publica e Administracién Local, pero non refire experiencia na
documentacion presentada, na tramitacion de expedientes de xestién econoémica,
orzamentaria e contratacion administrativa.

o.5. I

Como funcionaria da Administraciéon Local con habilitacion de caracter nacional,
dende o ano 2005, ocupou postos de secretaria, tesoureria, secretaria-
Intervencion e Intervencion, co que a sdia experiencia, de acordo coa normativa
que regula as funcidéns dos funcionarios de Administracion Local con
habilitacion de caracter nacional (Real Decreto 128/2018, do 16 de marzo de
2023), se considera adecuada en relacion coas funcions do posto ao que opta, ao
realizar funcions nos postos de secretaria de actuar como fedataria na
formalizacion dos contratos, nos postos de intervencién a emision de informes
sobre os proxectos de orzamentos, modificacidons, concertacions ou modificacion
das operacions de crédito, aprobacions da liquidacibn do orzamento,
desenvolvemento da contabilidade financeira, e execucion do orzamento, conta
xeral, estrutura do avance da liquidacion do orzamento, xestion do rexistro
contable de facturas e o seu seguimento. Asi mesmo no posto de tesoureria que
ocupou, ten como funcidéns o manexo e custodia de fondos, valores e efectos da
Entidade Local, formacién dos plans, calendarios e orzamentos de Tesoureria,
organizacion da custodia de fondos, valores e efectos, a realizacion dos cobros e
os pagamentos, subscricion das actas de arquexo e direccion dos servizos de
xestion financeira da Entidade Local

Aporta formacion teérica en materia de contrataciéon, contabilidade ptblica (na
administracion local), intervencion e tesouraria, fiscalizacion.

.o. N

Ten experiencia profesional como xefa do servizo de Xestion Economica e de
Persoal e Habilitacion do Consello Consultivo de Galicia dende o ano 2015, no
que de acordo co certificado do Secretario Xeral que aporta, ten como funcions as
relacions coa Intervencion Delegada da Presidencia da Xunta de Galicia para
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efectos da actividade economico-financeira do Consello, a confeccion do
anteproxecto do orzamento anual, a tramitacién econdémico-administrativa dos
expedientes de gasto e as propostas de pagamento, a coordinacién da execucion,
seguimento e control das partidas orzamentarias, asi como a tramitacién das
propostas de modificaciéns orzamentarias e de expedientes de gastos
plurianuais, a habilitacion de pagamentos e a tramitacion, xestion e seguimento
dos expedientes de contratacion administrativa da institucion.

E licenciada en Dereito, Especialista en Relaciéns Laborais e est4 en posesion do
Diploma de Directiva da Xunta de Galicia.

Acredita formacion tedrica en xestibn orzamentaria e contratacion
administrativa.

6.10. N

Segundo indica no curriculo, é Licenciado en Dereito e entre os postos que
desempenou, relacionados co posto ao que opta, foi xefe de Servizo de
Administracion e Xestion Econdmica dende 2007 na Conselleria de Sanidade e
xefe de servizo de Contratacion e Xestion Econémica da Conselleria de Asuntos
Sociais (2002), posto que ocupa na actualidade na Conselleria de Politica Social
e Xuventude.

En canto a sta formacion complementaria indica no seu curriculo que realizou
formacion tedrica en contratacion administrativa, xestibn presupostaria e
contabilidade publica.

O candidato presenta unicamente o seu curriculo, xustificando
documentalmente unicamente catro cursos de formacion.

o.11.

Ocupa na actualidade o posto de xefe do Servizo de apoio administrativo na Xunta
Consultiva de Contratacién Administrativa da Xunta de Galicia.

Na stia traxectoria profesional, no ambito da xestibn orzamentaria, ten
experiencia na coordinacion da elaboracion do anteproxecto de orzamentos do
CIXTEC e do IGVS, seguimento da execucion e a tramitacion de modificacions
orzamentarias. En materia de tesoureria, xestion de ingresos e pagamentos,
control dos saldos das contas correntes, recepcion das transferencias doutras
Administracions.

En materia de contratacion administrativa, realizou a tramitacion, seguimento,
coordinacion e xestion (preparacion, licitacion, adxudicacion e seguimento dos
contratos ata a sua liquidacion ou resolucion) na Conselleria de Facenda, no
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CIXTEC e no IGVS. Na Xunta consultiva de contratacién administrativa (posto
que ocupa na actualidade) realiza funcions de modificacions, desistimento e
resolucidons de contratos, elaboracion, preparacion e execucion de protocolos e
convenios e elaboraciéon de informes da Xunta consultiva de contratacion
administrativa solicitados polos 6érganos de contratacion do sector publico
autondmico, asi como das entidades locais e universidades e asesoramentos aos
ditos o6rganos, elaboracion de manuais de acceso as licitacions, modelos de
pregos, e imparte docencia en diversos cursos e xornadas relacionadas coa
contrataciéon administrativa dirixidas aos empregados publicos, empresas ou
administrados.

E licenciado en Dereito e licenciado en Ciencias Politicas e da Administracion.
esta en posesion do diploma de directivo

o.12. |

En relacién coas funcioéns do posto ao que opta, no posto de Xefe de Servizo de
Administracion Xeral do Servizo Galego de Promocién da Igualdade do Home e
da Muller, desenvolveu durante os anos 1996-2010, a xestiobn econdmica e
orzamentaria do orzamento do Organismo, preparacion do anteproxecto de
orzamentos do servizo, tramitacion dos expedientes de contratacion, xestion dos
recursos administrativos e a elaboracién da Conta Xeral do organismo.

No posto de Xefe de Servizo de Xestion, no Servizo Galego de Satde dende
xaneiro de 2010 a 2016, realizou funciéons de tramitacion e execucion dos
contratos de obras (e servizos relacionados) do Servizo Galego de Satde e a
xestion dos orzamentos correspondentes.

Ten experiencia na area de Funcion Puablica, na que ocupou postos de xefe de
seccion e xefe de servizo.

Ocupa na actualidade o posto de Subdirector xeral de Relacions Institucionais e
Parlamentarias, polo que ten experiencia e coiecementos no funcionamento do

Parlamento de Galicia, do que a Institucion da Valedora do Pobo é alta
Comisionada.

En canto a formacion teorica, acredita formacion en contrataciéon administrativa,
xestion orzamentaria e contabilidade publica.

6.13. [

Como funcionaria de administracion local con habilitacion de caracter nacional
dende o ano 2007, ocupou postos de Intervencion e Tesouraria Municipal, co que
a stia experiencia, se considera adecuada en relacion coas funciéns do posto ao
que opta, ao ter como funciéns nos postos de intervencion a de emision de
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informe sobre os proxectos de orzamentos, as stias modificacions, concertacions
ou modificacion das operacions de crédito, sobre as aprobacions da liquidacién
do Orzamento, levar e desenvolver a contabilidade financeira e a de execuciéon do
orzamento, formar a Conta Xeral, determinar a estrutura do avance da
liquidacion do orzamento, a xestion do rexistro contable de facturas e o seu
seguimento. Asi mesmo o posto de tesoureria que ocupou, ten como funciéns o
manexo e custodia de fondos, valores e efectos da Entidade Local, a formacion
dos plans, calendarios e orzamentos de Tesoureria, organizacion da custodia de
fondos, valores e efectos, a realizacidon dos cobros e os pagamentos, subscricion
das actas de arquexo e direccion dos servizos de xestion financeira da Entidade
Local

En canto & formaciéon complementaria, acredita mediante certificado a
realizacion de cursos en materia de contratacion, estabilidade orzamentaria nas
entidades locais, funcion interventora, administracion e xestiéon de recursos nas
Entidades Locais, contabilidade e auditoria, plans de saneamento econ6mico
financeiro e de axuste.

Asi mesmo, impartiu cursos sobre racionalizacion e sustentabilidade na
administracion local, Xestion orzamentaria das entidades locais, Fiscalizacién e
control da actividade de entes locais,

6.12.

Como funcionario da Administracion Local con habilitacion de caracter nacional,
dende o ano 2016, ocupou postos de Secretaria, Secretaria-Intervencion e
Intervencién, co que a stia experiencia, (se ben mais curta que as de outras
candidatas pertencentes ao mesmo corpo), de acordo coa normativa que regula
as funciéns dos funcionarios de Administracion Local con habilitacion de
caracter nacional (Real Decreto 128/2018, do 16 de marzo de 2023), que se se
considera adecuada en relacidon coas funcions do posto ao que opta, ao ter como
funciéns nos postos de secretaria a de actuar como fedatario na formalizacién dos
contratos, nos postos de intervencion a de emision de informe sobre os proxectos
de orzamentos, as stias modificacidons, concertacions ou modificacion das
operacions de crédito, sobre as aprobacions da liquidaciéon do Orzamento, levar e
desenvolver a contabilidade financeira e a de execuciéon do orzamento, formar a
Conta Xeral, determinar a estrutura do avance da liquidaciéon do orzamento, a
xestion do rexistro contable de facturas e o seu seguimento.

Acredita formacion complementaria en materia de contratacion, exercicio da
funcién interventora, Plans de saneamento econémico financeiro e de axuste nas
entidades locais, Xestion orzamentaria.

6.15.

22



O solicitante ocupa na actualidade o posto de Xefe de seccion xuridica na Axencia
Turismo de Galicia. Ten ampla experiencia na Administracion Autonémica na
que ocupou postos con funcions en materia de persoal, medio rural, dominio
publico hidraulico de Augas de Galicia ou expropiacién, pero non postos con
funcioéns relacionadas coas do posto ao que opta.

Acredita formacion complementaria en diversas materias, pero non relacionadas
coas funcions do posto solicitado.

o.16.

E técnico de administracion xeral na Administracion local e nun curto periodo
exerceu como Secretario-Interventor, con caracter interino nun Concello, e ten
experiencia en materia de persoal, pero non ten experiencia profesional en
materias relacionadas co posto ao que opta.

Como formaciéon complementaria, achega formacion en materias administrativas
e transversais, pero non formacién especifica en contratacion e xestion
econdmico financeira.

o.17.

E licenciada en Administracién e Direccion de Empresas, diplomada en
Fisioterapia e Master en Contabilidade, xestion e control de entidades locais, pero
no esta en posesion do titulo de licenciada/grao en Dereito, esixido pola
convocatoria.

o.15.

Como funcionario da Administracién Local con habilitacion de caracter nacional,
dende o ano 2007, ocupou postos de secretaria-intervencién nos que de acordo
coa normativa que regula as funcions dos funcionarios de Administraciéon Local
con habilitacion de caracter nacional, experiencia que se se considera adecuada
en relacion coas funcions do posto ao que opta, ao ter como funciéns nos postos
de secretaria a de actuar como fedatario na formalizaciéon dos contratos, na sua
funciéon de intervencion a de emision de informe sobre os proxectos de
orzamentos, as sutas modificacidons, concertacions ou modificacion das
operacions de crédito, sobre as aprobacions da liquidacion do Orzamento, levar e
desenvolver a contabilidade financeira e a de execucién do orzamento, formar a
Conta Xeral, determinar a estrutura do avance da liquidacién do orzamento, a
xestion do rexistro contable de facturas e o seu seguimento.

Esta en posesion da Licenciatura en Dereito e grao en Ciencias Xuridicas e das
Administracions Puablicas.
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Como formacién relacionada achega curso sobre materias administrativas e
transversais, pero non directamente relacionados coa contratacion e a xestion
econdmico-financeira.

6.19.

E técnica superior de administracion Especial do Concello de Vilagarcia de
Arousa e licenciada en ciencias econémicas e empresariais. Pero no esta en
posesion do titulo de licenciada/grao en Dereito, esixido pola convocatoria.

6.20.

Ocupa na actualidade o posto de secretaria xeral da Axencia Galega de
Emerxencias (AXEGA). A stia experiencia profesional é en postos en materia de
vivenda, servizos sociais, e emerxencias, sen que desempenase postos
directamente relacionados coa contratacion e a xestion econ6mico-financeira.

En canto & formacién complementaria, realizou cursos en distintas materias
administrativas e transversais, en  xestibn orzamentaria, axilidade na
contratacion publica.

7. .Elementos a ter en conta para valorar a idoneidade da persoa a
seleccionar

De acordo co establecido no Regulamento de Organizacién, Funcionamento do
Valedor do Pobo e na convocatoria (punto 6), as funcioéns a desenvolver no posto
son a coordinacion coa Intervencion do Parlamento de Galicia para os efectos da
actividade economico-financeira da institucion, confeccién do orzamento anual,
impulso dos expedientes de contratacion e mantemento da sede da Institucion
asi como calquera outra funcion que lle asigne a persoa titular da Institucion.

En congruencia coas ditas funciéns, para a valoracion das persoas candidatas
deben considerarse prioritarias a experiencia e formacién para o
desenvolvemento das mesmas.

O que se considera que debe ser mais relevante para a designaciéon da persoa
candidata para ocupar o posto é a experiencia profesional na administracion
publica en materia de xestion econdémica, xestion orzamentaria e contratacion,
asi como nas areas nas que traballa a Institucién e a formacion teorica nas
mesmas materias.

Despois da analise das solicitudes presentadas polas persoas que optan & xefatura
de Servizo Econoémico-Financeiro, emitiuse con data do 4 de setembro de 2023
informe do Xefe do Servizo de Administraciéon e Persoal informe no que, en base
& traxectoria profesional e formacién en postos relacionados coa xestion
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econdémica, orzamentaria e de contratacidon, asi como nas areas nas que traballa
a Institucion, segundo se os curriculos e documentaciéon presentada, e os postos
que ocupan na actualidade, se considera que os perfis mais axustados e completos
en relacion ao posto de xefe/a do Servizo Econémico-Financeiro son os seguintes:

+ (613

8. Celebracion de entrevistas

A valedora convocou aos candidatos/as cos perfis considerados mais adecuados
e completos de acordo co informe emitido, para a realizacion dunha entrevista na
que as persoas convocadas puideran exponer a sda traxectoria profesional
recollida nos curriculos presentados en relacion coas funcions do posto a cubrir.

As entrevistas, as que acudiron todas as persoa solicitantes do posto que figuran
no punto 7 desta resolucion, celebraronse o dia 15 de setembro de 2023. As
persoas candidatas foron chamadas pola orde de presentacién das suaas
solicitudes.

9. Conclusions: mérito, capacidade e idoneidade

Analizados os méritos e capacidades no que se refire a todos e cada un dos
aspirantes ao posto, o candidato que resulta mais idéneo é Ramoén Aguirre
Seoane.

E a persoa que se considera que retine, en maior medida que o resto dos/as
solicitantes, experiencia profesional e formacion adecuada para o desempeno das
funcions propias do posto ao que opta, polo que resulta mais idoénea para o
mesmo.

O candidato é tamén a que acredita maior capacidade no sentido de aptitudes
especificas para o desempeio eficaz do destino pretendido, considerando a stia
traxectoria profesional e especificamente o que a significa respecto dos demais
candidatos/as e todo iso a fai mais idonea para o posto.

Desempenou durante mais de trece anos, o posto de xefe de servizo de
Administracion Xeral dun organismo auténomo (Servizo Galego de Igualdade)
no que desenvolveu a sta xestion econdmica e orzamentaria do Organismo, con
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funciéns de execucion dos ingresos e gastos, preparacion do anteproxecto de
orzamentos do Organismo, preparacion, tramitacion e execuciéon dos expedientes
de contratacion, xestion dos recursos administrativos e a elaboracion da Conta
Xeral do organismo.

No Servizo Galego de Saude desempeifiou durante mais de seis anos, o posto de
Xefe do servizo de Xestion nunha subdireccion xeral de investimentos no que
exerceu funciéns de preparacion, tramitacion e adxudicaciéon de contratos de
obras e contratos relacionados cos mesmos.

Despois de ocupar dous postos na Direccion Xeral de Funcion Pablica da Xunta
de Galicia, ocupa dende o 2021, o posto de Subdirector xeral na Direccion Xeral
de Relacions Institucionais e Parlamentarias, na que exerce ademais de funcions
de xestion econdémica da Direccion Xeral, a coordinaciéon da Administracion
Autonomica co Parlamento de Galicia, do que a Valedora do Pobo é Alto
Comisionado

Os postos desempenados durante periodos de tempo relevantes, lle aportan unha
experiencia e valor de gran relevancia e que o destaca sobre as demais persoas
candidatas, e conforma un perfil adecuado para o desenvolvemento da xefatura
de servizo que ten como principais funcions a xestion da contratacion e a xestion
econdémica e orzamentaria necesaria para o funcionamento da Institucion.

Asi mesmo, o solicitante ten unha formacion adecuada en materia de
contratacion, xestion presupostaria e contabilidade publica, tecnoloxias da
informacidn, organizacion e procedemento administrativo, e esta en posesion do
Diploma de Directivo da Xunta de Galicia

Estas circunstancias fan que o Sr. Aguirre, postia méritos que se poden considerar
os mais completos e adecuados as funciéons que ten asignadas o posto ofertado,
de entre todas as persoas candidatas presentadas.

De acordo co anterior, considérase que Ramon Aguirre Seoane acredita, en maior
medida que o resto das persoas solicitantes, experiencia profesional e formacion
adecuada para o desempeno das funciéns propias do posto ao que opta, polo que
presenta maiores méritos e resulta mais idoneo para o mesmo.

Previo sometemento & Xunta de Coordinacion e Réxime Interior celebrada o dia
2 de outubro de 2023, de conformidade co disposto no artigo 12.1 do
Regulamento de organizacion e funcionamento do Valedor do Pobo,

RESOLVO
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Adscribir a D. Ramén Aguirre Seoane, ao posto de Xefe do Servizo Econ6mico-
Financeiro da Relacion de Postos de Traballo da Institucion.

Contra esta resolucion, que esgota a via administrativa, poderase interponer
recurso potestativo de reposiciéon ante a Valedora do Pobo, no prazo dun mes,
contado desde o dia seguinte ao da publicacion desta resolucion no Diario Oficial
de Galicia, ou directamente recurso contencioso-administrativo ante a Sala do
Contencioso-Administrativo do Tribunal Superior de Xustiza de Galicia, no prazo
de dous meses, contado desde a mesma data.

Santiago de Compostela, na data da sinatura.
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