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- 1539 (11/PNC-000144)

Grupo Parlamentario dos Socialistas de Galicia

Rodriguez Dacosta, Maria del Carmen e dous deputados/as mais

Sobre o establecemento por parte da Conselleria do Medio Rural da obrigatoriedade da vacinacién
antirrabica en cans, gatos e furéns

BOPG n° 15, do 16.09.2020

Sométese a votacién coa adicién do punto segundo da emenda do G. P. do Bloque Nacionalista Ga-
lego doc. nim. 3174 e resulta rexeitada por 5 votos a favor, 7 votos en contra e 0 abstencidns.

Santiago de Compostela, 9 de outubro de 2020
Maria Montserrat Prado Cores
Vicepresidenta 2°

4. Informacioéns e correcciéns de erros
4.1. Informacions

Valedor do Pobo

Resolucion do 9 de outubro de 2020 pola que se aproban as normas reguladoras da avalia-
cién do rendemento do persoal funcionario ao servizo da institucion do Valedor do Pobo.

As Normas basicas reguladoras da carreira profesional do persoal ao servizo da instituciéon do Valedor do
Pobo (BOPG num. 404, do 27 de decembro de 2018) recollen a necesidade de regulamentar un sistema de
avaliacién do desempefio dos empregados publicos ao servizo da institucién baseado nos principios de
transparencia, obxectividade, imparcialidade e non discriminacion e conforme os principios de igualdade,
meérito e capacidade no exercicio das tarefas asignadas e a iniciativa e contribucién para a mellora da pres-
tacion das tarefas asignadas ao seu servizo.

Logo de consulta co persoal funcionario ao servizo da institucion entre os dias 15 e 22 de setembro de
2020 e oida a Xunta de Coordinacion, en sesién celebrada o 29 de setembro de 2020, de acordo co pre-
visto na disposicion derradeira primeira das Normas basicas reguladoras da carreira profesional do per-
soal ao servizo da institucion do Valedor do Pobo, aprobadas por Resolucion da persoa titular da
institucion do 27 de decembro de 2018, procede aprobar o sistema de avaliacion do desempefio do per-
soal ao servizo da institucion do Valedor do Pobo.

En virtude das atribuciéns que me confire o artigo 7 do Regulamento de organizacion e funciona-
mento da institucién do Valedor do Pobo, aprobado pola Comision de Peticiéns do Parlamento de
Galicia en sesién celebrada o 16 de xaneiro de 2018, e publicado por Resolucién do 22 de xaneiro
de 2018, (DOG n° 30, do 12 de febreiro de 2018), dispofio:

Artigo 1. Obxecto das normas e finalidade das normas

1) O obxecto destas normas é a regulacién do sistema de avaliacion do desempefio do persoal ao
servizo da institucién do Valedor do Pobo.
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2) Asua finalidade € a de avaliar a conduta profesional, o rendemento e a consecucion de resultados
do persoal ao servizo da institucién do Valedor do Pobo que se teran en conta tanto nos procede-
mentos referentes a carreira profesional horizontal como nos expedientes de remocién do posto
de traballo por falta de rendemento previsto no artigo 28 do Estatuto de persoal.

Artigo 2. Periodicidade da avaliacion

A avaliacion do desempefio efectuarase con caracter anual, comprendendo un periodo avaliable
de 12 meses

Artigo 3. Areas de avaliacion
O desempefio avaliarase de acordo coas seguintes areas:
1) Area 1: Cumprimento de obxectivos

Avaliarase a implicacion e contribucion individual do persoal a consecucion dos obxectivos da ins-
titucion e aos obxectivos individuais que tefia asignados.

A puntuacién maxima que se pode obter nesta area é de 25 puntos.

2) Area 2: Profesionalidade no cumprimento das tarefas asignadas

Avaliarase a profesionalidade técnica no desenvolvemento das tarefas asignadas, asi como o desempefio
efectivo delas. A avaliacion realizarase sobre as capacidades, cofiecementos e habilidades no desempefio
das tarefas do posto de traballo.

A puntuacién maxima que se pode obter nesta area é de 30 puntos.

3) Area 3: Iniciativa e contribucién para a mellora da prestacién das tarefas asignadas

Avaliarase a participacién voluntaria en iniciativas destinadas a mellorar a eficacia e a eficiencia na xes-
tion das actuaciéns desenvoltas na institucion.

A puntuacién maxima que se pode obter nesta area é de 5 puntos.

Artigo 4. Puntuacién minima necesaria para obter unha avaliacion favorable

Para obter unha avaliacion favorable para a progresion dos graos da carreira profesional horizontal, re-
gulada nas Normas basicas reguladoras da carreira profesional do persoal ao servizo da institucién do
Valedor do Pobo, sera preciso obter, cando menos, o 50% da suma de puntuacion maxima atribuida
nasareas 1,2, e3.

Artigo 5. Comisién de avaliacion

Créase unha comisién de avaliacién do desempefio dos postos de traballo de funcionarios, que es-

tara composta polo secretario xeral, que a presidira, a xefa do Servizo de Administracion e Persoal
e o xefe do Servizo Il, que actuaran como vogais.
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Artigo 6. Procedemento para a avaliacion do desempefio

A comision avaliara o rendemento profesional do persoal funcionario ao servizo da institucion do Va-
ledor do Pobo mediante a cobertura dun cuestionario individual normalizado para cada empregado/a.

As persoas titulares dos postos de coordinacién e xefaturas de servizo seran avaliadas pola persoa
titular da Secretaria Xeral, e esta, pola persoa titular da institucién.

Cada avaliacion individual sera trasladada a cada persoa interesada para os efectos de que poida
efectuar as alegaciéns que considere oportunas nun prazo de 5 dias contados a partir do dia seguinte ao
da sua notificacion.

Finalizado o prazo, e unha vez analizadas, se for o caso, as alegacions efectuadas, seran valoradas
pola comisién, e emitirase un informe definitivo no que se cualificaran os resultados da avaliaciéon
que correspondan, que se elevaran a persoa titular da institucion, que resolvera o que proceda.

Contra a resolucién da avaliacion do rendemento do persoal funcionario ao servizo da institucién do Va-
ledor do Pobo as persoas interesadas poderan interpofier recurso potestativo de reposicion, no prazo de
dous meses contados a partir do dia seguinte ao da sua notificacion, ou ben directamente e no mesmo
prazo recurso contencioso-administrativo ante a correspondente sala do Tribunal Superior de Xustiza de
Galicia.

Artigo 7. Situacions particulares

A avaliacion do persoal funcionario que se encontre nalgunha das situacions recollidas no artigo 6.2
das Normas basicas reguladoras da carreira profesional, realizarase sobre un periodo minimo seis
meses dende a sUa reincorporacion ao servizo activo.

Artigo 8. Dereito de informacion

O persoal funcionario adherido ao sistema de carreira profesional horizontal tera dereito a cofiecer, en
calquera momento, a situaciéon do seu expediente e, en particular, a puntuacion de cada un dos ele-
mentos de avaliacion. Para estes efectos, podera requirir da persoa titular da Secretaria Xeral as acla-
racions necesarias.

Artigo 9. Complemento de carreira profesional horizontal

O recofiecemento dun grao no sistema de carreira profesional horizontal comportara a percepcién
mensual do importe asignado para este complemento de conformidade co artigo 52.3.c) do Estatuto
de persoal do Parlamento de Galicia, segundo recolle o artigo 9 das Normas basicas reguladoras da ca-
rreira profesional do persoal ao servizo da institucién do Valedor do Pobo.

Disposicion adicional primeira. Implantacion do sistema de avaliacion do desempefio

A institucién do Valedor do Pobo implantara o sistema de avaliacion do desempefio no prazo maximo
dun mes dende a entrada en vigor da presente resolucién.

9180



CSV: BOPGDSPGVmtYwe3LD4

Verificacion:

:!- https://sede.parlamentodegalicia.gal/tramites/csv/

0

Xl lexislatura. Nimero 29. 13 de outubro de 2020 BOLETIN OFICIAL DO PARLAMENTO DE GALICIA

Disposicion adicional segunda. Proteccion de datos

Os datos de caracter persoal seran tratados pola institucién do Valedor do Pobo e incorporados a acti-
vidade de tratamento Xestidn de recursos humanos, cuxa finalidade é a xestién da avaliacién do desem-
pefio e do acceso e progresion do persoal da institucién do Valedor do Pobo a carreira profesional e
esta baseada no cumprimento de obrigas legais ou dunha misién realizada no exercicio de poderes pu-
blicos. Polo tanto, os seus datos seran tratados para poder tramitar a solicitude e resolver a convocatoria
na que participa.

Non estan previstas transferencias de datos.

A persoa interesada pode exercitar os seus dereitos de acceso, rectificacion, supresion e portabilidade
dos seus datos, de limitacién e oposiciéon ao seu tratamento, asi como a non ser obxecto de decisions
baseadas unicamente no tratamento automatizado dos seus datos, cando procedan, ante o Valedor
do Pobo, con enderezo postal rua Horreo n° 65 15701 Santiago de Compostela ou no enderezo de co-
rreo electrénico valedor@valedordopobo.gal

Pode obter informacién adicional na paxina web do Valedor do Pobo: www.valedordopobo.gal.
Disposicion transitoria Unica. Avaliacién correspondente ao ano 2020

A avaliacién correspondente ao ano 2020 fraccionarase, excepcionalmente, en dous periodos,
cada un dos cales sera avaliable de xeito independente. O primeiro abarcard o primeiro semestre
do ano 2020, co fin de poder facer efectivo o disposto na disposicion transitoria segunda das nor-
mas basicas reguladoras da carreira profesional do persoal ao servizo da Administracion do Vale-
dor do Pobo. O segundo periodo comprenderd o segundo semestre do ano 2020.

Santiago de Compostela, 9 de outubro de 2020
Dolores Fernandez Galifio
Valedora do pobo

ANEXO |
Elementos avaliables na competencia e profesionalidade técnica previstos na area 1

(1). Capacidade de toma de decisions

Capacidade de elixir entre varias alternativas posibles de accién de modo rapido e preciso. Isto im-
plica cofiecer todas as posibles consecuencias e utilizar sempre como criterio de seleccién o cum-
primento dos obxectivos do posto.

(2). Capacidade de organizacion e planificacion

Capacidade de establecer estratexias correctas para o desempefio eficaz do posto, mediante o

agrupamento de actividades, establecemento de prioridades na realizacidn das tarefas, utilizacién
Optima do tempo e de todos os medios e recursos.
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(3). Iniciativa

Adoptar unha actitude activa, proactiva, emprendedora e orientada as actividades do traballo, asu-
mir novas responsabilidades e mostrar enxefio ante as situacions inesperadas.

(4). Produtividade

Resultados do traballo en termos do volume de actividade e cantidade do realizado, asi como da
sua calidade, o que indica uns produtos excelentes e/ou uns servizos eficaces e eficientes.

(5). Compromiso coa organizaciéon

Identificacion do persoal cos obxectivos e valores da institucion de servizo publico.

(6). Compartir e transmitir cofiecementos

Pofier & disposicion dos demais compafieiros e compafieiras o cofiecemento persoalmente adqui-
rido, ou asesorandoos no mellor modo de realizacion das tarefas e responsabilidades que tefian
encomendadas.

(7). Uso adecuado dos recursos laborais

Manter en bo estado todo o material, instrumental e recursos (maquinas, ferramentas, mobiliario, or-
denadores, etc.) postos & sUa disposicion para a realizacion das tarefas do posto de traballo.

ANEXO Il
Elementos avaliables nas iniciativas e contribuciéns para a mellora da prestacién das tare-
fas asignadas na area 2

Avaliaranse as iniciativas de participacién que non estean recollidas nas funciéns especificas dun
posto na RPT e que contriblan a mellora do desenvolvemento das funciéns atribuidas a institucion,
entre outras:

(1). Conecementos técnicos

Comprension e aplicacién dos cofiecementos do posto e técnicos necesarios para realizar correc-
tamente o traballo. Este incluiria o cofiecemento de procedementos, técnicas, métodos, requisitos,
instrumentos, materiais, caracteristicas do lugar de traballo, relaciéns con outros postos e calquera
outro cofiecemento necesario para desempefiar os cometidos do posto con eficacia e eficiencia.

(2). Capacidade de resolucion de problemas
Capacidade de resolver as incidencias ou imprevistos que se presenten durante o desempefio do

posto de modo satisfactorio, incorporando soluciéns creativas, rapidas e con satisfaccion das partes
implicadas.
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(3). Capacidade de aprendizaxe

Capacidade para desenvolver estratexias de aprendizaxe, adquirir novos cofiecementos de modo rapido
e eficiente e aprender da experiencia para dar respostas correctas e axustadas aos problemas que se
presentan no traballo e que poidan solucionarse mediante cofiecementos.

(4). Minuciosidade e responsabilidade

Precision na realizacién das funcions do posto utilizando todos os medios e procedementos tanto
materiais como persoais, deixdndose asesorar, de ser o caso, para optimizar os resultados do tra-
ballo propio. Isto inclte realizar o traballo coidadosamente, revisar as tarefas e produtos efectuados,
prestar atencidén aos detalles e ter en conta as posibles consecuencias (calidade).

(5). Esforzo

Insistencia e constancia na consecucion das tarefas ou obxectivos asighados, pofiendo empefio e ener-
xia na sUa realizacién, independentemente da dificultade das tarefas e obxectivos.

(6). Colaboracién e cooperacién cos compafieiros e compafieiras

Consideracion as persoas, apoio e respecto aos outros (colaboradores, compafieiros, usuarios). Capacidade
para escoitar activamente as persoa e colaborar con elas no traballo.

(7). Mantemento do rendemento laboral

Cumprimento das actividades, tarefas e funciéns propias do posto en termos da execucién do que
foi encomendado, sen necesidade de supervision continua. Capacidade de incorporacion de adap-
tacions e axustes necesarios para evitar unha diminucién do rendemento.

(8). Mantemento da calidade do traballo

Interese, constancia e continuidade nas actividades laborais desenvoltas para lograr que o traballo en-
comendado resulte de calidade. Valoracién da vontade e iniciativa propia no mantemento da calidade
con independencia do volume de traballo realizado.

(9). Asistencia ao traballo e uso eficiente do tempo

Asistencia e uso do tempo da xornada laboral de acordo coas normas e de modo eficiente, non
mostrando un abandono voluntario das responsabilidades, tarefas e deberes do posto de traballo
e sendo puntual no cumprimento do seu horario de traballo.

(10). Ritmo voluntario eficiente do traballo

Ritmo de traballo adecuado, amosando consistencia no ritmo ao longo dos periodos avaliados sen
oscilacions importantes.
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Anexo lll
Iniciativa e contribucién para a mellora da prestacion das tarefas asignadas na area 3

(1). Participacion en grupos de traballo constituidos para o seguimento de actuacions determinadas,
mellora da calidade da prestacién dos servizos etc.

(2). Participacién en actividades de formacién dos alumnos ou alumnas das universidades galegas
que acceden as practicas académicas curriculares desenvoltas nesta institucion.

(3). Participacion e colaboracion en actuaciéns e programas non directamente relacionados coas
funciéns propias do posto, tales como actividades protocolarias, de divulgacién ou calquera outra
que se desenvolva no marco das funciéns d a institucién

(4). Participacion e seguimento da formacion das persoas que accedan as bolsas ofertadas pola
institucién do Valedor do Pobo.
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