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1. INTRODUCION

A motivacion principal para comezar este traballo xorde, como habitualmente
acontece, da propia experiencia persoal e da nosa incorporacién ao mundo da
docencia no sistema de formacion profesional galego. No decorrer da nosa etapa
académica e laboral fomos quen de presenciar e identificar unha serie de elementos e
situaciéns que deron pé a propia concienciacion e interiorizacién de duas cuestiéns: a
primeira, a innegable existencia dunha sociedade patriarcal que determina unha
autopercepcion estrutural da muller como coidadora e, a segunda, a existencia dunha
serie de estereotipos arraigados estruturalmente que, en consonancia, inflien e
condicionan a escolla académica, persoal e profesional que —ademais— seguen
operando despois desa eleccién, condicionando asi non unicamente a formacién e o

acceso da muller ao mercado laboral, sen6n tamén toda a sua carreira profesional.

Nun contexto neoliberal, coa transformacién dunha sociedade global que converteu o
mundo nun espazo aberto de intercambio de mercadorias, a sociedade tamén foi
participe dunha serie de cambios nas relaciéns laborais que se viron traducidas nunha

flexibilizacion e perda case sistematica de dereitos laborais:

La era global ha convertido el mundo en un espacio abierto al intercambio de
productos y mercancias; pero también lo ha forzado a ser participe de un
sinnumero de cambios en las relaciones laborales que se han traducido en la
flexibilizacién de los derechos laborales. Esto ha traido como consecuencia la

incertidumbre en los espacios de trabajo y su durabilidad. (N4jera 2015, p.138)

Neste contexto de perda de dereitos existen grupos sociais que se ven especialmente
afectados. No caso da muller, cerna do noso estudo, non sé se ven mermados 0s seus
dereitos como traballadora, sendén que ademais parten dunha situacion inicial de
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desigualdade. Ao examinar por exemplo a normativa sobre conciliacion laboral e
familiar, percibese que a muller é a auténtica destinataria da mesma. Asi, esta asume
como propias as responsabilidades familiares, destinando de forma Unica o seu salario
aos custos que representan o coidado do fogar e dos fillos/as. Deste xeito, medidas
pensadas para favorecer a conciliacion —como a reducién de xornada— poden resultar

ao longo prexudiciais para as mulleres:

Las mujeres estan asumiendo como propias las responsabilidades de la unidad
familiar. Esta asuncion de roles tradicionales la lleva a ser la principal cuidadora
y a que se siga considerando al hombre como el sustentador principal de la
familia. De tal forma que del Unico sueldo que se restan los costes derivados
del cuidado de los hijos e hijas o del hogar es del salario de la mujer. El hecho
es que medidas como la jornada parcial son asumidas mayoritariamente por
ellas solventan un problema puntual, pero sin tener en cuenta las
consecuencias a medio y largo plazo de dicha medida. Por tanto, medidas
pensadas para favorecer el mantenimiento en el empleo y la conciliacion de la
vida personal, familiar y laboral, como la reduccion de jornada, estan siendo

claramente perjudiciales para las mujeres. (Blanco-Garcia 2016, p.145)

Para poder levar adiante o obxecto do noso traballo tentaremos facer unha
aproximacion aos estudos de xénero e mercado laboral para detectarmos o estado
previo da cuestion. Asi, en primeiro lugar, faremos unha lectura da bibliografia
existente, comezando por traballos referenciais do feminismo histérico (Beauvoir,
Millet, Friedan), e continuando con autoras actuais que centran os seus estudos na
desigualdade entre homes e mulleres. Destacamos as achegas de Rial & Marifio
(2010) e Volodina & Nagy (2016) centradas por unha parte na andlise da traxectoria
formativa da muller e, pola outra, na importancia do xénero e o0 autoconcepto & hora da
escolla académica e profesional. Asi mesmo, analizaremos os datos proporcionados
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polo Ministerio de Educacion e Formacion Profesional (2022) no seu estudo de “Aulas
pola igualdade, Igualdade en Cifras MEFP 2022”. A seguir, delimitaremos un centro de
ensino de formacion profesional para focalizar o noso estudo e entrevistaremos a sete
persoas envolvidas neste proceso formativo, quer do lado estudantil, quer do lado
docente, para poder facer unha aproximacion que tente indagar na visién das axentes
implicadas para analizar ate que punto os estereotipos de xénero inflien ou
condicionan a eleccion vocacional das mulleres, e que dificultades atopan estas no

seu desenvolvemento profesional e insercién laboral.

O centro sobre o0 que realizaremos este estudo serda o CIFP Universidade Laboral do
concello de Culleredo, no que se ofertan mdédulos de grao profesional basico, medio e
profesional. Deste xeito, 0 noso traballo tera fonda base na investigacion e no traballo
de campo, e desde as entrevistas teremos un contacto directo coas diferentes axentes
envolvidas que nos proporcionaran o material desde o que trazar o noso estudo asi

como as posteriores conclusidns sobre 0 mesmo.



2. OBXECTIVOS DO TFM

No marco deste TFM pretendemos acadar os seguintes obxectivos: Delimitarmos a
influencia do xénero canto escolla profesional e percurso laboral partindo dunha
andlise do contexto lexislativo xeral e especifico e tendo en conta a evolucién do
pensamento feminista desde mediados do século XX para, con isto, realizarmos un
estudo de caso unico. Neste sentido, 0 esquema de obxectivos xerais e especificos

preséntase do seguinte xeito:

2.1 Obxectivos xerais e especificos
Relativos a parte da revision bibliografica:
1. Analizar a igualdade de xénero na lexislacion xeral e, particularmente, na
formativa e laboral o contexto espafol e galego.
2. Estudar a situacion da muller no emprego e na FP, asi como a influencia do
xénero no desenvolvemento profesional das mulleres.
3. Afondar na raiz da desigualdade de xénero nas sociedades actuais desde a

teoria feminista.

Relativos & parte empirica:

4. Estudar a situacién das mulleres en ciclos formativos masculinizados nun
centro educativo do contexto galego.

5. Visibilizar as voces de alumnas e profesoras de ciclos formativos
masculinizados respecto da igualdade de xénero e a sua situacion neses
contextos.

6. Analizar a influencia dos estereotipos de xénero na escolla académica e

profesional no contexto de ciclos formativos masculinizados.



7.

10.

Determinar as razons polas que as alumnas de ciclos formativos
masculinizados decidiron elixir vocacionalmente estes sectores laborais e
formativos.

Coriecer a valoracién persoal e de autoconcepto que realizan as mulleres
(profesoras e alumnas) de ciclos formativo masculinizados a respecto delas
mesmas.

Coriecer a existencia e relevancia de referentes femininos en contextos
laborais masculinizados a hora de que as mulleres opten por acceder a
eles.

Determinar se as mulleres (profesoras e alumnas) en ciclos formativos
masculinizados sofren, desde o seu punto de vista, algun tipo de trato

discriminatorio ou desigual no marco dos centros educativos.



3. MARCO LEXISLATIVO E FUNDAMENTACION TEORICA

3.1. A igualdade entre mulleres e homes desde o punto de vista legal no

contexto educativo e laboral

Seguindo a normativa recollida na paxina do Goberno dedicada a Igualdade, para
poder facermos unha aproximacion rigorosa partimos da identificacién da lexislacion
que, no ambito estatal, recolle o dereito a igualdade entre homes e mulleres en diversa
normativa. Asi, a Constitucion espanola no seu artigo 14°, proclama que “os espafnois
son iguais ante a lei, sen que poida prevalecer discriminacion ningunha por razén de
[...] sexo [...] ou circunstancia persoal ou social”’. Pola sua banda, o artigo 9.2° rexe a
obriga por parte dos poderes publicos de “promoveren as condicions para que a
liberdade e a igualdade do individuo e mais dos grupos en que se integra sexan reais
e efectivas”. Do mesmo xeito, a igualdade entre homes e mulleres é un principio
universal aprobado na Asemblea Xeral das Nacions Unidas en decembro de 1979 que
foi ratificado polo Estado espafiol no ano 1983. Asi mesmo, a igualdade figura como
principio fundamental para a Union Europea desde a entrada en vigor do Tratado de
Amsterdam o 1 de maio de 1999. Xa no marco autonémico que rexe a lexislacion
galega, o artigo 4° do Estatuto de Autonomia de Galicia proclama que os poderes
publicos promoveran “que a liberdade e a igualdade do individuo e dos grupos en que

se integran sexan reais efectivas”.

Avanzando do xeral ao particular, a Formacion Profesional vén de ver revisado o seu
plano lexislativo: O 19 de xaneiro de 2021 entrou en vigor a Lei Organica 3/2020
(LOMLOE) pola que se modifica a Lei Organica 2/2006 (LOE) de Educacién,
derogando a Lei Organica 8/2013 (LOMCE). Neste novo texto legal programase a
“presenza equilibrada de ambos sexos nas diferentes ramas de estudo” e o fomento
da “igualdade efectiva de dereitos e oportunidades de mulleres e homes, analizar e
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valorar criticamente as desigualdades existentes, asi como o recofiecemento e
ensinanza do papel das mulleres na historia e impulsar a igualdade real e a non

discriminacion” por razén de sexo, orientacién sexual ou identidade de xénero.

Seguindo nesta lifa, debemos mencionar do mesmo xeito a nova lei de formacién
profesional que foi publicada en abril de 2022. No articulado desta norma atopamos a
referencia a necesidade de igualdade entre homes e mulleres. Por exemplo, no artigo
3.1 no apartado j) establécese como principio xeral da propia lei a “eliminacién de los
estereotipos profesionales y sesgos de género en las opciones formativas
profesionales”. Tamén, entre os obxectivos recollidos no artigo 10, recéllese a
necesidade de combatir os estereotipos de xénero para a consecucién do cambio
social. Ademais, no artigo 25 (destinatarios das ofertas de formacion) dise que: “Se
promovera la participacion equilibrada de mujeres y hombres en todas las ofertas
formativas para la eliminacién de sesgos y estereotipos de género, con pleno respeto
a la libertad de eleccion formativa de los estudiantes y de las familias. Con el fin de
aumentar la presencia de alumnado en determinadas especialidades, y de corregir las
situaciones de sobrerrepresentacion de uno u otro sexo, las administraciones

competentes podran establecer acciones positivas especificas que las corrijan”.

A carén disto, simase ainda un leque extenso de lexislacion consolidada:
+ Real Decreto 259/2019, do 12 de abril, polo que se regulan as Unidades de
Igualdade da Administracién Xeral do Estado.
« Pacto de Estado en materia de Violencia de Xénero 2022.
« Estratexia para a Erradicacién da Violencia contra as Mulleres 2013-2016.
« Orde ECI/1152/2006, do 6 de abril, pola que se crean os «Premios IRENE: a
paz comeza na casa», coa intencion de fomentar desde o sistema educativo a

prevencion da violencia contra as mulleres.
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« Lei Organica 3/2007, do 22 de marzo, para a igualdade efectiva de mulleres e
homes (BOE 23-3-2007).

« Lei Orgénica 1/2004, do 28 de decembro, de Medidas de Proteccién Integral
contra a Violencia de Xénero (BOE 29-12-2004).

- Lei 30/2003, do 13 de outubro, sobre medidas para incorporar a valoracién do
impacto de xénero nas disposicidns normativas que elabore o Goberno (BOE
14-10-2003).

« Lei 39/1999, do 5 de novembro, para promover a conciliacion da vida familiar e

laboral das persoas traballadoras (BOE 7-11-1999).

3.2. A situaciéon da muller no emprego e na FP hoxe: algunhas cifras relevantes

Cun programa como o referido caberia enton pensar —canto menos— nun escenario de
igualdade a respecto do acceso das mulleres aos diferentes estudos que oferta a
Formacién Profesional. Porén, e tal e como veremos, continlan a perpetuarse roles de
xénero ligados as diferentes titulacions. A este teor, estudos como o informe “Brecha
de género: incidencia en la empleabilidad y propuestas para contrarrestarla” (2018), do
sindicato UGT, ou “; Por qué hay menos mujeres en ocupaciones manuales?” (2020),
do observatorio social da fundacién La Caixa, corroboran que a segregacion por
xénero non diminde naqueles paises nos que a formacion profesional estd mais

extendida.

Se facemos unha aproximacion histérica da incorporacion da muller ao mercado
laboral observamos que esta se realiza de forma lenta e dificultosa, pasando da falta
total de regulacién no seu comezo, ao retroceso e perda de dereitos nos anos do
franquismo, e & lenta adaptacién lexislativa nos primeiros anos de democracia (Rial,
Marifio & Rego 2011, p.1-2).
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Nos ultimos anos, e a pesar da crecente visibilizacion da problematica de xénero no
eido lexislativo, o certo é que non existen cambios significativos no acadamento da
igualdade real na incorporacién da muller ao mercado laboral. Asi, segundo a web do
Instituto Nacional de Estatistica, e atendendo aos datos mais recentes ofrecidos
(Ultimo trimestre de 2021) no apartado sobre poboacion activa e desempregada,
constatamos como continlan a manifestarse diferenzas segundo o sexo. Deste xeito,
0s homes continlan a constituir a maior porcentaxe de poboacién empregada cun
56,14% fronte ao 45,82% das mulleres. No mesmo sentido, semella que as mulleres
continlan estando ligadas ao desemprego doutras labores non remuneradas pois

constitien o 45,82% da poboacién empregada fronte ao 56,14% no caso dos homes.

Mais, ainda, de analizarmos a situacion da muller no mercado laboral, atoparemos que
non s6 se encontra infrarrepresentada con respecto ao varén, senén que ademais a
sua presenza esté condicionada en determinados ambitos profesionais, existindo unha

total segregacion por razén de xénero segundo a via profesional da que se trate.

La segregacion ocupacional y las diferencias salariales entre grupos distintos
(hombres y mujeres) vienen determinadas por aspectos no competitivos del
mercado; en concreto, las mujeres tienden a concentrarse en el sector terciario
debido a su posicion en la familia, que les obliga a interrumpir su carrera
laboral, a poseer menos cualificacibn y menos experiencia laboral que los

hombres (Brunet & Santamaria 2015, p.68).

Esta situacién de desigualdade, lonxe de acontecer en exclusiva no mercado laboral,
visibilizase tamén noutros ambitos. No ambito formativo podemos percibir claramente
esta segregacion. Asi, se analizamos os datos proporcionados polo propio Ministerio
de Educacion (2022) na sua seccion “Igualdade en Cifras”, percibimos claramente a
masculinizacion de determinadas familias profesionais pois, tanto na FP basica como
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no Grao Medio ou nos ciclos formativos de Grao Superior, as cifras de porcentaxe e
distribucion por sexo e familia profesional falan por si propias. Neste sentido, e como
pode observarse nos graficos que ilustran a porcentaxe e distribucién de alumnado por
sexo e familia profesional matriculado en FP Basica (ver anexos 1 a 3), existe unha
clara segregacién por sexo en determinados itinerarios. Neste nivel educativo referido
e partindo dun marco de infrarrepresentacion que situamos en cifras inferiores ao 25%,
encontramos familias como Agraria (20,1%), Edificacibn e Obra Civil (9,1%),
Electricidade e Electronica (3,5%), Fabricacion Mecéanica (2,7%), Informatica e
Comunicacions (17,4%), Instalacién e Mantemento (3,4%), Madeira, Moble e Cortiza
(8,4%), Transporte e Mantemento de Vehiculos (2,9%), ate chegar ao 0% de presenza

feminina na familia Maritimo-Pesqueira. (VER ANEXO 1)

No que respecta aos Ciclos Formativos de Grao Medio, as cifras continlan nunha lifa
aparentemente ascendente mais, de certo, constatamos que as mesmas familias
profesionais citadas continuan a estaren segregadas: Agraria (17,4%), Edificacion e
Obra Civil (22,2%), Electricidade e Electrénica (3,5%), Fabricacién Mecanica (4,1%),
Informéatica e Comunicaciéns (7,7%), Instalacibn e Mantemento (2,5%), Madeira,
Moble e Cortiza (10,2%), Transporte e Mantemento de Vehiculos (3,4%) ou Maritimo

Pesqueira (6,6%). (VER ANEXO 2)

Na FP Superior, analizando os datos desas mesmas familias, seguimos a percibirmos
as desigualdades xa apuntadas: Agraria (22,2%), Edificacion e Obra Civil (33,3%),
Electricidade e Electrénica (5,9%), Fabricacion Mecanica (10,4%), Informatica e
Comunicacions (12,4%), Instalacién e Mantemento (3,9%), Madeira, Moble e Cortiza
(25,7 %), Transporte e Mantemento de Vehiculos (4,1 %) e Maritimo Pesqueira

(9,2%). (VER ANEXO 3)
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Estas cifras, que reflicten unha segregacion das familias profesionais segundo o sexo,
amosan —ao tempo— un conxunto de estereotipos sociais de longo percorrido que
semellan ainda lonxe de ser superados. E asi, neste sentido, as mulleres contindan a
seren as vitimas dun repositorio de desigualdades instaladas nos contextos educativo

e laboral.

3.3. Indo a raiz da situacion de desigualdade das mulleres: algunhas ideas clave

desde a teoria feminista

Se no percorrer dos comezos do movemento feminista de raiz ilustrada e
decimonoénica autoras como Olimpia de Gouges, Mary Wollstonecraft ou Poullain de la
Barre perseguian a vindicacion dos dereitos da muller a nivel legal e politico
(igualdade no dereito de propiedade e na capacidade de obrar, dereito ao sufraxio
etc.), sera na década dos anos 60 do século XX, tradicionalmente chamada “segunda
onda” do movemento feminista, cando autoras como Simone de Beauvoir, Betty
Friedan, Kate Millett ou Shulamith Firestone, pofierdn o foco da critica sobre a
desigualdade de facto da muller fronte ao home no contexto dunha sociedade

patriarcal:

“No se nace mujer: se llega a serlo. Ningun destino biolégico, psiquico,
econdémico, define la imagen que reviste en el seno de la sociedad la hembra
humana; el conjunto de la civilizacién elabora ese producto intermedio entre el

macho y el castrado que se suele calificar de femenino” (Beauvoir 2005, p. 371)

Na monumental Le Deuxieme Sexe de 1949, Beauvoir traia & luz a fenda da

desigualdade desde un punto de vista histérico adiantando as linas do feminismo
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contemporaneo e resaltando a trascendencia da socializacion e educacion femininas

na construcion social da muller como individuo:

Si bien antes de la pubertad, incluso desde la primera infancia, ya se nos
aparece como sexualmente diferenciada, no es porque misteriosos instintos la
condenen inmediatamente a la pasividad, la coqueteria, a la maternidad: la
intervencion del otro en la vida del nifio es casi originaria y desde sus primeros

anos se le insufla imperiosamente su vocacion (Beauvoir 2005, p. 372).

En 1963, a psicéloga norteamericana Betty Friedan lanza ao prelo The Feminine
Mystique. Nesta obra, Friedan parte do programa ideol6xico —planificado logo da Il
Guerra Mundial e sustentado nos medos da Guerra Fria— orquestrado para o curriculo
educativo do seu pais. Se nunha fase previa se alimentou a incorporacién da muller ao
mundo laboral por intereses politicos, 0 sistema procuraba agora —novamente— un
retorno da muller para o interior do mundo domeéstico. De xeito ilustrativo, neste seu
traballo de investigacién constatase que o influente sector editorial que procura un
publico feminino esta dirixido maioritariamente por homes que retorcen a realidade até
mostrar a sia cosmovision parcial e interesada da representaciéon da muller. De un
lado exhibese a felicidade das amas de casa e, do outro, méstrase a pretendida
insatisfaccion e infelicidade das mulleres activistas contribuindo, deste xeito, para esa
mistica da feminidade que sé encontra a sua realizacién vital e natural consagrando o

seu destino a unha vida doméstica e entregada a maternidade:

El malestar ha permanecido enterrado, acallado, en las mentes de las mujeres
estadounidenses, durante muchos afos. Era una inquietud extrafna, una
sensacion de insatisfaccion, un anhelo que las mujeres padecian mediado el
siglo XX en Estados Unidos. Cada mujer de los barrios residenciales luchaba
contra él a solas. Cuando hacia las camas, la compra, ajustaba las fundas de
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los muebles, comia sandwiches de crema de cacahuete con sus hijos, los
conducia a sus grupos de exploradores y exploradoras y se acostaba junto a su
marido por las noches, le daba miedo haber, incluso hacerse a si misma, la

pregunta nunca pronunciada: ‘; Es esto todo?”” (Friedan 2009, p.51).

Ponense de relevo os medos, 0os mecanismos e as engranaxes do sistema patriarcal e
sinalanse consecuencias e efectos nocivos. Neste sentido, a obra de Kate Millett,
traeria para a palestra unha nova aproximaciéon desde unha perspectiva cultural coa
publicacion en 1970 da sua tese de doutoramento: Sexual Politics. Nesta investigacion
Millet enceta o traballo de analise de obras literarias, pictéricas, filoséficas e de
estudos antropol6xicos publicados nos séculos XIX e XX, apuntando para a ideoloxia

patriarcal e sexista que os nutre:

Asimismo un examen objetivo de nuestras costumbres sexuales pone de
manifiesto que constituyen, y han constituido en el transcurso de la historia, un
claro ejemplo de ese fenédmeno que Max Weber denomind Herrschaft, es decir,
relacion de dominio y subordinacion. En nuestro orden social, apenas se
discute y, en casos frecuentes, ni siquiera se reconoce (pese a ser una
institucion) la prioridad natural del macho sobre la hembra. Se ha alcanzado
una ingeniosisima forma de «colonizacién interior», mas resistente que
cualquier tipo de segregacion y mas uniforme, rigurosa y tenaz que la
estratificacion de las clases. Aun cuando hoy dia resulte casi imperceptible, el
dominio sexual es tal vez la ideologia mas profundamente arraigada en nuestra
cultura, por cristalizar en ella el concepto mas elemental de poder. Ello se debe
al caracter patriarcal de nuestra sociedad y de todas las civilizaciones
histéricas. Recordemos que el ejército, la industria, la tecnologia, las
universidades, la ciencia, la politica y las finanzas —en una palabra, todas las
vias del poder, incluida la fuerza coercitiva de la policia— se encuentran por
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completo en manos masculinas. Y como la esencia de la politica radica en el
poder, el impacto de ese privilegio es infalible. Por otra parte, la autoridad que
todavia se atribuye a Dios y a sus ministros, asi como los valores, la ética, la
filosofia y el arte de nuestra cultura —su auténtica civilizacion, como observé T.

S. Eliot—, son también de fabricacién masculina. (Millett 1995, p.69).

Todos estes contributos significativos explican o0 momento no que nos encontramos e
a evolucion do pensamento feminista, dando razén a un traballo como o que aqui
exporiemos. A pesar dos diferentes avanzos no eido lexislativo que poidamos
encontrar, 0 certo é que se ben os escenarios son diferentes, no referido &
segregacion sexual nos ambitos académicos e laborais constataremos unha
continuidade da desigualdade histérica que aqui se refire, como mais adiante

desenvolveremos.
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4. METODOLOXIA

4.1. Obxectivos e preguntas de investigacion

Aproximarse & tarefa investigadora esixe unha planificacion estruturada. Deste xeito,
tendo en conta as caracteristicas deste estudo que procura facer unha achega e
interpretacion da masculinizacién de determinados ciclos formativos a ollos das
mulleres que neles desenvolven a sua formacién, comezamos facendo unha revisién
da lexislacion en materia de igualdade no apartado de fundamentacién para, de
seguido, analizar a raiz da desigualdade histérica achegando algunhas notas desde a
teoria feminista. No desenvolvemento deste marco fixémonos unha serie de cuestiéns
gue puxeron sobre a palestra as razdns e situacidéns derivadas desta segregacién de
xénero, atendendo & visibn das mulleres que, como alumnas ou profesoras, forman
parte de ciclos formativos masculinizados. Dese xeito, a investigacion que aqui se

presenta procura os seguintes obxectivos:

1. Estudar a situacién das mulleres en ciclos formativos masculinizados nun
centro educativo do contexto galego.

2. Facer visibles as voces de alumnas e profesoras de ciclos formativos
masculinizados respecto da igualdade de xénero e a sua situacion neses
contextos.

3. Analizar a influencia dos estereotipos de xénero na escolla académica e
profesional no contexto de ciclos formativos masculinizados

4. Determinar as razéns polas que as alumnas de ciclos formativos
masculinizados decidiron elixir vocacionalmente estes sectores laborais e
formativos.

5. Conecer a valoracion persoal e de autoconcepto que realizan as mulleres
(profesoras e alumnas) de ciclos formativo masculinizados respecto delas
mesmas.
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6. Cofecer se existen e ata que punto son relevantes, os referentes femininos

en contextos laborais masculinizados & hora de que outras mulleres opten

por acceder a eles.

7. Determinar se as mulleres (profesoras e alumnas) en ciclos formativos

masculinizados sofren, desde o0 seu punto de vista, algun tipo de trato

discriminatorio ou desigual no marco dos centros educativos.

8. Conecer as expectativas de insercidn laboral futura das alumnas en ciclos

formativos masculinizados e a interpretacién que alumnas e profesoras fan

das limitaciéns que poidan ter neses sectores profesionais.

No que respecta as preguntas da investigacion, temos en conta as axentes as que van

dirixidas e formulamos as seguintes:

- Alumnado:

O

Que razons/motivacions esgrime o alumnado para matricularse nas
ensinanzas profesionais que actualmente cursa? Seguen presentes
nesa eleccion os condicionantes de xénero? Que outros condicionantes
sinalan?

Persisten crenzas estereotipadas acerca das competencias ou
habilidades de mulleres e homes entre o alumnado de ciclos formativos
masculinizados?

Como afecta o autoconcepto, a autoconfianza, a autoimaxe e a
autoestima & hora de realizar a eleccién vocacional por parte do
alumando feminino?

Considera o alumnado feminino que son tan poucas nos contextos
formativos masculinizados porque inflie dalgunha maneira nas suas
comparneiras a falta de referentes femininos nos sectores
masculinizados?
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@)

Existen a ollos do alumnado feminino diferenzas en funcién do xénero
perceptibles que estan en disposicién de condicionar a sua futura
insercién laboral na profesién para a que se estan formando?

Detectan as alumnas de ciclos formativos masculinizados diferenzas de
trato nas aulas e/ou no centro de practicas respecto dos seus

compafneiros varons? Como interpretan elas esas diferenzas?

- Profesorado:

e}

Como interpreta o profesorado de ciclos formativos masculinizados a
desigualdade estrutural de xénero na nosa sociedade?

Existen a ollos do profesorado diferenzas en funcibn do xénero
perceptibles que estan en disposicién de condicionar a insercidn laboral
das mulleres que cursan ciclos formativos masculinizados? Cales son e
como condicionan a transicion feminina entre a formacion e o emprego?
Desde o punto de vista do profesorado, cémo afecta o autoconcepto, a
autoconfianza, a autoimaxe e a autoestima a hora de realizar a eleccién
vocacional por parte do alumando feminino?

Considera o profesorado que o numero de alumnas € baixo nos
contextos formativos masculinizados porque inflie a falta de referentes

femininos nos sectores masculinizados?

4.2. Proceso metodoloxico seguido

Se concibimos o proceso de investigacion como a maneira de xerar cofiecemento a
través da resolucién dun problema establecido ao inicio do estudo, partiremos da base
de que o problema vira expresado nas preguntas e obxectivos da investigacién. Neste

noso traballo pretendemos desenvolver unha investigacion descritiva e exploratoria a
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través dun estudo de caso uUnico que pretendera demostrar a influencia (e ate
condicionamento) que exerce o xénero non s6 na escolla profesional, senén tamén no
desenvolvemento académico e posterior insercion laboral das mulleres en ciclos
formativos masculinizados. Eliximos o método cualitativo xa que este se orienta a
afondar en casos especificos, e non a xeralizar. En palabras de Guerrero (2016, p.2-

3):

La investigacién cualitativa se centra en comprender y profundizar los
fendbmenos, analizdndolos desde el punto de vista de los participantes en su
ambiente y en relacion con los aspectos que los rodean. Normalmente es
escogido cuando se busca comprender la perspectiva de individuos o grupos
de personas a los que se investigara, acerca de los sucesos que los rodean,
ahondar en sus experiencias, opiniones, conociendo de esta forma cémo

subjetivamente perciben su realidad.

A diferenza da investigacion cuantitativa, na que o investigador non ten contacto ou
ten un contacto moi limitado co suxeito obxecto de estudo, a investigacién cualitativa
ten en consideracion ao individuo que analiza. Seguindo esta lifia, no noso traballo —
constituido por un estudo de caso Unico— as opinidbns e experiencias das persoas
participantes seran primordiais a hora de analizar e realizar as cuestions que nos
formulamos. Desenvolveremos, asi, un estudo de caso con sete entrevistas a alumnas
e profesoras de ciclos formativos masculinizados que forman parte dun Centro
Integrado de Formacion Profesional. Deste xeito, co fin de termos unha mostra dos
diferentes actores que nutren o proceso formativo, quer do lado estudantil, quer do
lado docente, respostaremos &s preguntas de investigacion empregando como

instrumento esencial a entrevista semi estruturada.
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4.3. Mostraxe e mostra

Para poder facermos unha aproximacion exhaustiva ao que acontece intramuros dos
centros de formacién profesional escolleremos un que actue a xeito de modelo e sobre
0 que poder traballarmos e que inclia entre a sua oferta formativa familias profesionais

masculinizadas.

Por ser este un traballo pensado para nutrir os estudos de xénero da Universidade da
Coruna desde o Mestrado en formacién do profesorado, focalizamos o noso estudo
nun dos centros formativos do seu marco de influencia que inclie ciclos de grao
profesional basico, medio e superior: o CIFP Universidade Laboral do concello

colindante de Culleredo, cuxa oferta formativa completa se pode atopar no Anexo 4.

Seguindo os datos apuntados polo Ministerio de Educacién e Formacion Profesional
(2022) os estudos que referimos constitlen un abano significativo e representativo de
familias profesionais masculinizadas polo que seran un espazo idéneo para
desenvolver esta investigacién'. As razons da escolla das axentes é simple:
buscdbamos profesoras e alumnas de ciclos formativos masculinizados. Temos que
dicir, neste punto, que segundo as cifras do Ministerio manexadas neste traballo,
practicamente todos os ciclos formativos da Universidade Laboral compren con estas

caracteristicas, tal como xa mencionamos anteriormente.

En vista da vontade por participar na investigacion das alumnas e profesoras invitadas,
escollemos sete casos que xulgamos representativos da situacion das mulleres neste

contexto formativo masculinizado: tres profesoras e catro alumnas.

! por exemplo, segundo as cifras proporcionadas polo Ministerio, no que respecta aos Ciclos Formativos
de FP de Grao Medio, na familia profesional de Instalacion e Mantemento, a porcentaxe de matricula
masculina a nivel espafiol é de 97,5%, na familia de Enerxias, os homes representan un 93,4%, e na
familia Maritimo Pesqueira, un 93,4% do alumnado é masculino.
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Pola parte do profesorado, achamos tres testemunas, as que lles adxudicamos sendos
codigos para o seu posterior uso a hora de analizar os resultados: unha profesora do
médulo de Formacion e Orientacion Laboral (FOL) que imparte docencia en varios
ciclos do centro (Prof A_FOL), unha profesora do ciclo superior de Instalacion e
Mantemento de instalacions térmicas e de fluidos (Prof B_Instalacién), e unha
profesora que imparte en varios ciclos da familia profesional Maritimo Pesqueira

(Prof_C_MarPes).

Pola parte do alumnado, tendo en conta que por razéns organizativas tivemos que
facer as entrevistas na fin do curso académico e que —polo tanto— o alumnado de
segundo curso de tédolos ciclos estaban desenvolvendo o médulo de Formacién en
Centros de Traballo, as alumnas entrevistadas pertencen todas ao primeiro curso do
seu ciclo formativo. Ademais, apreciando que polos motivos expostos durante todo o
traballo non hai un grande numero de alumnado feminino no centro, das catro alumnas
que participaron no estudo —ainda que todas tifian diferentes traxectorias profesionais
e vitais— duas partillaban aula. Por esta razén, e ainda que nos gustaria ter unha
mostra maior e mais representativa, s6 tivemos ocasion de entrevistarmos a alumnas

de diUas aulas distintas.

Os ciclos formativos aos que pertencen estes dous grupos de catro alumnas son, a
saber, o primeiro curso do ciclo superior de Enerxias Renovables
(Alumna_A_Enerxias e Alumna_B_Enerxias) e o primeiro curso do ciclo medio de

Mantemento de Buques (Alumna_C_Buques e Alumna_D_Maquinas).

A todas estas axentes foilles entregado un documento desde o que autorizaron o
consentimento e a voluntaria participacién neste estudo, tal e como se explica no
apartado relativo ao proceso de recollida de datos.

24



4.4. Instrumentos empregados para a recollida de informacion

Construimos dous guiéns de entrevista distintos segundo as axentes implicadas: unha
entrevista dirixida as alumnas e outra dirixida as profesoras. En ambos casos, os
guions dividironse en 4 bloques: un primeiro bloque de datos de identificacion que nos
permitiu contextualizar a procedencia das axentes, un segundo dirixido a analise da
eleccién vocacional e desenvolvemento académico, un terceiro de expectativas de

insercion laboral e un final de comentario libre ao respecto do contido da entrevista.

Con respecto as cuestiéns a tratar, no segundo bloque intentamos afondar sobre a
eleccién vocacional e a importancia da presenza de referentes na escolla. Neste
punto, diferenciamos entre as preguntas dirixidas s alumnas sobre a sua propia
experiencia e as cuestions dirixidas as profesoras, as que lle pedimos que nos
explicasen a sOa visibn sobre a escolla do alumnado feminino, incidindo na

importancia que lle outorgaban a existencia de referentes.

No terceiro bloque, ao respecto das expectativas de insercion laboral, analizamos as
perspectivas de acceso ao emprego no campo das titulaciébns escollidas e o
condicionamento desta insercion segundo a variable xénero, ademais de formular a

afectacién ou non dos estereotipos en todo este proceso de escolla profesional.

No bloque final propofiemos &s axentes que engadan algun comentario ou suxestion

ao estudo e agradecemos a sua participacion no mesmo.
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4.5. Proceso de recollida dos datos

Tal como vimos sinalando, unha vez que tivemos formuladas as cuestions a
desenvolver na investigacion, elaboramos dous guiéns de entrevistas: unha bateria de
preguntas dirixidas ao alumnado feminino sobre as suas propias experiencias e
percepcions e outro guién destinado ao profesorado feminino, no que pretendiamos
indagar sobre a sua percepcion acerca do alumnado feminino, pero tamén sobre a sua

propia traxectoria académica e profesional.

Non cofilecendo persoalmente o profesorado docente deste centro, a nosa primeira
aproximacion fixémola desde o contacto co equipo directivo que nos fornece unha
listaxe cos contactos do profesorado. Iniciada esta via de forma telefnica e por correo
electrénico, é co departamento de Orientacidn con quen coordinamos o contacto coas
alumnas e profesoras que constituirdn o obxecto das nosas entrevistas. Tras
cruzarmos varias conversas por distintas vias concertamos unha visita ao centro, onde
se nos facilitou a reunién coas profesoras e alumnas que formaron parte deste noso
estudo. Na nosa primeira visita ao centro fixemos xa unha primeira quenda de
entrevistas (entrevistas 1 e 2 das profesoras e 4 a 7 das alumnas. Ver Anexo 5). Estas
sucedéronse ao longo dunha xornada, entrevistando primeiro as profesoras
(Prof _A_FOL e Prof_B_Instalaciéon) e despois as alumnas (Alumna_A_Enerxias e
Alumna_B_Enerxias, Alumna_C_Buques e Alumna_D_Maquinas). Nunha segunda
xornada fixemos a entrevista a unha das profesoras (Prof_C_MarPes) a que, por
motivos organizativos, non tivemos oportunidade de entrevistarmos na primeira

xornada.

Antes de comezarmos coa gravacioén das entrevistas, entregamos as axentes unha
folla consentimento informado para que asinaran coa intencion de cumprirmos cos
estandares éticos da Investigacion establecidos polo Comité de Etica da UDC. Todas
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as axentes asinaron o consentimento aceptando o conxunto de clausulas do mesmo.
Unha copia sen cubrir deste consentimento pode consultarse no Anexo 6, gardando

aqueles cubertos polas implicadas para manter o seu anonimato.

As entrevistas foron gravadas por medios dixitais e, posteriormente, transcritas de
maneira literal (VER ANEXO 5), co obxectivo de sermos o mais rigorosas e
respectuosas coas respostas das axentes, asi como de cumprir cos estandares do

Cadigo Etico de Investigacién da Universidade da Corufa.

4.6. Proceso seguido para realizar a analise dos datos

Para a analise dos datos, e por motivos de organizacion, ao dispofiermos dun tempo
limitado debido as axendas do profesorado, o instrumento escollido para a analise
cualitativa foron as matrices de analise comparado da informaciéon recollida nas
entrevistas. Elaboramos estas matrices a través dos guions das entrevistas,
construindo asi duas matrices: unha matriz coas preguntas e respostas dirixidas as
profesoras, e unha outra homénima coa informacion referida as alumnas (VER
ANEXO 7), dado que inicialmente imos realizar unha analise por separado das

respostas de ambas figuras.

Optouse asi por realizar a analise cualitativa a partir das entrevistas transcritas,
interpretandoas en termos de coincidencia ou diverxencia nas respostas obtidas en
cada figura entrevistada (alumnas e profesoras). Ao mesmo tempo, no seguinte
apartado de resultados tamén se prestou especial atencién a tratar de respostar as
preguntas e obxectivos de investigacion formulados, sinalando aqueles relatos que,
pola sla transcendencia, foran relevantes para explicar a situacion das mulleres
nestes contextos formativos masculinizados.
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Posteriormente, realizouse unha andlise comparada entre as respostas formuladas
polas distintas figuras (profesoras e alumnas) naquelas cuestions nas que foron
ambalas duas preguntadas. O froito desta andlise pode visualizarse no apartado 5.3,
dado que ao mesmo tempo tamén se inclle a discusion sobre 0s principais resultados,
realizando unha comparativa con outras investigacions relevantes vinculadas coa

situacion da muller no eido formativo e laboral.
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5. RESULTADOS E DISCUSION

Para analizar os resultados obtidos nas entrevistas realizadas, observamos as
respostas das alumnas &s preguntas de investigacién formuladas e, a seguir,
elaboramos matrices de resultados (Ver ANEXO 7) coa comparativa das diversas

respostas obtidas.

5.1. Resultados derivados das entrevistas a alumnas en ciclos formativos

masculinizados

Ante a primeira pregunta — Por que razon escolliches esta titulacion? Dirias que é
unha eleccion vocacional? Cales foron os teus referentes para confecer e decantarte
por esta titulacion?—, as alumnas respostaron de maneira diversa: en canto &
motivacién da escolla, varias sinalaron as posibilidades prospectivas laborales que
esperaban desa titulacién (Alumna_A_Enerxias, Alumna_B_Enerxias), e tamén certa
vocacion por ter interese na materia que se impartia no contexto do ciclo formativo

elixido (Alumna_A_Enerxias, Alumna_C_Buques, Alumna_D_Maquinas).

Ante a cuestion sobre que pensan respecto de que exista moito mais alumnado
masculino que feminino na suda titulacion e se explican esa diferenza con base nos
persistntes estereotipos de xénero presentes na nosa sociedade, a resposta das
alumnas é unanime: todas sinalan que estes estreotipos seguen a estar presentes.
Todas elas afirman que existe certo condicionamento social e unha serie de

estereotipos que inciden, directa ou indirectamente, na eleccién vocacional.

Ante a cuestién de se consideran que existen su suficientes referentes femininos no
sector profesional do ciclo que cursan, as respostas tamén son unanimes: todas as
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alumnas entrevistadas consideran que non existe suficiente visibilidade da presenza

feminina nos ciclos formativos nin nos sectores profesionais nos que se desenvolven.

“Penso que no mundo no que estamos e ca educacién que temos, como que
todas as rapazas deberian saber que non hai problema en estudalo, pero
realmente a dia de hoxe é moi dificil cofiecer a algunha rapaza que traballe disto”

(Alumna_A_Enerxias).

Ante a cuestion de se consideran que 0s seus compafeiros varons tefien algun tipo de
vantaxe, polo feito de ser homes, & hora de desenvolverse academicamente, todas as
alumnas entrevistadas sinalan que non detectan ningunha diferenza obxectiva do lado
académico que —polo feito de seren homes— lles supofia unha vantaxe a hora de
desenvolverse como alumnos, mais si sinalan —tal como fai por exemplo
Alumna_B_Enerxias— que eles poden ter mais familiaridade co temario canto a
cofecementos previos —neste caso sobre electricidade— por mor de que lles

ensinasen previamente na casa.

“Algunos [compafieros varones] ya controlan algo de electricidad por el
tema de que en casa con sus padres hicieron algo, y a mi mi padre

nunca en la vida me ensend nada de eso

(Alumna_B_Enerxias).

Respecto da cuestiébn sobre se no marco da titulacion que cursan algunha vez
experimentaron falta de confianza ou inseguridade con respecto as suas capacidades
ou sentiron que non ian ser quen de desenvolver as competencias necesarias para o
traballo, tddalas entrevistadas sinalan que non, excepto unha das voces
(Alumna_B_Enerxias), que afirma si ter inseguridades a respecto das suas
capacidades —ainda que tamén di que logo considera que “saca [0 traballo] como
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todos”™—. As demais alumnas expresan que non sentiron falta de confianza no seu

desenvolvemento académico, mais si antes de entrar no ciclo formativo escollido.

“Non, eu non o sentin. Antes de apuntarme si. Si que me botaba moito
para atras”.

(Alumna_A_Enerxias)

“Non é que sentira que non ia ser capaz, pero sentia que non me ian ter
en conta moitas cousas”.

(Alumna_D_Buques)

Ante a cuestion sobre se, no marco da titulacién que cursan, algunha vez percibiron un
trato diferenciado polo feito de seren mulleres, atopamos respostas dispares en canto
ao que elas entenden como “trato diferenciado”. Por exemplo, a Alumna_A_Enerxias
afirma que “Si que es verdad que a veces hacen ciertos comentarios los comparieros,
pero porque lo tienen tan asociado.., no es hacia mi o hacia mi compafnera.” A
Alumna_C_Buques apunta tamén que “Igual la frase tipica: ‘no es por ser machista,
pero”. Ademais, Alumna_A_Enerxias afirma non percibir discriminacién por parte de
profesores ou alumnos, pero si por parte de xente allea ao ciclo do seu entorno por
exemplo. A Alumna_D_Maquinas sen embargo, afirma percibilr diferenza de trato por

parte dalguns profesores.

“Este ano non moito, pero 0 ano pasado cando estaba en puente, habia
un profesor que sé por ser unha chavala diciame: “a chavala, non sei
que’ sin dicir o nome. E si que hai moitos profesores asi. En moitos ciclos
asi pasa o mesmo. Que sé por ser muller ou o pofien mais dificil ou non
che tefien en conta as cousas como llas tefien a un home”.

(Alumna_D_Maquinas)
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Ante a cuestidn sobre se pensan que con esta titulacion poderan atopar un emprego a
curto ou medio prazo, todas as alumnas entrevistadas sinalan que esperan poder
integrarse no sector profesional da rama que cursan pola demanda de traballo que
existe actualmente, ainda que unha delas (Alumna_D_Maquinas) considera mais
complicado integrarse laboralmente —por exemplo— nunha vila que na cidade por mor

de que os estereotipos machistas poidan estar mais presentes neses contextos.

Ante a cuestién de se consideran que o feito de ser muller vai condicionar dalgunha
maneira que poidan traballar no sector profesional da suda titulacién, tendo os seus
companeiros varons mais doado acceder a un emprego, existe certa disparidade nas

respostas. A Alumna_B_Enerxias por exemplo considera que:

“Es mas la sensacién de verme rodeada de hombres y pensar que yo no
estoy capacitada, mas que luego las oportunidades que se me puedan
dar. Porque en este caso yo creo que van a, no a facilitar, pero para dar
buena imagen [las empresas], yo creo que van a acabar metiendo a mas

mujeres”.

O resto das alumnas consideran que os empregadores elixirian antes a un varén que a
unha muller, mais todas expresan a sua esperanza de poder acceder ao emprego

igualmente.

Ante a pregunta de se consideran que nos empregadores do sector profesional da sua
titulacion persisten estereotipos de xénero que dificultan o acceso ao emprego das
mulleres, todas as alumnas entrevistadas consideran que, se ben existe un avance e
“todo estd mellorando” (Alumna_A_Enerxias), todavia existen estereotipos entre os

empregadores, sobretodo —sinalan— nos homes de maior idade.
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“Considero que agora esta cambiando algo iso. Pero segue existindo.
Polo menos até que todos os maiores se vaian xubilando. Porque son as
personas que mais problema pofien para ter unha muller nun barco”.

(Alumna_D_Maquinas)

A respecto de se consideran que a sua carreira profesional e posibilidades de
estabilizacién e ascenso se poderan ver afectadas polo feito de seren mulleres, a

totalidade das entrevistadas expresan a esperanza de que non sexa asi.

“Yo creo y espero que no, porque quiero pensar que algo se esta

evolucionando” (Alumna_B_Enerxias).

“Hombre, yo creo que no. En mi cabeza es un: “; por qué deberia haber

problema?’. (Alumna_C_Buques).

Ao finalizar a entrevista propuxoselle as alumnas se querian engadir algunha idea ou
comentario a respecto do obxecto de investigacion. Neste senso, cabe destacar que a
Alumna_A_Enerxias por exemplo quixo incidir na importancia que ten a orientacion na
escolla académica e vocacional do alumnado. A Alumna_D_Maquinas, pola sua
banda, expresou a necesidade de seguir o propio camifio como profesionais sen facer
caso as criticas externas e a Alumna_B_Enerxias expresou a sorpresa de que 0s seus
comparieiros varéns fagan comentarios sexistas na aula sen reparar en que elas estan
ali e son mulleres: “Hablan sin pensar y sin ver que estamos nosotras ahi. Pero porque

no miran mucho mas alla”.
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5.2. Resultados derivados das entrevistas a profesorado de ciclos formativos

masculinizados

Ante a primeria cuestion a respecto das razéns polas que elixiron a profesion, a
Prof_B_Instalacion e a Prof_C_MarPes sinalan a vocacién profesional como
motivacién da escolla académica. A Prof A _FOL pola sua banda, di que non tivo
referentes e que a eleccion foi por “circunstancias da vida”. As outras profesoras
tamén sinalan o seu acceso & docencia como circunstancial sen expresar de forma
mais clara as razéns polas cales entraron a formar parte dun sector masculinizado.
Por outra banda, a Prof_B_Instalacién fala das trabas profesionais que lle supuxo para

0 seu desenvolvemento laboral o feito de estar casada:

Casei moi novifna. Non tifa fillos pero estaba casada. E cando ia as

entrevistas de traballo, era un handicap o feito de que estivera casada.

(Prof_B_Instalacion)

Ante a cuestion sobre que pensan a respecto de que exista moito mais alumnado
masculino que feminino no seu sector profesional e se explican esa diferenza con
base nos persistentes estereotipos de xénero presentes na nosa sociedade, todas as
profesoras entrevistadas son rotundas sinalando a perpetuacién dos mesmos. A

Prof C_MarPes, de feito, sinala:

“De hecho hay mucho hombre que no quiere a mujeres embarcadas,
porque son un problema. Dicho por mucho patrén: ‘no queremos a
mujeres, porque son un problema, porque tengo un problema en la

tripulacion con una chica a bordo’. Asi mismo.”
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A Prof_B_Instalacion relata anécdotas e vivencias persoais propias acerca de como
segue a percibirse como extrana a presenza dunha muller nun eido eminentemente

masculinizado como é Instalacion e Mantemento.

A respecto de se pensan que existen suficientes referentes femininos no sector
profesional do ciclo no que imparten docencia ou, pola contra, consideran que a falta
de referentes femininos nos eidos masculinizados condicionan de algunha maneira a
escolla académica/profesional das alumnas, a resposta a esta cuestién volve ser

unanime e contundente:

“O feito de que ti non tefas un referente dache como un pouco de
medo. Dicir: ‘Uf, en que mundo me meto’. E logo despois sempre tes
como medo. E algo cultural. Esta ai. Por desgraza é unha lacra que

temos.” (Prof_B_Instalacion).

Tamén é certo que o resto de profesoras sinalan que existe certo avance nos ultimos
anos, mais a Prof_B_Instalaciéon percibe que continta a valorarse mais o traballo dos

homes que o das mulleres.

A respecto de se consideran que os alumnos varéns tefien algun tipo de vantaxe polo
feito de seren homes & hora de desenvolverse academicamente no ciclo/s nos que
elas imparten docencia, ningunha das profesoras considera que os alumnos vardons
tefian vantaxes académicas nin especial aptitude con respecto ao alumnado feminino.

De feito, a Prof_C_MarPes afirma:
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“Es mas, yo creo que ellas, cuando vienen aqui, que vienen
convencidas, vienen a darlo todo y se entregan mucho mas. Mucho
mas”.
No marco da familia profesional na que imparten docencia, preguntouselle &s docentes
se algunha vez percibiran falta de confianza ou mais inseguridade no alumnado
feminino e as respostas inciden en destacar o caracter das alumnas que entran nestes
ciclos formativos. As profesoras perciben que, ao telo “todo en contra”, as alumnas
que entran estan moi decididas e actuan con determinaciéon para lograr titularse a

pesar dos obstaculos.

“Non, porque cando te metes neste mundo, adoitan ser persoas con
moitisimo caracter. Entén arrasan. (...) as rapazas cando deciden vir a
un ciclo destes téfieno moi pensado. Téfeno moi claro. Tefien moitisimo

caracter”. (Prof_B_Instalacién)

“Hay varones que se equivocaron en su perfil profesional. Porque claro,
hay muchos que no quieren mancharse las manos o no sabian dénde
se metian. En cambio, creo que las alumnas lo escogen con mucha mas
consciencia. Tienen la decision mas meditada. Se equivocan menos.
Las que se meten, claro. Van mucho a contracorriente. Entonces, ya

saben. Normalmente las que vienen son decididas”. (Prof _A_FOL).

Unha das profesoras [Prof_C_MarPes] detecta tameén certo condicionamento por parte
das mulleres a hora de deixar a familia para embarcarse no caso dos ciclos da familia

profesional maritimo-pesqueira:
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“[...] Como que las mujeres todavia tenemos ese rol también del hogar,
y para nosotras marchar del hogar no es lo mismo, de momento, que
para un hombre.” [...] “Sin embargo hay otras dos que no. Que vienen

decididas a irse a altura y a todo lo que surja. Aventureras”.

Ante a pregunta de se no marco da familia profesional na que imparten docencia,
algunha vez percibiron un trato diferenciado polo feito de ser mulleres, unha das
profesoras [Prof_C_MarPes] afirma non ter percibido ningun trato discriminatorio, mais
as outras duoas entrevistadas [Prof A_FOL e Prof B_Instalacién] afirman
categoricamente ter percibido mostras de trato diferenciado. Non tanto por parte de
alumnado —ainda que Prof_B_Instalaciéon afirma que se lle esixe certa demostracion
de capacidade que non se lle pide aos seus colegas masculinos—, como por parte dos

propios comparneiros profesores.

“Siempre hay, claro. Pero, claro, es una cosa estadistica de la sociedad.
Te puedes encontrar siempre con los machistas. Los hay por todos
lados. Y luego aun encima, si tu eres de FOL, que eres como lo de la
“gimnasia”, pues aun mas. Se juntan ambas cosas, gente que es
prepotente por ser varén y por su especialidad. Porque él da “la

(materia) importante”. (Prof_A_FOL).

“Infinidade de veces. E o dia a dia. Desde compafieiros do centro —o
que comentaba como anécdota que o bedel me dixo se me gustaba ese
tipo “disfrace”(referindose a roupa profesional)—, até entrar na aula [...].

Eu dou préactica e a min esixenme facer a préactica antes, é dicir, se eu

pono unha practica, independentemente de que eu faga o guion da

practica onde quede especificado o que se fai, como se ten que facer,
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etc, a min esixenme facer a practica os rapaces. E nétase que (me)

estan mirando como o “mono de feira”. (Prof_B_Instalacion).

Tamén se lles preguntou se pensan que coa titulacion que cursan as alumnas poderan
obter un emprego a curto ou medio prazo, ao que as profesoras entrevistadas afirman
que as alumnas se estan colocando no mercado laboral con normalidade. Ademais, a
Prof_B_Instalacién explica que tivo dous alumnos especialmente brillantes na sua

carreira docente e unha delas era unha muller:

“A ver, as rapazas que eu tiven —tiven moi pouquifnas ao longo dos 20
anos que levo, creo que contadas cos dedos da man—, todas
terminaron traballando. Pero volvemos ao mesmo. Son rapazas con
moitisimo caracter. Entén, son rapazas que académicamente son boas
e que tefien caracter. Entén, saen adiante. De feito nestes 22 anos hai
dous alumnos que destacaron. Tiven xente moi boa, pero alumnos non
de 10, de 20! E un deles foi unha rapaza. Tifa todo. Tifia presenza, tifia
saber estar, tifia traballo, tina capacidade practica, tifia... na oficina. Tifa
todo! Puxérala onde a puxeras deslumbraba. Na oficina deslumbraba
cos traballos que facia. No taller deslumbraba cos traballos que facia.

Unha persoa brillante”.

Ante a pregunta de se consideran que o feito de ser muller vai condicionar dalgunha
maneira que as alumnas poidan traballar neste sector profesional, as profesoras
entrevistadas pensan que, ainda que dependa do perfil da empresa, o certo € que as
rapazas van ter mais dificultades que eles & hora de acceder ao emprego. Por
exemplo, a Prof_D_MarPes especifica que ainda existen patréns de barco que non

queren mulleres a bordo.
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Ante a pregunta de se consideran que nos empregadores do sector profesional da sua
titulacion persisten estereotipos de xénero que dificultan o acceso ao emprego das
mulleres, maniféstase unha resposta rotunda e afirmativa de todas as entrevistadas.
Por exemplo, Prof B_Instalacién sinala que moitas veces nin sequera existen
vestiarios femininos nas empresas e relata unha interesante anécdota persoal ao

respecto. Prof_C_MarPes pola sua banda, afirma:

“Si. Totalmente. Porque hay patrones que dicen “no quiero mujeres a
bordo. Las que he llevado han sido un lio. Hemos tenido que
desembarcar a gente, o sea que no”. De momento, si (persisten

estereotipos de xénero).”

A respecto de se consideran que a carreira profesional das alumnas e as suas
posibilidades de estabilizacién e ascenso se poderan ver afectadas polo feito de ser
mulleres, as respostas difiren. Mentres que a Prof A_FOL sinala que si van existir
para elas dificultades de promocibn e ascenso por seren mulleres e a
Prof_B_Instalacién relata o freo na carreira profesional que a maiores supdn o parén
por maternidade. A derradeira entrevistada (a Prof_C_MarPes) di que canto maior o

escalafon, mellores condicions tefien as mulleres marifieiras.

Ao finalizar a entrevista propuxoselle as profesoras se querian engadir algunha idea
ou comentario a respecto do obxecto de investigacion. Neste senso, cabe destacar
que as profesoras animan as mulleres a que non se deixen levar polos estereotipos e
opten pola escolla prefesional que as motive. Ademais coinciden en sinalar o cambio e
evolucion que estan a percibir nos ultimos anos en canto ao acceso das mulleres a

estas titulacions con infrarrepresentacion feminina.
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5.3. Discusion dos resultados obtidos

Despois de analizar todas as respostas obtidas, podemos facer un esquema dos

achados principais, coas ideas clave derivadas de todo o anteriormente exposto:

ACHADO 1. Vocacion e presenza de estereotipos de xénero na escolla

Como primeiro achado do estudo, podemos concluir que as mulleres entrevistadas
perciben que os estereotipos de xénero seguen operando de forma fundamental a
hora de escoller non sé académicamente, sendn ao longo de toda a carreira da muller.
Asi, as voces consultadas, se ben afirman que estd a operarse un cambio de
paradigma —sobretodo nos ultimos 5-10 anos— coinciden en que ainda queda un longo
camino por transitar. Nesta lina, estudos previos (Colas y Villaciervos, 2007; Rodriguez
Méndez, Pena Calvo e Garcia Pérez, 2016) sobre eleccion vocacional e xénero xa
puxeron de manifesto que este sesgo existe, asi como tamén outros centrados
exclusivamente na eleccién realizada na Formacion Profesional (Rego-Agraso et al.,

2021).

ACHADO 2. Influencia dos referentes femininos

Como segundo achado, confirmamos a importancia que lle outorgan as entrevistadas
aos referentes femininos naqueles eidos ou sectores profesionais nos que
histéricamente non existe —ou € moi limitada— a presenza feminina. Neste punto,
absolutamente tddalas voces entrevistadas coinciden de maneira clara e contundente
en que é importante cofiecer previamente referentes de mulleres no campo ao que se
pretende o acceso para incentivar que outras mulleres poidan optar por estar

presentes neses espazos. Asi, a falta de referentes opera de maneira que fai incluso
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dubidar as alumnas das propias capacidades para accederen ao eido masculinizado
en cuestion, nunha especie de auto cuestionamento que se resume en un “se non hai

mulleres, por algo serd” (Alumna_A_Enerxias).

Isto tamén se pode relacionar coa denominada “sindrome da impostora” que é a
crenza, neste caso que se autoariblen as mulleres, de fraude intelectual ou
profesional, é dicir, de estar ocupando espazos que non lles pertencen porque non son
o suficientemente excelentes. Esta sindrome pode tamén aparecer en contextos
masculinizados ante a ausencia de referentes claros e onde o apoio social percibido
pode ser baixo en comparacion con outros espazos (Cruz-Gonzélez et al., 2020;

Cadoche e Montarlot, 2020).

ACHADO 3. Importancia do autoconcepto

No que respecta & importancia do autoconcepto consideramos este achado
fondamente interesante: semella, polas respostas obtidas por parte de tddalas
axentes, que as mulleres que entran nos eidos masculinizados parten dun
convencemento previo e dunha autoconfianza extraordinarios ou por enriba doutras
mulleres da sua idade. As profesoras entrevistadas confirman que, ao teren moitos
elementos estatisticos, sociais € mesmo familiares en contra, as mulleres que acceden
a estes ciclos formativos fano dunha maneira tan consciente e convencida que, en
palabras da Prof_B_Instalacién, “arrasan”. Mais este paradigma fai que nos fagamos
unha pregunta de modo inverso: cantas destas alumnas quedan polo camifio por falta
de confianza? Neste senso, estudos como o desenvolvido por Aguilar-Cunill (2018)
sinalan que as mulleres en entornos masculinizados tenden a desenvolver estratexias

individualistas, tratando de disimular elementos asociados coa feminidade, tentando

41



asi escapar da “hipervisibilizacidon negativa” que ten a feminidade nestes entornos

laborais.

ACHADO 4. Diferenza de trato / discriminacion

Aqui, se ben existe diferenza no ton critico das voces entrevistadas, consideramos que
podemos concluir que seguen a operar diferenzas no trato s mulleres polo mero feito
de selo. O relato das vivencias que moi xenerosamente comparten connosco as
mulleres entrevistadas é esclarecedor neste punto. A conclusién a que chegamos coas
voces que aqui se recollen é que as mulleres se lles esixe unha excelencia en ningun
caso requerida aos seus homénimos varons e, incluso no caso das profesoras,
existindo alumnado masculino pretende verificar nas primeiras sesions de aula se a
docente é realmente unha profesional da que poden aprender. No estudo de Aguilar-
Cunill (2018, p.132) tamén se porfiia de manifesto por parte de mulleres traballadoras
en contextos masculinizados que, nalguns dos seus relatos, “aparece a constatacion
directa de que elas tefien que traballar moito mais que os homes para gafar o seu

respecto”.

Igualmente, semella relevante destacar que, a pesar de que as docentes sinalan que
non existe ningun tipo de vantaxe para os alumnos varéns no marco da docencia nos
ciclos formativos masculinizados, unha das alumnas pon de manifesto que, en moitos
casos, eles xa contan con conecementos previos adquiridos sobre materias
tradicionalmente asociadas ao xénero masculino e que lle foron inculcados nos seus
fogares como, por exemplo, certas nocions de electricidade. Aparecen asi, ata certo
punto naturalizadas, unha serie de diferenzas de xénero que se derivan da educacion
recibida incluso nos propios fogares e que despois poden acabar condicionando o

achegamento a realidade formativa por parte de alumnos e alumnas no sentido de que
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0s cofiecementos previos sobre a materia obxecto de aprendizaxe ou a sla

familiarizacién previa, favorece o acceso aos novos contidos (Ruiz Martin, 2020).

ACHADO 5. Condicionamento no acceso e estereotipos no mercado laboral

Para finalizar o apartado de achados na nosa investigacion temos que mencionar que,
se ben profesoras e alumnas afirman que se estan a integrar de forma regular no
mercado laboral, o certo € que seguen pofiendo tamén de manifesto a perstencia de
estereotipos de xénero —sobretodo entre 0 empresariado masculino— que condicionan
a carreira profesional, a estabilizacion e as posibilidades de ascenso das mulleres en
sectores masculinizados. Salientar por exemplo o relato da Prof_C_MarPes que sinala
que ainda existen patrons de barco que non queren mulleres a bordo e o da
Prof_B_Instalacion que fala da inexistencia de vestiarios femininos en empresas
multinacionais, ou o da Prof _A_FOL, cando comparte a anécdota do empresario que
pedia que lle mandasen unha “alumna que fose guapa, porque tamén ia facer de
secretaria”. Nesta lina, existen estudos tamén previos que constatan as dificultades
das mulleres para accederen a un emprego no mercado laboral ordinario (Zarza, 2015,
Lugue Garcia, 2016), desenvolverse profesionalmente no posto de traballo (Donoso,
Figuera e Rodriguez Moreno, 2011; Moncayo Orjuela e Villalba Gémez, 2015) ou
conciliar de forma equitativa cos vardns a vida laboral e familiar (Blanco-Garcia et al.,
2016). Se estas dificultades existen en entornos laborais non masculinizados,
podemos asumir que nos espazos onde as mulleres son unha minoria ou directamente
nunca estiveron presentes, as dificultades para elas poden incrementarse. De tédolos
xeitos, noutros estudos sobre os discursos de xénero en escolas ténico-profesionais
tamén se observa un distanciamento coas dificultades derivadas das desigualdades de

xénero, asociandoas ao mercado laboral en maior medida (Sevilla e Carvajal, 2020).
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6. CONCLUSIONS

Sopesar o baleiro é un acto que nace da vontade de comprender a ausencia. Na
introducién desta investigacién aludimos ao percurso académico que transitamos e a
como a experiencia practica do mestrado do profesorado nos levou para a
oportunidade docente nun ciclo medio de Electromecéanica de Vehiculos Automaobiles
gue supuxo a constatacion dunha desigualdade: A existencia de ciclos formativos
altamente masculinizados. No noso caso, unha rapaza entre o alumnado en todo o

curso. Noutras aulas, presenza cero canto a representacién feminina.

Perante unha situacibn de desigualdade tan flagrante xurdiron en noés -
inevitablemente— diferentes cuestionamentos que se foron apoiando sobre o0s
ombreiros da nosa historia persoal. Quer por sermos mulleres, quer por aspirarmos ao
exercicio dunha cidadania critica, quer polo noso rol de alumnas ou quer como
traballadoras, facilmente advertimos unha concatenacién de diferenzas no que di
respecto do desenvolvemento das mulleres no ambito social e profesional. No campo
da Formaciéon Profesional a diferenciacidon e segregacién por xénero que sinalamos
afecta de forma estrutural —xa desde os graos mais basicos— e continta a perpetuar os
estereotipos de xénero ao tempo que consegue incidir na escolla académica e na

posterior insercion laboral das mulleres:

La interiorizacion de las diferencias de género tiene consecuencias educativas
importantes en tanto juegan un papel basico en las formas de pensar,
interpretar y actuar de los sujetos, asi como de relacionarse con los otros. Los
comportamientos que se esperan de los sujetos asi como las valoraciones que
se hacen de ellos, vienen determinados en gran media por las concepciones

estereotipadas de género. (Colas & Villaciervos 2007)
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Este repositorio de constricions operan non s6 a nivel externo senon que se estenden
moito mais alén pois a relevancia do autoconcepto e da confianza nas propias
capacidades son figuras chave que inciden no desenvolvemento feminino e no acceso
e conquista de espazos masculinizados aos que —en tempos non tan distantes— as

mulleres tinamos restrinxido o acceso.

Parece, no entanto, que esta a operar certo cambio neste imaxinario colectivo que
responde aos preceptos patriarcais mediante os estereotipos de xénero —coa aparicion
de novos referentes— que inciden pouco a pouco na superaciébn dos mesmos.
Xustamente neste sentido, as mulleres cuxas voces pretendemos visibilizar neste

estudo son unha mostra firme a considerar.

Sexa tido en conta que, no contexto dunha sociedade patriarcal, capitalista e
globalizada, a existencia de referentes femininos nos eidos historicamente
masculinizados semella ser peza chave e fundamental para a consecucién da
evolucion e cambio de paradigmas, en orde a visibilizar e incluir figuras coas que as
alumnas consigan identificarse, operando asi un “efecto chamada” que supofia a

conquista efectiva dos referidos espazos baleiros.

Este estudo comprometeuse nunha empresa humilde mais nobre coa que pretendeu
dar voz a aquelas mulleres precursoras que, cun pasé apoés outro, foron tecendo redes
para abrir camifios novos en terreos ainda hostis. Os achados que acadamos
confirmaron que aquel vieiro foi transitado en solitario por diferentes voces e deron
conta da vontade da necesidade de explicitar o constatado. De facer do persoal algo
social e de trasladar as vivencias individuais das pioneiras para un contexto

académico como este que nos ocupa.

45



As limitacions que impén o tempo e o formato deste traballo non permiten unha andlise
mais fonda que xulgamos necesaria e que poderia ainda apoiarse tamén en voces
masculinas —tanto do lado docente como do discente— para visualizarmos a
percepcion da igualdade de xénero desde o rol de profesores, alumnos ou
companeiros. Ao tempo e canto a prospectiva do estudo, en orde a facer un
afondamento mais extenso e pormenorizado, teria sido interesante e enriquecedor a
posibilidade de facelo cunha mostra mais ampla —tal vez a nivel autonémico— e
atendendo a un maior numero de ciclos formativos. Con todo, achamos termos
conseguido un leque representativo e diverso de voces e de vivencias que nos
permitiron extraermos unha serie de factores que explican a desigualdade e que se

cimentan na ausencia de referentes femininos.

Nas paxinas deste estudo corroboramos que seguen a se perpetuar estereotipos de
xénero que inciden na escolla e no posterior desenvolvemento académico e que
deixan transparentar por tras do pano a necesidade de visibilizar e contar con
referentes femininos como peza fundamental para normalizar a presenza de mulleres
en eidos tradicionalmente ligados ao masculino. Asemade, consideramos
determinante a importancia do autoconcepto como condicionante a hora da propia
validacién das capacidades e confirmamos que esta psicoloxia pode constituir
impedimento para a consecucién dunha igualdade cada vez mais necesaria. Ainda,
reafirmamos que continla a perpetuarse a discriminacién laboral e académica por
razon de xénero e que, neste campo, mantéfiense inxustificados estereotipos

relacionados co masculino e co feminino.

De un ponto de vista persoal é preciso destacar que este traballo naceu ao abeiro dun
mestrado que nos abriu as portas a dous mundos novos: O que nos situou no rol
docente e 0 que nos abriu logo o camifio da faceta investigadora. O noso exercicio
profesional até o de agora, obviando o sabor amargo dunha xeracion tronzada polo
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precariado, fundamentouse no campo da avogacia e o mundo académico era apenas
percibido como unha realidade distante e da que non formabamos parte desde habia

mais dunha década.

Este mestrado foinos dotando de utilisimas ferramentas que nos levaron a
situarmonos do outro lado dunha aula para transmitirmos cofiecementos sobre un
alumnado que representaba o que nés, no fondo, tamén somos: Persoas nunha
proceso de constante aprendizaxe. Reafirmada esta nosa nova e ilusionante vocacion,
tentamos dar o noso mellor para que o alumnado puidese tomar plena consciencia da
necesidade de transformar a realidade superando os estereotipos e permitindo o seu
desenvolvemento persoal como cidadans mais criticos e, consecuentemente, mais

libres.

Tirando deste fio pedagoxico, permeamos a nosa practica docente de tres fontes
fundamentais recollidas nas materias do Mestrado: unha que atendeu & necesidade de
introducir contidos que reflectisen a transversalidade de xénero —desde a asignatura
de Insercién e Orientacién Laboral—-, outra que deu de beber das achegas de estudos
que abrollan desde a psicoloxia e a politica —en Desenvolvemento Psicoléxico e
aprendizaxe escolar, asi como en Educacién, sociedade e politica Educativa— e,
finalmente, unha dltima —Educacién e Linguas en Galicia— que garantiu un exercicio
docente en lingua galega nun contexto social marcado pola diglosia e desde o que

pretendemos dotar o idioma de un espazo de prestixio e recuperacion.

Fundamental foi tamén o contributo formativo co que nos nutriron as demais materias

cursadas no mestrado e que, desde o individual, constitien un conxunto de achegas

fundamentais para o que supuxo a nosa posterior practica docente.
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A experiencia investigadora supuxo, ainda, unha renovacién deste compromiso
aludido e unha oportunidade Unica de traballar con voces pioneiras, necesarias, tan
interesantes para nés e tan sumamente xenerosas. O noso contributo humilde
pretendeu ser un agradecemento e unha homenaxe. Agradecemento a quen nos abriu
as portas da ilusion e nos soubo orientar con tanta sororidade e atencién —a Doutora
Laura Rego—, e homenaxe ao conxunto de mulleres que dia a dia conquistan o baleiro

desefiando mundos e universos novos para todas as outras.
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8. ANEXOS

8.1 ANEXO 1: PORCENTAXE E DISTRIBUCION ALUMNADO FP BASICA

10. Porcentaje y distribucion de alumoado matriculado en FP Bisica
por sexo y familia profesional. Curso 2019-20

Fonte: Estatistica das Ensinanzas non universitarias. Alumnado matriculado. MEFP.
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8.2 ANEXO 2: PORCENTAXE E DISTRIBUCION ALUMNADO FP GRAO MEDIO

12. Porcentaje y distribucion de alumanado matriculado en Ciclos
Formativos de FP Grado Medio por sexo y familta profesional.
Curso 2019-2020
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8.3 ANEXO 3: PORCENTAXE E DISTRIBUCION ALUMNADO FP GRAO SUPERIOR

14. Porceataje y distribucion de alumaoado matriculado en Ciclos
Formaltivos de Grado Superior por sexo y familla profesional.
Curso 2019-2020
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Fonte: Estatistica das Ensinanzas non universitarias. Alumnado matriculado. MEFP.
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8.4 ANEXO 4: OFERTA FORMATIVA CIFP UNIVERSIDADE LABORAL

Dentro do grao profesional béasico, este centro oferta estudos de Acceso e
conservacién en instalacions deportivas (CBAFDO01) Electricidade e electrdnica
(CBELEO1), Fabricacion e montaxe (CBFMEO1) e Mantemento de embarcacions
deportivas e de recreo (CBTMV02). No grao medio cursanse estudos de Guia no
medio natural e de tempo libre (CMAFDO02), Instalaciéns eléctricas e automaticas
(CMELEO1), Instalaciéns de telecomunicacions (CMELEOQ2), Instalacions frigorificas e
de climatizacién (CMIMAO1), Navegacién e pesca de litoral (CMMAPO03) e Mantemento
e control de maquinaria de bugues e embarcacions (CMMAPO04). Asi mesmo, no grao
superior, encontranse os moédulos de Prevencion de riscos profesionais (CS17004),
Ensinanza e animacién sociodeportiva (CSAFDO01), Acondicionamento fisico
(CSAFD02), Sistemas electrotécnicos e automatizados (CSELEO1), Sistemas de
telecomunicacions e informaticos (CSELEO2), Mantemento electrénico (CSELEO04),
Eficiencia enerxética e enerxia solar térmica (CSENAO1), Enerxias renovables
(CSENAO02), Desenvolvemento de proxectos de instalaciéns térmicas e de fluidos
(CSIMAO1), Mantemento de instalaciébns térmicas e de fluidos (CSIMAOQ2),
Mecatrénica industrial (CSIMAOQ3), Transporte maritimo e pesca de altura (CSMAPQ2)
e Organizacion do mantemento de maquinaria de buques e embarcacions

(CSMAPO3).
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8.5 ANEXO 5: ENTREVISTAS

8.5.1. ENTREVISTA 1. PROFESORA_A_FOL (Céd. Prof_A_FOL)

Entrev. Comezamos enton a entrevista. Comezo con idade, lugar de orixe,
titulacion —que xa me dixeches que eras de FOL-, familia profesional na que
impartes docencia...

Prof A FOL. Tengo 56 afos. Soy espafola. Aunque por motivos de emigracién de
mis padres naci en Venezuela. Soy licenciada en derecho y doy clase de FOL. Con las
familias voy cambiando pero, normalmente, en las familias de instalacién-
mantenimiento y energia y agua. Fundamentalmente siempre en esas. Aunque este
ano también di en animacion deportiva.

Entrev. O centro educativo é a [Universidade] Laboral. NOmero total de mulleres
docentes na sua familia profesional sobre o numero total de profesorado da
mesma familia do centro?

Prof_A_FOL. Bueno, si hablamos del departamento de FOL somos méas mujeres. Que
FOL es uno de los modulos. Creo que estamos empatados. La verdad es que nunca
hice esa cuenta pero, mas o menos, yo creo que somos 10 este afo y creo que somos
5y5.

Entrev. Que é da familia que non sexa FOL? Ou sexa, instalacion e mantemento?
Prof_A_FOL. Mais ou menos. Cambiou moito a proporcion. Mira, hai 20 anos, mais ou
menos cando eu cheguei ao centro, nesa familia so habia unha muller. E a dia de
hoxe debe de haber practicamente a metade. Ou sexa, o incremento, a aparicion de
mulleres no profesorado, foi exponencial. Ai si que houbo moito cambio, pero
moitisimo.

Entrev. No profesorado...
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Prof A FOL. En talleres, si, si. Porque penso que na hora seguinte vas cofecer a
unha que foi a pioneira. Era ela soa sempre, para todo. A unica muller. Ela si que che
pode dar mais esa sensacion, porque ela si que foi Unica.

Entrev. E por que razén escolleches esta profesion? Dirias que foi unha eleccion
vocacional ou non?

Prof A FOL. Non, a verdade é que fixen dereito para non ser docente pero as
circunstancias da vida foron levandome. E agora estou encantada.

Entrev. Cales foron os teus referentes para cofiecer e decantarte por esta
titulacion? Por FOL ou pola FP. Tiveches algun referente, ou simplemente
entraches na docencia?

Prof_A_FOL. Foi casualidade. Foi moi rapido o acceso.

Entrev. 18 anos dixéchesme que levas aqui.

Prof A _FOL. Aqui neste centro si.

Entrev. Na docencia mais tempo?

Prof A FOL. Claro. Eu, como todo o mundo de dereito, exercin. Fixen outra
oposicion. O clésico. Despois entereime de que habia isto e foi moi doado entrar. Pero
non tiven referente, nin sabia de que era nin que. Non tifa nin idea de que habia na
FP mddulos de dereito nin nada.

Entrev. Creo que é comun porque a min pasoume un poco o0 mesmo, con dereito
tamén. A que pensas que se debe que exista moito mais alumnado e
profesorado masculino que feminino neste sector profesional? Consideras que
existen estereotipos de xénero que inflien na eleccion das profesions?
Prof_A_FOL. Si, penso que aqui hai que diferenciar segundo as familias profesionais
da FP. Hai algunas tradicionalmente femininas, e outras masculinas, educacion
infantil... todo o que se da en Montealto, no Anxel Casal. Ali son todas mulleres e aqui
todos homes. Penso que seguen a perpeturarse os estereotipos de xénero.

Entrev. Si, o que diciamos das de coidados fronte as técnicas. Pensas que
existen suficientes referentes femininos no sector profesional do ciclo no que
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impartes docencia? Pensas que a falta de referentes femininos nos eidos
masculinizados condiciona dalgunha maneira a escolla das alumnas?
Prof A _FOL. Hombre claro. Por eso te decia si yo te servia. En el sentido de que yo
no soy de ninguna familia profesional, sino que doy a todo. Lo que pasa es que cada
vez, pienso que en los ultimos 6 o 7 afios, 0 menos incluso, 5... se estd avanzando
mucho mas en los ultimos 5 afos, que lo que se avanzé en los 20 anteriores. De
hecho empieza a ver alguna, a veces dos, a veces tres nifias en clase, en estos ciclos
en los que normalmente solamente habia chicos. Y luego, lo que si que ellas trasladan
es que se sienten comodas en la clase. Luego en las empresas tampoco hay especial
problema. Entonces, yo creo que se va a empezar a correr el boca a boca. Entonces,
yo creo que ellas cada vez van a conocer mas gente que estudié con ellas que hizo un
ciclo mas técnico. Creo que si que hay una pequefia mejoria. Igual que en el
profesorado. Ademas que después los chicos también respetan bastante a las
profesoras, en las partes técnicas, porque claro, FOL, ya lo dan por hecho que ven a
una chica, no les llama la atencion. A nosotras nos es facil. Pero ponerte ahi a
soldar... y yo veo que ellos hablan con respeto de las profesoras y las ven como buen
referente, con legitimidad y autoridad. También es verdad que los chavales aqui en
general son bastante nobles.

Entrev. Consideras que os alumnos vardns tefien algun tipo de vantaxe polo
feito de ser homes a hora de desenvolverse académicamente no ciclo onde
impartes docencia?

Prof A FOL. No.

Entrev. No marco da familia profesional na que impartes docencia, xa dixemos
que era FOL, pero na familia de instalacion, algunha vez percibiches falta de
confianza ou mais inseguridades no alumnado feminino con respecto as propias
capacidades? Percibiches que elas pensan que poden non ser quen de

desenvolver as competencias necesarias para o seu traballo ou similar?
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Prof A _FOL. No especialmente. Depende mucho del caracter. Normalmente las que
se deciden a matricularse son nifnas ya mas decididas. Tienen otro perfil. Al contrario.
Ves alumnos varones que se equivocaron en su perfil profesional, que son mucho mas
académicos. Y entonces luego en el taller suele pasar eso. En las evaluaciones suelo
tener criterios diferentes entre el alumnado que yo considero bueno y los que
consideran buenos mis compaferas de taller. Normalmente el alumnado que es bueno
en clase pues en el taller... Hay quien es bueno en todo, claro! Pero los hay que son
buenos en lo tedrico y luego en el taller no se desenvuelven igual de bien. Entonces
tenemos mas rango para examinar con los varones, como son tantos! Entonces, hay
varones que se equivocaron en su perfil profesional. Porque claro, hay muchos que no
quieren mancharse las manos o no sabian dénde se metian. En cambio, creo que las
alumnas lo escogen con mucha mas consciencia. Tienen la decision mas meditada.
Se equivocan menos. Las que se meten, claro. Van mucho a contracorriente.
Entonces, ya saben. Normalmente las que vienen son decididas.

Entrev. No marco da familia profesional na que impartes docencia, algunha vez
percibiches un trato diferenciado polo feito de ser muller? E se é asi, en que o
percibiches?

Prof A FOL. A veces. Algunha vez con algun compareiro.

Entrev. Mais con companeiros que con alumnos?

Prof A _FOL. Si. Con los alumnos, ninguno. Pero con algun comparnero, siempre hay,
claro. Pero, claro, es una cosa estadistica de la sociedad. Te puedes encontrar
siempre con los machistas. Los hay por todos lados. Y luego aun encima, si tu eres de
FOL, que eres como lo de la gimnasia, pues aun mas. Se juntan ambas cosas, gente
que es prepotente por ser vardn y por su especialidad. Porque él da “la importante”.
Entrev. Pensas que con esta titulacion as alumnas poden obter un emprego a
curto ou medio prazo?

Prof A _FOL. Si, ellas se estan colocando con normalidad.

Entrev. Non ves unha diferenciacion entre elas e eles?
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Prof A FOL. Non, non.

Entrev. Consideras que o feito de ser muller vai condicionar dalgunha maneira
que as alumnas poidan traballar neste sector profesional?

Prof_A_FOL. Va a depender como siempre del perfil de la empresa, pero bueno, no
notamos especial reticencia en la mayoria de las empresas porque le mandes chicas.
Entonces depende a veces si van a tener que ir con una cuadrilla. A lo mejor el
empresario si que, a lo mejor, ya es consciente de que aquella cuadrilla pueda tener
algun problema, pero normalmente no.

Entrev. Pensas que os seus compaiieiros varons van ter mais doado acceder a
un emprego? Consideras que neste sector profesional entre os empregadores
empresarios persisten estereotipos de xénero que dificultan o acceso ao
emprego das mulleres?

Prof A _FOL. Si, pero luego ellos cuando prueban hay algunos que dicen “mandame
chicas si tienes”. Quiero decir, que luego el empresariado no tuvo muchas
oportunidades de ver trabajar en algunos sectores a las mujeres. Ahora que esta
habiendo la oportunidad, las estd empezando a valorar. Y de hecho algunos
empresarios te dicen: “si tienes chicas, mandame a las chicas”. Luego también hay
alguno que dice “mandame una que sea guapa’. Tuvimos uno asi una vez. Dijo: “yo
quiero una chica, porque claro, también me va a hacer de secretaria’. Y entonces,
evidentemente, le mandamos al chico mas callado y timido que habia. Y encima
decirselo a una tutora! O sea, hay de todo. Pero bueno, eso ya te llama la atencion.
Porque bueno, eso fue un caso.

Entrev. Esperemos que non sexa a xeralidade. En relacion a carreira profesional
e as posibilidades de estabilizacion e ascenso, consideras que estas poden
verse afectadas polo feito de ser muller? En que sentido? Un pouco ao fio do

que diciamos?
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Prof A FOL. Ves, en cambio, ya lo del ascenso ya no lo veo. Pero bueno, eso ya no
lo se por las alumnas sino, bueno, es un poco también la idea que tu tienes de como
funciona la sociedad en todos los aspectos, entonces ya sabes que las mujeres...
Entrev. Si, que optas ate un punto. O teito de cristal, que din.

Prof A _FOL. Si, en estas profesiones... Pero bueno, de momento esta todavia por
ver.

Entrev. Se queres engadir algunha idea ou comentario antes de rematar podes
facelo, e moitas grazas pola tua participacion no estudo. Asi queda gravado o
que me dixeches antes da entrevista, de que en 18 anos que levas neste
centro...

Prof_A_FOL. Si, eso. Que llevo 18 afos en este centro y que sumando todas las
alumnas que he tenido a lo largo de estos 18 cursos, no lo puedo afirmar asi
exactamente, pero entre 15 y 20... bueno, 20 no son ni de broma. Unas 15. Y eso
porque este ano tuve 3 juntas en un aula, que eso si que lo se seguro. 3 en un aula es
la primera vez que tengo, y era porque era animacion deportiva. Que aun en
animacién deportiva, que parece que es mas igualitario, tampoco. Hay, pues 20 chicos
y 5 chicas.

Entrev. Si, as cifras son as que son. Segue sendo masculinizado.

Prof_A_FOL. Entonces la diferencia la estamos notando en el acceso al profesorado.
La gente de reciente acceso a la profesién, y la gente que estd en las listas de
interinidad, o sea, la gente joven. Hasta puedo decir que predominan las mujeres.
Tenemos en algunos equipos docentes de algunos ciclos, creo que somos todas
chicas, o todas chicas menos un chico. Cosa que hace 20 afnos era justo lo contrario.
Yo era la unica mujer del equipo docente de determinados ciclos. Eran todo hombres.
Y ahora somos casi siempre mas de la mitad mujeres. En el profesorado si que ha
habido un cambio, entonces yo creo que eso si puede ayudar.

Entrev. O que diciamos da falta de referentes. Se ti ves profesoras, ao final dis:
“Ah, pois eu tamen podo facelo”. Pouco a pouco.
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Prof A _FOL. Claro, esto es muy lento.
Entrev. Iso é indubidable, que é lento. Pois se queres engadir algunha idea...

Prof A _FOL. Me parece estupendo que hagas este trabajo.
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8.5.2. ENTREVISTA 2. PROFESORA_B_INSTALACION (Céd. Prof_B_lInstalacién)

Entrev. Comezamos a gravar entéon. Primeiro comezamos cos datos
identificativos. Dixéchesme que te chamas Maria. Que idade tes, Maria?
Prof_B_lInstalacion. 50

Entrev. Lugar de orixe?

Prof_B_Instalacion. A Coruna

Entrev. Titulacidon coa que accedes a funciéon docente?

Prof_B_Instalacion. Enxefeiro técnico industrial.

Entrev. Familia profesional na que impartes docencia?

Prof_B_lInstalacion. Instalacién e mantemento de equipos térmicos e fluidos.

Entrev. Centro educativo: [Universidade] Laboral. Numero total de mulleres
docentes na tua familia profesional sobre o numero total de profesorado da
mesma familia?

Prof_B_lInstalacion. Agora mesmo si que aumentamos moitisimo. Entén, funcionarias
agora mesmo debemos de ser como 20 ou asi, fronte a uns 100 profesores. Pero
cando eu iniciei, no ano 2002, fun a Uunica funcionaria ata o ano 2010, nesa
especialidade.

Entrev. Por que razén escolleches esta profesion? Dirias que foi unha eleccién
vocacional? Cales foron os teus referentes para conecer e decantarte por esta
titulacion?

Prof_B_Instalacion. A titulacién foi porque me apaixonaba. O que é a parte da
enxenaria tinaa moi clara. Que pasa? Nunca pensei en rematar en educaciéon. A min
gustabame moito oficina técnica e gustame moito obra. Que pasa? Que eu acabo a
carreira e xa estaba casada. Casei moi novifia. Non tifa fillos pero estaba casada. E
cando ia as entrevistas de traballo, era un handicap o feito de que estivera casada.
Enton levdbame moi ben co profe de proxecto de fin de curso, e el foi o que me
aconsellou. Eu non cofecia a FP. Informoume, estivemos falando moito e dixo que eu
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podia encaixar polo meu caracter. E nada, probei. E a min o que non me gustaba era
estar na aula dando clase, o speech. E a FP, o que che permite e estar no taller, facer
cousas cos rapaces, podes facer proxectos... Tes medios. Non temos ningun
problema. Eu, nese aspecto, sempre que quixen algo sempre o tiven. Entén permite
crecer ao ritmo que ti queiras. Non te ves presionada como pode ser nunha empresa.
Aqui os resultados, e o alumnado é, normalmente, ainda que a xente di que non,
adoita ser moi agradecido.

Entrev. A que pensas que se debe que exista moito mais alumnado e
profesorado masculino que feminino neste sector profesional?
Prof_B_Instalacion. A ver, eu creo simplemente que é algo cultural.

Entrev. Esta é a segunda parte da pregunta: consideras que ainda existen
estereotipos de xénero que influen na eleccion profesional?

Prof_B_lInstalacion. Si, si. Eu cando entrei aqui era unha rapacifia de 27 anos, e tefio
anécdotas de todo tipo. Para soldadura esixense uns EPIS, e tes que poner un mandil
de coiro, unhas luvas de coiro... E unha bedel, chegou un dia e dixome: “Pero Maria,
a ti te gusta eso? Con lo disfrazada que vas?!”. E logo despois, dentro do alumnado,
son unha atraccion. Iso xa o sei. Cando tiro o primeiro cordoén, tefio a todos os rapaces
na aula mirando, como a pesar de que levo nisto 20 anos. Mais de 20 xa. Vai facer 23!
E xa saben que soldo. Xa pasan duns para os outros e xa o saben. Pero sigo sendo
unha atraccion. E o que hai.

Entrev. Pensas que existen suficientes referentes femininos no sector
profesional do ciclo donde impartes docencia? E segunda parte, pensas que a
falta de referentes femininos nos eidos masculinizados condiciona dalgunha
maneira a escolla académica ou profesional das alumnas?

Prof_B_lInstalacion. Si. Pero iso é en todos os ambitos. O feito de que ti non tefias un
referente dache como un pouco de medo. Dicir: “Uf, en que mundo me meto’. E logo
despois sempre tes como medo. E algo cultural. Esta ai. Por desgraza é unha lacra
que temos. E por moito que digamos que as cousas melloraron, eu creo que non
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melloraron nada. Os rapaces seguen valorando mais a resposta dun companeiro que
dunha comparneira ou mifa, simplemente polo feito de ser muller. Temos que
demostrar moito mais os resultados. Aos meus comparieiros non se lles esixe nada.
Non se lles esixe absolutamente nada. Entéon eu creo que si, que hai falta de
referentes. Se iso se normaliza, se nas aulas hai mulleres, se damos clase mulleres...
Ao final de curso eu consigo que os rapaces xa non me vexan como muller. Venme
como profe. Pero € ao final de curso. E todos os anos hai que loitar contra iso.
Pasame a min, pasalle a mifia comparneira Isa...

O caso mais flagrante que temos foi o taller no que estamos, no ano 2019. E un taller
no que non hai ninguén permanente. Entén, quedou nunhas condicions moi penosas.
Era imposible dar clase. Houbo moitisimos problemas porque houbo moitisimo cambio
de persoal. Non estaba en condiciéns. Por enriba veu a pandemia, co que ainda
agravou mais o problema. Foi no ano 20. Cando cheguei en xufio, eu —que non estaba
en docencia nese momento— retomaba a docencia. E desde direccién dixéronme que
si podiamos facer algo. Eu propofio unha solucién, que é a que temos agora no taller.
Desde a direcciéon non a vian nada clara. Tivemos que loitar moitisimo e, a pesar de
que é o taller que en 3 meses mais se cambiou, é feito todo por duas mulleres.
Tivemos unha empresa externa que nos axudou a mover cousas, pero replanteos,
ordenacién, distribucién... absolutamente todo o fixemos a mifia compareira e eu.
Pois a dia de hoxe ainda nos seguen cuestionando cada cousa que queremos facer
nova. Polo feito de: es muller, e tes frases como “e ti que sabes diso”.

Entrev. Consideras que os alumnos vardns tefen algun tipo de vantaxe, polo
feito de ser homes, a hora de desenvolverse academicamente nos ciclos onde
impartes docencia? En caso afirmativo, cales?

Prof_B_lInstalacién. Algunha aptitude non, ningunha. E o mesmo un neno que unha
nena, exactamente igual. Eles poden ter un pouco mais de forza, pero elas van ser

moito mais. A ver, 0s estereotipos son malos, non quero que se tome como algo que é
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asi sempre pero, como norma xeral, 0s nenos si que poden ter un pouco mais de
forza, e as nenas son moito mais meticulosas.

Entrev. Si, a pregunta era mais ben se parten con algun tipo de vantaxe polo
feito de ser homes.

Prof_B_Instalacion. Ah! Non, non.

Entrev. Pensas que estan igualados a nivel alumnado?

Prof_B_lInstalacion. Si, si, igualados.

Entrev. No marco da familia profesional no que impartes docencia, algunha vez
percibiches falta de confianza ou inseguridade no alumnado feminino, con
respecto as suas propias capacidades? Percibiches se elas pensas que poden
non ser quen de desenvolver as competencias necesarias para os seu traballo?
Prof_B_lInstalacion. Non. Non, porque cando te metes neste mundo, adoitan ser
persoas con moitisimo caracter. Entdn arrasan. Pero iso tamén pasa na casa, porque
cando eu dixen na casa que queria facer unha enxenaria: pfff! Mifia avoa, mifia nai: “a
nena onde se mete? E que eu entrei en Ferrol, e na quenda de tarde eramos 6
mulleres, nunha aula de 200. Eu cumprin os anos en novembro e no encerado puxose:
“Xa non é delincuencia, Maria xa é maior de idade”’. Era ao que se creia que ia unha
rapaza a enxefnaria. Loitamos desde a carreira.

Por iso che digo, as rapazas cando deciden vir a un ciclo destes téfieno moi pensado.
Téneno moi claro. Tefien moitisimo caracter. Entdn o que costuma acontecer é que en
moi pouquifio tempo xa o propio alumnado non as ve como rapazas. Estan no grupo.
Iso é o que non podemos permitir. Que ninguén, independentemente de como sexan,
que todo o mundo tefia capacidade de acceder. Que se me gusta calefactor ou
frigorista, por que non o vou ser? Pero pasame a min. O meu marido ten un taller de
chapa e pintura e & mifia nena nunca lle din “queres ser como papa?’, sempre lle din
“queres ser como mama?”. E porque non pode levar un taller de chapa e pintura e ser

chapista? Se iso € o que lle d& a felicidade...
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Entrev. No marco da familia na que impartes docencia, algunha vez percibiches
un trato diferenciado polo feito de ser muller? Se é asi en que o percibiches?
Prof_B_lInstalacioén. Infinidade de veces. E o dia a dia. Desde compafieiros do centro.
O que comentaba como anécdota que o bedel me dixo se me gustaba ese tipo
“disfrace”. Até entrar na aula. Eu entrei moi novifia, con 27 anos, e un dos grupos que
tina, de patrén de pesca —a pequena era eu, na aula— e cando entrei dixeron: “Uf, creo
que te has equivocado’. E eu: “Pois creo que non. Vos sodes primeiro de patron de
pesca, e eu son a profe de debuxo’. Pois nada, pasaron todo o primeiro trimestre
“tirandome los tejos”. Até que chegou a avaliacién. Ali pasei de ser “Maria la guay’ a
“Seriora Nieto’. Estas cousas cos meus compafeiros, hon pasa nada.

Eu dou practica, e a min esixenme facer a practica antes. E dicir, se eu pofio unha
practica, independentemente de que eu faga o guidbn da practica onde quede
especificado o que se fai, como se ten que facer... A min esixenme facer a practica, os
rapaces. E nétase que estdn mirando como mono de feira.

Entrev. Pensas que con esta titulacion as alumnas poden obter un emprego a
curto ou medio prazo?

Prof_B_lInstalacion. A ver, as rapazas que eu tiven... Tiven moi pouquifias ao longo
dos 20 anos que levo, creo que contadas cos dedos da man. Todas terminaron
traballando. Pero volvemos ao mesmo. Son rapazas con moitisimo caracter. Enton,
son rapazas que académicamente son boas e que tefien caracter. Enton, saen
adiante. De feito nestes 22 anos hai dous alumnos que destacaron. Tiven xente moi
boa, pero alumnos non de 10, de 20! E un deles foi unha rapaza. Tifa todo. Tifa
presenza, tifia saber estar, tifia traballo, tifia capacidade practica, tifa... na oficina.
Tifa todo! Puxérala onde a puxeras deslumbraba. Na oficina deslumbraba cos
traballos que facia. No taller deslumbraba cos traballos que facia. Unha persoa
brillante. O outro rapaz foi porque durante 10 anos deixou de traballar e volveu cunhas
deficiencias brutais, e a sua proxeccion foi, vamos, nin un foguete. Pero unha delas foi
unha rapaza.
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Entrev. E consideras que o feito de ser muller vai condicionar dalgunha maneira
neste sector profesional? Pensas que os seus compaiieiros varons van ter mais
doado acceder a un emprego?

Prof_B_Instalacion. Si. Na parte de oficina ao mellor non. Pero na parte de obra si.
Na parte de obra esté clarisimo.

Entrev. E consideras que neste sector entre os empregadores, empresarios
persisten estereotipos de xénero que dificultan o acceso do emprego as
mulleres?

Prof_B_lInstalacion. Si. O feito € que moitas veces non hai nin vestiarios femininos.
Eu estiven, antes de entrar aqui, en Repsol. Estiven facendo unha bolsa en Repsol.
Houbo que habilitarme... Estamos a falar do 98, que parece a prehistoria! Pois nese
ano, eu estaba en mantemento, houbo que habilitarme un “servizo”, que non era nin
vestiario. Un servizo masculino no que se puxo un letreiro. E que era a tnica.

Entrev. En relacidn a carreira profesional e as posibilidades de estabilizacion e
ascenso, consideras que estas poden verse afectadas polo feito de ser muller?
Prof_B_Instalacion. A ver, a maternidade corta moito. E dicir, a maternidade é algo
que corta. Ai non sei tan claro se é cousa nosa, como muller, que decidimos cortar
nos, ou se € unha cuestion de sociedade. Eu non tiven, pero aqui en educacion,
vamos a outro ritmo, ndés dependemos de ndés mesmos. Se queres subir, falo.
Presentandote a oposicions, presentandote a cousas. Eu pola mina parte non, pero as
minas compafeiras de carreira si, as que estiveron na privada, si. Polo feito de ser
muller si que tiveron a parada de maternidade. Que antes ou despois, se decides ser
nai, falo. Mais pronto que mais tarde. Algunhas delas estaban moi arriba, pero iso
supuxo un freo na sua carreira.

Entrev. Se queres engadir algunha idea ou comentario antes de rematar, podes
facelo, e douche as grazas pola tua participacion no estudo.

Prof_B_lInstalacion. O unico que quero dicir € que se hai algo que che gusta e que
che fai feliz, loita por iso. E que non hai mais. Temos que sair. Temos que ser nos
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mesmas as que loitemos porque non nos van dar nada. E como dicia a mifa avoa:
“falar de ti van falar sempre”. Falar de nés. Facer algo que che gusta e ser feliz. Que é

o0 que lle digo a mina nena. Tefno unha nena de 13 anos e ainda hai moitisimos

estereotipos.
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8.5.3. ENTREVISTA 3. PROFESORA_C_MARITIMO-PESQUEIRA (Céd.

Prof_C_MarPes)

Entrev. Comezamos cos datos de identificacion. P6desme dicir a tua idade?

Prof _C_MarPes. 46 anos.

Entrev. Lugar de orixe?

Prof _C_MarPes. Ferrol.

Entrev. Titulacidon coa que accedes a funciéon docente?

Prof_C_MarPes. Ingeniera Naval. Luego Master de Profesorado.

Entrev. Familia profesional na que impartes docencia?

Prof_C_MarPes. Maritimo-Pesquera.

Entrev. Centro educativo no que traballas?

Prof_C_MarPes. Ahora mismo, en la Universidad Laboral de Culleredo.

Entrev. Numero total de mulleres docentes na tua familia profesional sobre o
numero total de profesorado da mesma familia no centro?

Prof_C_MarPes. Pues estaremos en un 30-70. Yo cuento asi ahora mismo tres
mujeres en el departamento, y 7 u 8 hombres.

Entrev. Por que razdn escolliches esta profesion? Dirias que foi unha eleccion
vocacional?

Prof_C_MarPes. Si. De siempre me gustd el mar. Navegaba. Soy de costa. Sabia que
tenia que estudiar algo relacionado con el mar. Y entonces me decanté por ingenieria
naval y luego, por avatares de la vida, acabé dando clase, que tampoco era la idea
inicial, pero bueno. Lo probé, me surgié la oportunidad, y me gustd. Yo trabajé en
astilleros, eh. Antes de dedicarme a la educacién trabajé en Navantia, en Ferrol, en las
auxiliares haciendo barcos y demas. O sea, que estaba todo relacionado. Estaba en
mi destino.

Entrev. Cales foron os teus referentes para conecer e decantarte pola titulacion?
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Prof_C_MarPes. Bueno, sabia que queria quedarme con algo del mar, algo de
barcos... y era lo que tenia mas cerca de casa. Ingenieria Naval se impartia en Ferrol,
yo era de Ferrol. Estuve a punto de irme fuera a Santiago a hacer un ADE, pero al final
me tir6 mas lo que me gustaba: el mar.

Entrev. A que pensas que se debe que exista moito mais alumnado e
profesorado masculino que feminino neste sector profesional?

Prof_C_MarPes. Es un trabajo duro y las condiciones de embarque no son muy
apetecibles para las mujeres. EI mar sigue siendo, en ese sentido, un poco
“tercermundista”, porque ellos se van embarcados durante campafnas de 2-3 meses
gue nada mas que vas a puerto unas horas a descargar pescado y listo, y el trabajo es
muy rudo, muy bruto. EI mar es bonito, y arriba, en puente, es apasionante, pero, las
condiciones de vida, los turnos de trabajo, no son muy apetecibles. Ni para chico ni
para chica, en ese sentido. Pero quiza para mujer, menos.

Entrev. E consideras que ainda persisten estereotipos de xénero que influen na
eleccion das profesions?

Prof_C_MarPes. Totalmente. De hecho hay mucho hombre que no quiere a mujeres
embarcadas, porque son un problema. Dicho por mucho patrén: “no queremos a
mujeres, porque son un problema, porque tengo un problema en la tripulacion con una
chica a bordo”. Asi mismo. Cuando se van embarcados dos o tres meses, el hecho de
que haya una mujer, pues puede haber lios. Relaciones personales entre ellos y
acabar a mal. Y entonces, lo que no puede haber es un motin a bordo, ni un mal rollo.
Para unas condiciones duras de trabajo tienen que ser un equipo y, a veces, el que
haya una mujer, se considera un problema.

Entrev. Pensas que existen suficientes referentes femininos no sector
profesional do ciclo no que impartes docencia?

Prof_C_MarPes. No, pero estamos abriendo camino. Ya tenemos varias mujeres
patronas, gallegas, aqui en los barcos de Celeiro, Burela. Tenemos, tenemos.
Nosotros hemos creado tres este afo, que salen, y que alguna quiere irse a un
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atunero, y que van a estar por ahi abriendo camino, y ellas conocen a otras que
también ya les abrieron camino... En fin. Ahi estamos.

Entrev. Pensas que a falta de referentes femininos nos eidos masculinizados
condicionan de algunha maneira a escolla académica ou profesional das
alumnas?

Prof_C_MarPes. Si, de momento si, es definitivo. Pero, ya empieza a haber algo. Ya
empieza a haber mujeres: “No, no, veniros, que yo estuve en este barco fenomenal, y
me trataron fenomenal’. Y ya empezamos.

Entrev. Hai un efecto chamada®?

Prof_C_MarPes. Si, ya lo hay.

Entrev. Consideras que os alumnos varéns tefien algun tipo de vantaxe, polo
feito de ser homes, a hora de desenvolverse academicamente no ciclo no que
impartes docencia? En caso afirmativo, cales?

Prof_C_MarPes. No. Académicamente no tienen ninguna ventaja. Es mas, yo creo
que ellas, cuando vienen aqui, que vienen convencidas, vienen a darlo todo y se
entregan mucho mas. Mucho mas.

Entrev. No marco da familia profesional na que impartes docencia —maritimo—
algunha vez percibiches falta de confianza ou inseguridade no alumnado
feminino con respecto as suas capacidades? Percibiches se elas pensan que
poden non ser quen de desenvolver as competencias necesarias para o seu
traballo?

Prof_C_MarPes. He percibido que alguna dice que no se ve embarcada. Que se ve
en litoral, pero no se ven en gran altura. Eso si que lo he percibido. Pero por las
condiciones, porque, pues ya tiene un padre mayor, que no lo quiere dejar, como que
las mujeres todavia tenemos ese rol también del hogar, y para nosotras marchar del
hogar no es lo mismo, de momento, que para un hombre. Pero vamos avanzando en
el camino de la igualdad en muchos aspectos, pero todavia nosotras tenemos esa
cosa de “como voy a dejar a mi padre que es mayor”, y “cOmo me voy a embarcar”.
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Entonces he percibido que eso, para ellas, es un handicap, pero no para el trabajo de
litoral. O para irse con barcos que se van de lunes a jueves y ya vuelven el viernes, el
fin de semana. Eso no. Es lo que de momento percibo. Sin embargo hay otras dos que
no. Que vienen decididas a irse a altura y a todo lo que surja. Aventureras.

Entrev. No marco da familia profesional na que impartes docencia, algunha vez
percibiches un trato diferenciado polo feito de ser muller? Se é asi, en que o
percibiches?

Prof_C_MarPes. No. No, no. Ni con mis comparieros ni nada. No, no. Se nos exige lo
mismo y se nos echa una mano igual por conciliacion a hombres y a mujeres, y mis
compafneros: “hoy te cubro yo y manana cubro yo a otro”. No. Aqui no.

Entrev. Pensas que con esta titulacion as alumnas poden obter un emprego a
curto ou medio prazo?

Prof_C_MarPes. Si, completamente. Ahora mismo, el mar, tiene una demanda
tremenda de puestos de trabajo. Ademas, a todas las escalas, desde arriba, abajo,
pasando por el medio. Si. Y ademas es una profesion que es gratificante, que acaba
enganchando enseguida. Al dia dos ya te encanta. Es un trabajo que, a quien le guste
el mar, le engancha. La libertad. Todo.

Entrev. Consideras que o feito de ser muller vai condicionar de algunha maneira
que as alumnas poidan traballar neste sector profesional? Pensas que os seus
companeiros vardns tefien mais doado acceder a un emprego?

Prof_C_MarPes. Si, creo que si. Porque ya te digo, yo sé de patrones que no quieren
a mujeres. De momento. Tenemos que las que estamos abriendo camino, las que
estan abriendo camino, demostrar que son tan validas y que estos “lios de faldas”, si
los hay, que no son culpa de ellas, y que acabaran compartiendo trabajo sin que haya
problema. Y yo creo que ganaremos la batalla. Pero, bueno, ahi vamos, poco a poco.

Pero de momento, si.
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Entrev. Consideras que neste sector profesional e entre os empregadores
(empresarios) persisten estereotipos de xénero que dificultan o acceso ao
emprego das mulleres?

Prof_C_MarPes. Si. Totalmente. Porque hay patrones que dicen “no quiero mujeres a
bordo. Las que he llevado han sido un lio. Hemos tenido que desembarcar a gente, o
sea que no’. De momento, si.

Entrev. En relacidn a carreira profesional e as posibilidades de estabilizacion e
ascenso, consideras que estas poden verse afectadas polo feito de ser muller?
En que sentido?

Prof_C_MarPes. No, y cuanto mas arriba en el escalafén, aun mejor que sean mujer
porque, al final, los puestos de arriba pues si que tienen camarotes mas
independientes. Al final, el tema de la habilitacion es el 80% de los problemas.
Entonces, cuanto mas arriba en el escalafén de un barco, mas comodidades llevan y
mas facil es que salgan mujeres. Y, de hecho, hay chicos que prefieren a mujeres
arriba y no a hombres. Tenemos otra sensibilidad, otra manera de trabajar, otra forma
de tomar decisiones.

Entrev. Se queres engadir algunha idea ou comentario que che gustaria formular
antes de rematar, podes facelo.

Prof_C_MarPes. Bueno, nada, que esto del departamento de Maritimo-Pesquera, hoy
en dia, ya no es un tema ni masculino ni femenino, sino que es un tema
completamente mixto. Animo a todas las mujeres a que prueben, si les gusta el mar, si
les gusta el oficio, que para nada se dejen llevar por los estereotipos, porque eso ya se
ha muerto. Ya encaminamos hacia una sociedad y hacia un mundo mucho mas mixto,
mucho mas plural, mucho més equitativo. Y donde yo creo que los chicos estan mucho
mas involucrados que la generacién de nuestros padres en cualquier tipo de tareas, de
echar una mano, de crianza, domésticas y demas. El rol de, él en zapatillas leyendo el
perioddico y “¢ qué hay de cena?” yo creo que ya lo vamos dejando atras.

Entrev. Afortunadamente...
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Prof_C_MarPes. Afortunadamente, por supuesto. Eso nos ayuda a que nosotras nos
metamos en unos campos que hasta ahora parecia que eran intocables, y para nada.
Entrev. Pois, moitas grazas pola tia participacion neste estudo.

Prof_C_MarPes. Gracias a vosotros, porque estos trabajos también dan mas
visibilidad y nos ayudan a que las mujeres y las ninas se animen. Y que esté en su
casa alguna pensando “;y si...?". jPues si! jEs una posibilidad real! Que os vengais,
gue 0s animo a que probéis, que estéis, que estudiéis, que veais, compartais aulas
con otras mujeres. Vienen muchas veces capitanas a hablarnos, a darnos otra
experiencia, otra visién de su trabajo, y la verdad que es muy enriquecedor. Asi que

las animo a todas a que vengan a probar y que continuen con su vida, sea lo que sea.
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8.5.4 ENTREVISTA 4. ALUMNA_A_ENERXIAS (C6d. Alumna_A_Enerxias)

Entrev. Comezamos cos datos de identificacion. Disme a tua idade?
Alumna_A_Enerxias. 26 anos

Entrev. Lugar de orixe?

Alumna_A_Enerxias. A Serra de Outes

Entrev. Profesion da nai?

Alumna_A_Enerxias. Psicéloga.

Entrev. Profesion do pai?

Alumna_A_Enerxias. Camareiro.

Entrev. Ciclo formativo que cursas e ano?

Alumna_A_Enerxias. Primeiro curso de enerxias renovables.

Entrev. Nivel do ciclo?

Alumna_A_Enerxias. Superior.

Entrev. Centro educativo: [Universidade] Laboral. Numero total de mulleres na
tua aula sobre o total?

Alumna_A_Enerxias. 2 de 24. Agora mesmo abandonaron alguns rapaces ao longo
do curso, pero eramos eses matriculados.

Entrev. Por que razon escolleches esta titulacion? Dirias que é unha eleccién
vocacional? Cales foron os teus referentes para conecer e decantarte por ela?
Alumna_A_Enerxias. Eu na mifia época do instituto, xa o tema das enerxias era algo
que me chamaba a atencién e que se me daba ben. Pero despois veu época de non
querer estudar. E os cabalos sempre me gustaron, asi que fixen o ciclo de técnico en
equitacion, e estiven traballando todos estes anos diso, e bueno, agora co tempo
deime conta que para os gastos dun mesmo si, pero se te queres meter nunha casa,

ou no futuro ter un fillo ou 0 que sexa, pois iso non da. E como o das enerxias era algo
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que se me daba ben e que me gustaba e que nestes momentos ten saida, cousa que
hai anos non, pois decidin facelo.

Entrev. E tiveches referentes, para conecer?

Alumna_A_Enerxias. Si, varios dos meus amigos, rapaces, que fixeron ciclos de
electricidade, de frio... A dia de hoxe todos tefien traballo. Tefien sempre traballo,
cobran mais que moitas das mifias amigas que tefien carreira e master, tefien mais
estabilidade que nés, e todos me dixeron: “si, si, faino!”.

Entrev. A que pensas que se debe que exista moito mais alumnado masculino
que feminino na tua titulacion? Consideras que ainda persisten estereotipos de
xénero que inflien na eleccion?

Alumna_A_Enerxias. Si. Eu creo que hai prexuizos sociais de antes, que ademais
como son ciclos relacionados en parte coa construcidbn e estas cousas, que son
traballos mais fisicos, que sempre son homes os que se dedican a elas, pois a xente
como que xa relaciona electricidade, fontaneria, con iso. E bota para atras. Eu penso
que ten que haber igualdade de oportunidades para todos, pero non somos todos
iguais. Nunha obra eu penso que unha rapaza se cansa mais que un rapaz. Pero non
opino 0 mesmo dun electricista, porque electricista sabes o que fas. Non é cargar!
Pero creo que hai un prexuizo en torno a iso. E o feito de que ningunha rapaza se
apunte fai que as que se cadra si 0 pensan, pois tampouco se apunten porque te bota
para atras ver que son todo homes. Dis: “bueno, por algo sera’.

Entrev. O efecto chamada. E pensas que existen suficientes referentes femininos
no sector profesional do ciclo que cursas?

Alumna_A_Enerxias. Non. Penso que no mundo no que estamos e ca educaciéon que
temos, como que todas as rapazas deberian saber que non hai problema en estudalo,
pero realmente a dia de hoxe é moi dificil cofiecer a algunha rapaza que traballe disto.
Eu s6 cofezo a unha, que me animou a que o fixera. E ademais non traballa na obra,
que é xefa de parque. E a que mellor traballo ten de todos os que cofiezo no sector.
Pero sé unha.
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Entrev. E consideras que os teus compaieiros varons tefen algun tipo de
vantaxe polo feito de ser homes a hora de desenvolverse académicamente?
Parten con mais facilidades?

Alumna_A_Enerxias. Pois académicamente non, non me parece que tefian vantaxe.
De feito tefio eu mellores notas que todos eles. A hora de buscar traballo nun futuro?
Creo que depende un pouco da rama pola que tiren. Agora estd todo moi
informatizado. Ao mellor para ese tipo de traballos, de mantemento de edlicos desde o
control de centralitas, ou asi, ao mellor ai non terian vantaxe, pero se se dedicaran a
algo mais en obra... Por exemplo, se lle van pedir traballo a un autbnomo que ten
unha empresa de instalacion de paneis solares, penso que si. Pensd que a maioria
dos xefes tenderian mais a contratar un rapaz. Tamén é verdade que agora, co tema
de paridade laboral, a veces o Estado subvenciona parte de contratar a rapazas, que
iso eu creo que pode favorecer. Tefio unha amiga que traballa en recursos humanos
na FINSA, e buscan rapazas con ese perfil, polas subvenciéns. Mulleres para
mantemento. Pero bueno, porque existe o tema das subvencions, porque se non...
Entrev. Nunha situacion de igualdade téfieno mais facil eles?
Alumna_A_Enerxias. Si.

Entrev. No marco da titulacion que cursas, algunha vez experimentaches falta de
confianza ou inseguridade con respecto as tuas capacidades? Sentiches que
non ias ser capaz de desenvolver as competencias necesarias para o teu
traballo?

Alumna_A_Enerxias. Non, eu non o sentin. Antes de apuntarme si. Si que me botaba
moito para atrds. Unha vez que me apuntei, pois a verdade € que tefio moi boa
relacion cos compafeiros, entdn, pois unha mais.

Entrev. O tema é entrar...

Alumna_A_Enerxias. Si, antes de apuntarme botdbame moito para atras. Pero agora

estou moi cémoda.
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Entrev. No marco da titulacion que cursas, algunha vez percibiches un trato
diferenciado polo feito de ser muller?

Alumna_A_Enerxias. Non. Por parte de companeiros e profesores non. Por parte de
amigos que traballan nisto tampouco. Todo o contrario. Por parte de xente que non ten
puta idea, sobretodo mulleres, pois si, falando claro. Ainda o outro dia me preguntou
unha rapaza, bueno, é mais vella que ti e ca min. Ten 42 anos, creo. E non € a
primeira. Ademais todo mulleres as que fan estes comentarios. Que que estaba
estudando? Digollo, e a sua resposta foi: “ah, e que pensas, traballar diso?’. Non,
veno a perder dous anos a Corufia porque... Toda sorprendida ademais!

Entrev. E pensas que con esta titulacion poderas ter un emprego a curto ou
medio prazo?

Alumna_A_Enerxias. Creo que si. Creo que no momento no que estamos agora, si.
Xa non digo porque haxa progresismo ou feminismo no sector. E que fai falta xente.
Entrev. Consideras que o feito de ser muller vai condicionar dalgunha maneira
que poidas traballar no sector profesional da tua titulacion? Pensas que os teus
compaineiros varéns van ter mais doado acceder a un emprego?
Alumna_A_Enerxias. Se non fora pola demanda que hai agora, e polas politicas de
paridade, penso que teria moito mais facil acceder ao emprego. Pero moito mais!
Agora, unha vez que estas dentro, eu penso que se es boa traballando, penso que a
dia de hoxe non hai problema. Se eu tefio a posibilidade de entrar nunha empresa,
unha vez que desenvolva o meu traballo, non creo que ninguén me marxine, a
verdade.

Entrev. Consideras que no sector profesional da tua titulacion, entre os
empregadores, empresarios, persisten estereotipos de xénero que dificultan o
acceso ao emprego das mulleres?

Alumna_A_Enerxias. Eu ainda non estou metida no mercado laboral, pero si que o
penso. Eu creo que todo esta mellorando, pero si que o penso. Sobretodo nos homes
de mais idade. Eu creo que os da mina xeraciéon xa non tefien esa forma de pensar. E
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0S poucos que a tefien eu creo que até se avergofan de dicilo. Non € moi normal ver a
un chaval de 20 anos pronunciandose desa maneira. E mais probable nun home de 50
ou asi.

Entrev. En relacidn a carreira profesional e as posibilidades de estabilizacion e
ascenso, consideras que poden verse afectadas polo feito de ser muller? Podes
ter algun problema para crecer na empresa?

Alumna_A_Enerxias. Eu creo que non. O que pasa € que despois 0 que se le por ai
en moitos casos € que si. Eu non vou con esa inseguridade. Eu penso que se traballo
ben... De momento iso non me preocupa. Hai que verse, despois lense moitas cousas,
claro, ou casos de xefes que queren algo contigo e te presionan desa maneira. Eu non
me imaxino nunha situacién desas. Pero non me preocupa, de momento. Eu penso
que ao final un encargado o que quere é xente na que poder confiar. Que sexa
responsable, que saque o traballo para adiante. E creo que a hora da verdade, prima
mMais iso que 0s prexuizos, creo. Se cadra para darlle unha oportunidade a alguén non,
pero unha vez que lla deches, se os ves traballar... Eu se son xefe dariame igual que
unha persoa sexa home, muller, de esquerdas ou de dereitas, 0 que quero é, se non
estou, que saque todo o choio para adiante.

Entrev. Se queres engadir algunha idea ou comentario ou che gustaria formular
antes de rematar algunha cousa, podes facelo. E douche xa as grazas pola tua
participacion no estudo. Queres dicir algo?

Alumna_A_Enerxias. Si. Pois creo que nos institutos, os orientadores deberian facer
o seu traballo, porque non o fan, porque moita xente cando sae do instituto ao estudo,
escolle carreira en funcién da materia que mellor se lle da no bacharelato, non do que
pode traballar despois. Moitos non tefien nin idea de que van traballar e encéntranse
con sorpresas. E no meu caso, por exemplo, eu non, porque sempre fixen da mifa
cabeza. Pero as mifias amigas foron quen se encontraron con sorpresas, non eles.
Eles eran todos malos estudantes, bueno, malos estudantes.. non querian facer unha
carreira, ningun queria. Escolleron o que lles parecia que tal, e estan todos ben,
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colocados en empresas, tefien o seu traballo, o seu soldo fixo. Se o deixan ao dia
seguinte tefien traballo noutro lado.. tanto os que son electricistas, como 0s que son
soldadores, como o0s que traballan en climatizacion. Elas fixeron carreiras e
encontraronse moitas con que non habia traballo ou non era o que esperaban. E nada,
creo que haberia que mellorar a orientacién. E ademais penso que non todo o mundo..
iso de: “aqui en Espana, todo o mundo &a universidade!’. I1so non ten por que ser asi.
Hai xente que non vale para estudar, que non o digo por mal, pero nin vale, nin lle
gusta. E acaba facendo unha carreira. Eu tefio unha amiga, por exemplo, que nunca
lle gustou estudar. Pero os seus pais arredios que tifia que facer unha carreira. Fixo
logopedia. De que traballa? Co curso de socorrismo e co de monitora de tempo libre.
Ao final fixo o ciclo de deportes aqui. Obrigarona a facer unha carreira despois, que a
sacou a trancas e barrancas, e deportivamente é unha crack. Creo que hai que
enfocar a xente &s salidas laborais reais. As rapazas enfécanas sempre para:
“universidad, universidad, universidad’.. Que home, si, eu se agora puidera volver o
tempo atras, non teria feito o ciclo de equitacidén nin agora estaria facendo este, si que
teria feito a carreira de enerxias. Pero non a todo o mundo lle gusta, ou vale, nin todo
o mundo o que escolle ten unha saida laboral real. E en FP como que se ve mal que
unha rapaza vaia. Eu non o vivin, que a min ninguén me trata asi, pero... pero bueno.

En cambio aos rapaces creo que o tefien mais facil nese aspecto.
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8.5.5 ENTREVISTA 5. ALUMNA_B_ENERXIAS (Céd. Alumna_B_Enerxias)

Entrev. Comezamos a gravar. Cal é a tua idade?

Alumna_B_Enerxias. 20.

Entrev. Lugar de orixe?

Alumna_B_Enerxias. Santiago de Compostela.

Entrev. Profesion da nai?

Alumna_B_Enerxias. Auxiliar de enfermeria. Pero agora esta sendo funcionaria.
Entrev. Profesion do pai?

Alumna_B_Enerxias. Carpinteiro.

Entrev. Ciclo formativo que cursas e ano?

Alumna_B_Enerxias. Enerxias renovables, primeiro.

Entrev. Que é superior non?

Alumna_B_Enerxias. Si.

Entrev. Numero total de mulleres na tua aula sobre o numero total de alumnado?
Alumna_B_Enerxias. 2 de 24.

Entrev. Por que razon escolleches esta titulacion? Dirias que é unha eleccién
vocacional? Cales foron os teus referentes para decantarte por ela?
Alumna_B_Enerxias. La verdad es que yo queria estudiar nutricién, pero me meti en
esto porque energias renovables me parece el futuro, ir avanzando y no quedarse
estancado. Mas que nada por eso, porque me parece evolucién.

Entrev. A que pensas que se debe que exista moito mais alumnado masculino
que feminino na tua titulacion? Consideras que ainda existen estereotipos de
xénero que influen na elecciéon de profesions?

Alumna_B_Enerxias. Si, yo creo que si. Porque, por ejemplo en este ciclo, es mas
orientado a la electricidad, y no te imaginas electricistas mujeres, entonces creo que

eso influye.
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Entrev. Pensas que existen suficientes referentes femininos no sector
profesional do ciclo que cursas?

Alumna_B_Enerxias. Yo, por ahora, toda la gente que conozco que trabaja en los
eolicos, que es a lo que me quiero dedicar, por ahora son todo hombres. No conozco a
ninguna chica.

Entrev. Consideras que os teus compafieiros varons tefen algun tipo de vantaxe
polo feito de ser homes a hora de desenvolverse académicamente?
Alumna_B_Enerxias. Es que a ver, en mi clase, esta el bando de los que son super
aplicados y entienden todo y luego esta la parte de vagos. Ventajas? No se, algunos
ya controlan algo de electricidad por el tema de que en casa con sus padres hicieron
algo, y a mi mi padre nunca en la vida me ensefié nada de eso. Pero bueno, ventaja
como tal... Las cosas basicas ya las entienden, porque de casa ya traian alguna idea.
Entrev. No marco da titulacion que cursas, algunha vez experimentaches falta de
confianza ou inseguridade con respecto as tuas propias capacidades? Sentiches
que non ias ser capaz de desenvolver as competencias?

Alumna_B_Enerxias. Si, constantemente. A mi cuando me dicen “vamos a hacer tal
cosa’, digo: “no, por favor’. Pero bueno, eso me pasa con todo. Pero es que aqui la
gente viene entendiendo algo de casa, y yo no tengo ni puta idea. O sea que si, a
veces hay ese problema. Pero bueno, luego lo saco como todos.

Entrev. E no marco da titulacion que cursas, algunha vez percibiches un trato
diferenciado polo feito de ser muller?

Alumna_B_Enerxias. Por parte de compareros o de profesores?

Entrev. De ambos.

Alumna_B_Enerxias. No. Trato diferenciado no. Si que es verdad que a veces hacen
ciertos comentarios los companeros, pero porque lo tienen tan asociado... no es hacia
mi 0 hacia mi compafera. Hacen miticos chistes sin gracia y no se dan cuenta de que

estamos ahi delante. Son asi medio gananes, qué le vamos a hacer.
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Entrev. Pensas que con esta titulacion poderas obter un emprego a curto ou
medio prazo?

Alumna_B_Enerxias. Si, yo creo que facil. Como hay pocas chicas que se metan a
estas cosas, yo me imagino que alguna empresa con tal de decir: “estamos ampliando
horizontes, estamos evolucionando", seguro que acaban metiendo a alguna. Por
ejemplo, mi companiera tiene unas notazas impresionantes. Yo no tanto, pero bueno,
voy camino de ello. Primero ya, si tienes buenas notas, seguro que te cogen rapido, y
luego con eso de presumir que van evolucionando las empresas... yo creo que Si.
Entrev. E consideras que o feito de ser muller vai condicionar dalgunha maneira
que poidas traballar no sector profesional da tua titulacion? Ou pensas que os
teus companieiros varons van ter mais doado acceder a un emprego?
Alumna_B_Enerxias. Yo creo que no. Creo que es mas la sensacion de verme
rodeada de hombres y pensar que yo no estoy capacitada, mas que luego las
oportunidades que se me puedan dar. Porque en este caso yo creo que van a, no a
facilitar, pero para dar buena imagen, yo creo que van a acabar metiendo a mas
mujeres.

Entrev. Ou sexa, pensas que o autoconcepto vai influir mais... a tua propia
percepcion sobre ti mesma vai influir mais que o que fagan as empresas?
Alumna_B_Enerxias. Si, yo creo que si, porque al final en clase muchas veces
pienso que no estoy capacitada y luego acabo sacando el trabajo como todos los
demas. Y nadie me dice nada.

Entrev. Consideras que no sector profesional da tua titulacidon, entre os
empregadores, empresarios, persisten estereotipos de xénero que dificultan o
acceso ao emprego as mulleres?

Alumna_B_Enerxias. El acceso al empleo no, pero luego si que indirectamente, en la
cabeza, como la tienes con estereotipos, indirectamente condiciona algo. Pero creo

qgue no es directamente, sino algo que tienes asociado.
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Entrev. En relacidon a carreira profesional e as posibilidades de estabilizacion e
ascenso, consideras que poden verse afectadas polo feito de ser muller?
Alumna_B_Enerxias. Yo creo y espero que no, porque quiero pensar que algo se
esta evolucionando.

Entrev. Se queres engadir algunha idea ou comentario antes de rematar, podes
facelo. Moitas grazas pola tua participacion no estudo. Queres dicir algunha
cousa?

Alumna_B_Enerxias. Muchas veces los compareros hacen chistes que no vienen al
caso, pero sin darse cuenta. Cuando fue el dia del dia del maltrato a la mujer, un
profesor, que es mi favorito, y suelo suspender porque me parece muy complicado,
pero es muy buen profesor, explica muy bien. Ese dia quiso hacer una pausa. El es de
estar toda la clase hablando sin descansar ni cinco minutos. Y ese dia perdié media
hora de clase. Dijo: “vamos a ir al hall, vamos a mirar una exposicion que hay, porque
me parece mas importante que criaros como profesionales, criaros como personas”. Y
me parecié tan increible! Puso cifras de mujeres que habian sido asesinadas y dijo:
“esto parece un numero pequerio, pero da igual, aunque sea una, ya me llega como
para hablar de ello”. Y se oye un comentario: “ah pues tampoco eran tantas”. A ver, no
quiero insultar a nadie, pero hay que ser gilipollas. Hablan sin pensar y sin ver que

estamos nosotras ahi. Pero porque no miran mucho mas alla.
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8.5.6 ENTREVISTA 6. ALUMNA_C_BUQUES (Céd. Alumna_C_Buques)

Entrev. Comezamos a gravar. Dime a tua idade, por favor.

Alumna_C_Buques. 24.

Entrev. Lugar de orixe?

Alumna_C_Buques. Arteixo.

Entrev. Profesion da nai?

Alumna_C_Buques. Teleoperadora.

Entrev. Profesion do pai?

Alumna_C_Buques. Carnicero.

Entrev. Ciclo formativo que cursas e ano.

Alumna_C_Buques. Mantenimiento de buques, primer afo.

Entrev. Nivel do ciclo?

Alumna_C_Buques. Medio.

Entrev. Centro educativo: [Universidade] Laboral. Numero total de mulleres na
tua aula fronte ao namero total de alumnado?

Alumna_C_Buques. Somos 3 chicas de 24.

Entrev. Por que razon escolleches esta titulacion? Dirias que é unha eleccién
vocacional? Ou cales foron os teus referentes para cofiecer e decantarte por
esta titulacion?

Alumna_C_Buques. Yo iba para mecanizado, en realidad. Pero no habia plazas, y
quedaba solo una en este FP. Y digo: bueno, hay mecanizado aqui. Y nada. Pero esta
muy bien. No se nadar, pero por lo demas!

Entrev. A que pensas que se debe que exista moito mais alumnado masculino
que feminino na tua titulacion? Consideras que persisten estereotipos de xénero
que inflien na eleccién da profesion?

Alumna_C_Buques. En este, a parte de porque creo que no tiene mucha publicidad,
ya se ve que hay mucho chico, y te vas a meter en un barco y, al menos desde mi
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punto de vista, a ninguna le apetece meterse en un barco con chicos. Si, pero hay
alguno que dices: “contigo no estaria yo...”. Creo que es mas eso lo que tira para
atras. El resto es bastante guay. Yo no soy una persona que tenga mucha fuerza, pero
puedo hacerlo todo bastante bien.

Entrev. Consideras que existen estereotipos que inflien na escolla?
Alumna_C_Buques. Si, supongo. Para la mayoria de la gente, si.

Entrev. Pensas que existen suficientes referentes femininos no sector
profesional do ciclo que cursas?

Alumna_C_Buques. No. Hasta que te metes no te dicen: “esta chica era capitana’. O
buscas, o te lo dicen los profesores, pero no se conocen.

Entrev. Consideras que os teus compafieiros varons tefien algun tipo de vantaxe
polo feito de ser homes a hora de desenvolverse academicamente?
Alumna_C_Buques. No. Estdn mas acostumbrados, pero por lo demas no tienen
ninguna ventaja. No es por ir de sobrada, pero...

Entrev. No marco da titulacion que cursas, algunha vez experimentaches falta de
confianza ou inseguridade con respecto as tuas capacidades? Sentiches que
non ias ser capaz de desenvolver as competencias para o teu traballo ou
similar?

Alumna_C_Buques. No, por mis capacidades no. Cuando hay que hacer trabajo en
grupo, con los compareros, si.

Entrev. No marco da titulacion que cursas, algunha vez percibiches un trato
diferenciado polo feito de ser muller?

Alumna_C_Buques. Hombre, tendria que hacer memoria. Igual la frase tipica: “no es
por ser machista, pero”. Pero por lo demas, no.

Entrev. Pensas que con esta titulacion poderas obter un emprego a curto ou
medio prazo?

Alumna_C_Buques. Si, yo creo que si.
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Entrev. E consideras que o feito de ser muller vai condicionar dalgunha maneira
que poidas traballar no sector da tua titulacion, ou pensas que os teus
companeiros vardns vano ter mais doado para acceder a un emprego?
Alumna_C_Buques. Por lo que se habla en clase, dicen que por temas de que hay
que tener espacios para mujeres en concreto, como banos, y cosas asi, en un barco
no deberia haber problema si ya lo tienen acondicionado.

Entrev. Pensas que hai un cambio?

Alumna_C_Buques. Si.

Entrev. Consideras que no sector, entre os empregadores, empresarios,
persisten estereotipos de xénero que dificultan o acceso ao emprego as
mulleres?

Alumna_C_Buques. Si, lo mas probable es que si. Porque lo tipico, hay sefores que
dicen: “no, una chica no, porque, en un barco...”. Que pereza!

Entrev. En relacion a carreira profesional e as posibilidades de estabilizacion e
ascenso, consideras que estas poden verse afectadas polo feito de ser muller?
Pensas que podes ter algun problema para ascender no teu traballo?
Alumna_C_Buques. Hombre, yo creo que no. En mi cabeza es un: “por qué deberia
haber problema?’. No se, me tengo que poner en plan: “la gente normalmente que
piensa?’

Entrev. Non, non, a min interésame a ttia opinion, claro.

Alumna_C_Buques. Es que no veo por qué deberia haber mas problemas.

Entrev. Pois nada mais. Se queres engadir algunha idea ou comentario, ou che
gustaria formular algunha cousa antes de rematar... E douche as grazas pola tua
participacion no estudo.

Alumna_C_Buques. Ha sido muy cortita!
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8.5.7 ENTREVISTA 7. ALUMNA_D_MAQUINAS (Céd. Alumna_D_Maquinas)

Entrev. Comezamos a gravacion. Pédesme dicir por favor a tua idade?
Alumna_D_Maquinas. 19 anos.

Entrev. Lugar de orixe?

Alumna_D_Maquinas. Camarifias.

Entrev. Profesion da nai?

Alumna_D_Maquinas. Dependenta dun estanco.

Entrev. Profesion do pai?

Alumna_D_Maquinas. Obreiro.

Entrev. Ciclo formativo que cursas e ano.

Alumna_D_Maquinas. Maquinas. Primeiro.

Entrev. Mantemento de buques, pode ser?

Alumna_D_Maquinas. Si, fixen puente.

Entrev. Ciclo medio?

Alumna_D_Maquinas. Si.

Entrev. Centro educativo: [Universidade] Laboral. Numero total de mulleres na
tua aula sobre o numero total de alumnos?

Alumna_D_Maquinas. 3 de 24.

Entrev. Por que razon escolleches esta titulacion? Dirias que é unha eleccién
vocacional ou cales foron os teus referentes?

Alumna_D_Maquinas. A ver, vocacional, pero non por parte dos meus pais. Mifia
avoa era mariscadora, e o meu avé foi maquinista e marineiro e capitdn. Entén eu
empecei a estudar puente, fixen o ciclo medio de puente. E vifien para maquinas
despois cando acabei. Despois tefio tamén a familia dos barcos onde fun, que son
todos de meus primos, da familia do meu avé.

Entrev. A que pensas que se debe que exista moito mais alumnado masculino
que feminino na tua titulacion?
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Alumna_D_Maquinas. A ver, desde 0 meu punto de vista non o entendo, porque a
min sempre me deu igual que houbese moitos mais chavales. Pero tamén € normal
que a unha rapaza lle dea corte estar entre 20 rapaces que, a verdade, é que 0s seus
temas de conversacién son moi distintos aos dunha chavala, en xeral.

Entrev. E consideras que ainda persisten estereotipos de xénero que influen na
eleccion das profesions?

Alumna_D_Maquinas. Si. A ver, si.

Entrev. Cales?

Alumna_D_Maquinas. Se pensas por exemplo no noso ciclo de maquinas, e pensas
en estar nun barco, obviamente, se son 10 marifieiros homes e unha muller, sempre
da corte. Xa no tema de cambiarse. Eu xa digo, a min, por exemplo, non. Pero é
comprensible que a moitas chavalas lles pase iso.

Entrev. Pensas que existen suficientes referentes femininos no sector
profesional do ciclo que cursas?

Alumna_D_Maquinas. Non. A verdade é que non. Hai moi poucas mulleres que se
dediquen. Por exemplo no meu pueblo, que é marifieiro, hai, que sexan marifieiras ou
patronas, unha, a parte de min. Que é a mifa prima. Despois, mariscadoras si que hai
moitas, pero sempre se considerou que iso foi mais para mulleres.

Entrev. E consideras que os teus compaieiros varons tefien algun tipo de
vantaxe polo feito de ser homes a hora de desenvolverse academicamente?
Téheno mais doado para acceder?

Alumna_D_Maquinas. A ver, eu non digo que o tefian mais simple, pero si que con
alguns profesores, si que lles ten mais... este ano non moito, pero o ano pasado
cando estaba en puente, habia un profesor que s6 por ser unha chavala diciame: “a
chavala, non sei que” sin dicir o nome. E si que hai moitos profesores asi. En moitos
ciclos asi pasa o0 mesmo. Que s por ser muller ou o pofien mais dificil ou non che

tefien en conta as cousas como llas tefen a un home.
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Entrev. Algunha vez experimentaches falta de confianza ou inseguridade con
respecto as tuas propias capacidades? Sentiches que non ias ser capaz de
desenvolver as competencias necesarias para o traballo?

Alumna_D_Maquinas. Non é que sentira que non ia ser capaz, pero sentia que non
me ian ter en conta moitas cousas.

Entrev. Algunha vez percibiches un trato diferenciado polo feito de ser muller?
Alumna_D_Maquinas. Si, si. En cousas como que a algun rapaz da mifa clase, que
sacaba menos nota ca min... imaxina: un 4, e eu sacaba un 4,5. A el pofianlle o 5 e a
min deixabanme o 4. E, evidentemente, non era por como nos portabamos en clase.
Entrev. Pensas que con esta titulacion poderas obter un emprego a curto ou
medio prazo?

Alumna_D_Maquinas. En cidades e asi, si. En pueblos, mais complicado €. No meu
caso terio familia, entén non hai problema. Pero se non tivese familia, nun pueblo seria
complicado.

Entrev. Crees que hai diferenza?

Alumna_D_Maquinas. Si.

Entrev. E consideras que o feito de ser muller vai condicionar de algunha
maneira que poidas traballar no sector profesional da tua titulacion? Pensas que
os teus compaiieiros varéns van a ter mais doado ese acceso?
Alumna_D_Maquinas. Si, iso sempre é asi. Os rapaces van a un taller, e se vou eu e
un comparneiro de clase, probablemente van elixir antes ao rapaz que a rapaza.
Entrev. Consideras que no sector profesional da tua titulacion entre os
empregadores, empresarios, persisten estereotipos de xénero que dificultan o
acceso ao emprego as mulleres?

Alumna_D_Maquinas. Considero que agora esta cambiando algo iso. Pero segue
existindo. Polo menos até que todos os maiores se vaian xubilando. Porque son as
personas que mais problema pofien para ter unha muller nun barco. Considero que
queda pouco para que cambie iso.
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Entrev. En relacidon a carreira profesional e as posibilidades de estabilizacion e
ascenso, consideras que poden verse afectadas polo feito de ser muller? Cres
que vas ter mais problema a hora de ascender ou evolucionar na carreira?
Alumna_D_Maquinas. Se consigo un barco espero que non pase iso. Estando dentro,
que non me digan: “non me parece ben que mandes aqui’. Pero si que é complicado.
Xa desde un principio. Pero unha vez que esteas dentro, espero que sexa igual. Se
non tiveron problema para porierte ali...

Entrev. Xa para terminar. Queres engadir algunha idea ou comentario? E moitas
grazas pola tua participacion neste estudo.

Alumna_D_Maquinas. Nada, eu diria que se todas as mulleres foran coma min
haberia 50.000 mulleres en maquinas, porque eu realmente sempre pasei de todo o
gue dixeron. Tanto os de clase como a xente do meu pueblo, ou xente da familia que
tamén criticou. Tamén ese é un dos motivos de que moitas chavalas non vaian.
Entrev. Si, enlazando co que diciamos do autoconcepto e a seguridade.
Alumna_D_Maquinas. Pero unha vez que chegas, sempre te encontras algun rapaz
qgue lle da corte andar cos outros, e acabaste facendo amigo, e ben sendo 0 mesmo

ao final.
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8.6 ANEXO 6. CONSENTEMENTO INFORMADO

Equipo investigador
Investigadora: Ana Souto Minguez. UDC.

Titora investigacién: Laura Rego Agraso. Udc.

CONSENTEMENTO
No caso de ser maior de idade (descarte a opcion para menores ou incapaces):

Don/dona

maior de idade, con DNI e domicilio en

No caso de ser menor de idade ou incapaz (descarte a opcion de maiores de idade capaces):

Don/dona

maior de idade, con DNI e domicilio en

, O pai, O nai, O

titor/a, [ representante de

Don/dona ,
menor/maior de idade, con DNI e domicilio en
DECLARO que

Fun informado/a de as caracteristicas do estudo Sild Nonl
Lin a folla de informacion que me entregaron Sid Non[O
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Puiden realizar observacidns ou preguntas e féronme aclaradas as duibidas Sid Non[
Comprendin as explicacidns que se me facilitaron e en que consiste a mifia Si0d NonO
participacién no estudo

Sei como e a quen me dirixir para realizar preguntas sobre o estudono  Sid0 Non [
presente ou no futuro

Fun informado/a dos riscos asociados & mifia participacion Sild Non[
Son cofiecedor/a de que non cumpro ningun dos criterios de exclusion Sicd Non[O
como participante e que se isto cambiase ao longo do estudo débollo facer

saber ao equipo de investigacion

Confirmo que a mifia participacion é voluntaria Si0d NonO
Comprendo que podo revogar o consentimento en calquera momentosen  Sji[0 Non [
ter que dar explicacidons e sen que repercuta negativamente na mifa

persoa

CONSINTO

Participar no estudo Sid Non[
Que se utilicen os datos facilitados para a investigacion Sild Non[
Que se utilicen os datos facilitados en publicacidns cientificas Sicd NonO
Que se utilicen os datos facilitados en reunidns e congresos Sild NonO
Que se utilicen os datos facilitados para a docencia Sikd NonO
Que se realicen fotografias para a obtencion dos datos Sid NonO
Que se grave en audio para a obtencién dos datos Sid Non[O
Que se grave en video para a obtencidn dos datos Si0d NonO
Que se utilicen citas textuais das mifias intervencions, sen identificar, con Si0d NonO

fins de docencia
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Que se utilicen citas textuais das mifias intervencions, sen identificar, en Sild Non[

publicacions

Que se use material sensible (fotografias, audio, video) con fins de Sid NonO

docencia

Que se use material sensible (fotografias, audio, video) en publicaciéns Sild Non [

Que se conserven os datos de forma andénima ao finalizar o estudo parao  Si[J Non[O

seu uso en futuras investigacions

Que se conserven os datos codificados ao finalizar o estudo paraoseuuso  Si[J Non[O
en futuras investigaciéns sempre que garantan o tratamento dos datos

conforme a este consentimento

Que contacten comigo para obter novos datos Si0 NonO
SOLICITO

Acceder aos resultados xerais do estudo Sill  NonO
Acceder & informacién sobre min derivada do estudo Sid Non[O
Acceder aos artigos cientificos unha vez fosen publicados Sid NonO
A destrucién dos meus datos unha vez finalizado o estudo Sid NonO

Incluir as seguintes restricions ao uso dos meus datos:

E en proba de conformidade, asino o presente documento no lugar e na data que se indican a

continuacion.
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Nome e apelidos Nome e apelidos do | Nome e apelidos do/a
o representante (no caso de | investigador/a principal:
do/da participante:
menores ou incapaces):
Sinatura: )
. Sinatura:
Sinatura:

A persoa menor ou sen capacidade para tomar por si mesma a decision de participar ha de ser informada coa maior
claridade posible, e o consentimento dos seus representantes ha de ter en conta os seus desexos e obxeccions (Lei

14/2007, artigo 20).

A persoa menor de idade madura (con capacidade intelectual e emocional) ten dereito a ser oida e ha de consentir

a sUa participacion. Presumese a madurez a partir dos 12 anos.
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8.7 ANEXO 7
MATRIZ DE ANALISE 1

Alumnas

Bloques e items da

entrevista

Alum_A_Enerxias

Alum_B_Enerxias

Alum_C_Buques

Alum_D_Ma4aquinas

BLOQUE 2: ELECCION VOCACIONAL E DESENVOLVEMENTO

ACADEMICO

9.Por razén

escolliches

que

esta
titulaciéon? Dirias que é
unha eleccidn vocacional?
Cales foron os teus
referentes para cofiecer e
esta

decantarte  por

titulacion?

do
Xxa o tema das

Eu na mifa época
instituto,
enerxias era algo que me
chamaba a atencién e que se
me daba ben. Pero despois
veu época de non querer
estudar. E os cabalos sempre
me gustaron, asi que fixen o
de

equitacién, e

ciclo técnico en
estiven
traballando todos estes anos
diso, e bueno, agora co
tempo deime conta que para
0s gastos dun mesmo si, pero
se te queres meter nunha

casa, ou no futuro ter un fillo

La verdad es que yo queria
estudiar nutricion, pero me
meti en esto porque energias
renovables me parece el
futuro, ir avanzando y no
Mas

gue nada por eso, porque me

quedarse estancado.

parece evolucion.

Yo iba para mecanizado, en

realidad. Pero no habia
plazas, y quedaba solo una
en este FP. Y digo: bueno,
hay mecanizado aqui. Y
nada. Pero estd muy bien.
No se nadar, pero por lo

demas!

A ver, vocacional, pero non por
Mifa
avoa era mariscadora, e o meu

parte dos meus pais.

avo foi maquinista e marineiro
e capitan. Entén eu empecei a
estudar puente, fixen o ciclo
medio de puente. E vifien para
maquinas despois cando
acabei. Despois tefio tamén a
familia dos barcos onde fun,
gue son todos de meus primos,

da familia do meu avo.
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OU O que sexa, pois iso non
da. E como o das enerxias era
algo que se me daba ben e
gue me gustaba e que nestes
momentos ten saida, cousa
que hai anos

non, pois

decidin facelo.

10. A que pensas que se
debe que exista moito
mais alumnado masculino
tua

que feminino na

titulacion? Consideras

que ainda  persisten

estereotipos de xénero
que inflde na eleccion das

profesidns? Cales?

Si. Eu creo que hai prexuizos
sociais de antes, que ademais
como son ciclos relacionados
en parte coa construcién e
estas  cousas,

que son

traballos mais fisicos, que
sempre son homes os que se
dedican a elas, pois a xente
como que xa relaciona
electricidade, fontaneria, con
iso. E bota para atrds. Eu
penso que ten que haber
igualdade de oportunidades
para todos, pero non somos
todos iguais. Nunha obra eu
penso que unha rapaza se
cansa mais que un rapaz.
Pero non opino o0 mesmo dun

electricista, porque

Si, yo creo que si. Porque, por
ejemplo en este ciclo, es mas
orientado a la electricidad, y
no te imaginas electricistas
mujeres, entonces creo que
eso influye.

En este, a parte de porque
creo que no tiene mucha
publicidad, ya se ve que hay
mucho chico, y te vas a
meter en un barco y, al
menos desde mi punto de
vista, a ninguna le apetece
meterse en un barco con
chicos. Si, pero hay alguno
dices:

que “contigo no

4

estaria yo..”. Creo que es
mas eso lo que tira para
atras. El resto es bastante
guay. Yo no soy una persona
qgue tenga mucha fuerza,
pero puedo hacerlo todo

bastante bien.

A ver, desde o meu punto de
vista non o entendo, porque a
min sempre me deu igual que
houbese moitos mais chavales.
Pero tamén é normal que a
unha rapaza lle dea corte estar
entre 20
verdade, é que os seus temas

rapaces que, a

de conversaciéon son moi
distintos aos dunha chavala, en
xeral.

Se pensas por exemplo no
noso ciclo de maquinas, e
pensas en estar nun barco,
obviamente, se son 10

marifieiros homes e wunha
muller, sempre da corte. Xa no
tema de cambiarse. Eu xa digo,

a min, por exemplo, non. Pero
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electricista sabes o que fas.
Non é cargar! Pero creo que
hai un prexuizo en torno a
iso. E o feito de que ningunha
rapaza se apunte fai que as
gue se cadra si 0 pensan, pois
tampouco se apunten porque
te bota para atras ver que
son todo homes. Dis: “bueno,
por algo serd”.

é comprensible que a moitas
chavalas lles pase iso.

11.Pensas que existen
suficientes referentes
femininos no sector

profesional do ciclo que
cursas?

Non. Penso que no mundo no
gue estamos e ca educacion
que temos, como que todas
as rapazas deberian saber
que non hai problema en
estudalo, pero realmente a
dificil
cofiecer a algunha rapaza que

dia de hoxe é moi

traballe disto. Eu sé cofiezo a
unha, que me animou a que o
fixera. E ademais non traballa
na obra, que ¢é xefa de

parque. E a que mellor
traballo ten de todos os que
cofiezo no sector. Pero sé

unha.

Yo, por ahora, toda la gente
que conozco que trabaja en
los edlicos, que es a lo que
me quiero dedicar, por ahora
todo No
conozco a ninguna chica.

son hombres.

No. Hasta que te metes no
te dicen: “esta chica era
capitana”. O buscas, o te lo
dicen los profesores, pero

Nno se conocen

Non. A verdade é que non. Hai
moi poucas mulleres que se
dediquen. Por exemplo no meu
pueblo, que é marifeiro, hai,
que sexan marifieiras ou
patronas, unha, a parte de min.
Que é a mifa prima. Despois,
mariscadoras si que hai moitas,
pero sempre se considerou que

iso foi mais para mulleres.
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12.Consideras que os teus
compafeiros varons

tefien algun tipo de
vantaxe, polo feito de ser
homes, a hora de
desenvolverse

academicamente? En caso

afirmativo, cales?

Pois académicamente non,
non me parece que tefian
vantaxe. De feito tefio eu
mellores notas que todos
A hora de
traballo nun futuro? Creo que

eles. buscar
depende un pouco da rama
pola que tiren. Agora estd
todo moi informatizado. Ao
mellor para ese tipo de
traballos, de mantemento de
eodlicos desde o control de
centralitas, ou asi, ao mellor
ai non terian vantaxe, pero se
se dedicaran a algo mais en
obra... Por exemplo, se lle van
pedir traballo a un auténomo
que ten unha empresa de
instalacion de paneis solares,
penso que si. Pensd que a
maioria dos xefes tenderian
mais a contratar un rapaz.
Tamén é verdade que agora,
co tema de paridade laboral,
a veces o Estado subvenciona

parte de contratar a rapazas,

Es que a ver, en mi clase, esta
el bando de los que son super
aplicados y entienden todo y
luego esta la parte de vagos.
Ventajas? No se, algunos ya
controlan algo de electricidad
por el tema de que en casa
con sus padres hicieron algo,
y a mi mi padre nunca en la
vida me ensefié nada de eso.
Pero bueno, ventaja como
tal... Las cosas bdsicas ya las
entienden, porque de casa ya
traian alguna idea.

No. Estan mas
acostumbrados, pero por lo
demas no tienen ninguna
ventaja. No es por ir de

sobrada, pero...

A ver, eu non digo que o tefian
mais simple, pero si que con
alguns profesores, si que lles
ten mais... este ano non moito,
pero o ano pasado cando
estaba en puente, habia un
profesor que sé por ser unha
chavala diciame: “a chavala,
non sei que” sin dicir o nome. E
si que hai moitos profesores
asi. En moitos ciclos asi pasa o
mesmo. Que so por ser muller
ou o pofien mais dificil ou non
che tefien en conta as cousas
como llas tefien a un home.
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que iso eu creo que pode
favorecer. Tefio unha amiga
que traballa en recursos
humanos na FINSA, e buscan
rapazas con ese perfil, polas
subvencidns. Mulleres para
mantemento. Pero bueno,
porque existe o tema das

subvencidns, porque se non...

13. No marco da
titulacion que cursas,
algunha vez

experimentaches falta de
confianza ou inseguridade

Non, eu non o sentin. Antes
de apuntarme si. Si que me
botaba
Unha vez que me apuntei,

moito para atras.

pois a verdade é que tefio

A mi

cuando me dicen “vamos a

Si, constantemente.

hacer tal cosa”, digo: “no, por
favor”. Pero bueno, eso me
pasa con todo. Pero es que

No, por mis capacidades no.

Cuando hay que hacer
trabajo en grupo, con los

companieros, si.

Non é que sentira que non ia
ser capaz, pero sentia que non
me fian ter en conta moitas

cousas.

con respecto as tuas | moi boa relacion cos | aqui la gente viene

capacidades?  Sentiches | compafieiros, entdn, pois | entendiendo algo de casa, y

gue non fas ser capaz de | unha mais. yo no tengo ni puta idea. O

desenvolver as sea que si, a veces hay ese

competencias necesarias problema. Pero bueno, luego

para o teu traballo? lo saco como todos

14. No marco da | Non. Por parte de | No. Trato diferenciado no. Si | Hombre, tendria que hacer | Si, si. En cousas como que a
titulacion que cursas, | compafieiros e profesores | que es verdad que a veces | memoria. Igual la frase | algun rapaz da mina clase, que
algunha vez percibiches | non. Por parte de amigos que | hacen ciertos comentarios los | tipica: “no es por ser | sacaba menos nota ca min...

un trato diferenciado polo
feito de ser muller? Se é
asi, en que o percibiches?

traballan nisto tampouco.
Todo o contrario. Por parte

de xente que non ten puta

compafiieros, pero porque lo
tienen tan asociado... no es

hacia mi o hacia mi

machista, pero”. Pero por lo
demas, no.

imaxina: un 4, e eu sacaba un
4,5. A el poiianlle 0 5 e a min
deixabanme o 4, E,
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idea, sobretodo mulleres,
pois si, falando claro. Ainda o
outro dia me preguntou unha
rapaza, bueno, é mais vella
que ti e ca min. Ten 42 anos,
creo. E non é a primeira.
Ademais todo mulleres as
que fan estes comentarios.
Que que estaba estudando?

Digollo, e a sua resposta foi:

“ah, e que pensas, traballar

diso?”. Non, veio a perder
dous anos a Corufia porque...
Toda sorprendida ademais!

compafera. Hacen miticos
chistes sin gracia y no se dan
cuenta de que estamos ahi
delante. Son asi medio
gafanes, qué le vamos a

hacer.

evidentemente, non era por
como nos portdbamos en

clase.

BLOQUE 3. EXPECTATIVAD

E INSERCION LABORAL

15. Pensas que con esta
titulaciéon poderas
obter un emprego a

curto ou medio prazo?

Creo que si. Creo que no
momento no que estamos
agora, si. Xa non digo porque
haxa progresismo ou
feminismo no sector. E que
fai falta xente

Si, yo creo que facil. Como
hay pocas chicas que se
metan a estas cosas, yo me
imagino que alguna empresa
con tal de decir: “estamos
ampliando horizontes,
estamos evolucionando",
seguro que acaban metiendo
a alguna. Por ejemplo, mi
compafiera tiene unas

notazas impresionantes. Yo

Si, yo creo que si.

En cidades e asi, si. En pueblos,
mais complicado é. No meu
caso tefo familia, entén non
hai problema. Pero se non
tivese familia, nun pueblo seria
complicado.
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no tanto, pero bueno, voy
camino de ello. Primero ya, si
tienes buenas notas, seguro
que te cogen rapido, y luego
con eso de presumir que van
evolucionando las

empresas... yo creo que si.

16.

Consideras que o feito

de ser muller vai
condicionar de
algunha maneira que
poidas traballar no
sector profesional da
tua titulacion? Pensas
que 0s teus
compafieiros  varons

van ter mais doado

Se non fora pola demanda
hai
politicas de paridade, penso

que agora, e polas
que teria moito mais dificil
acceder ao emprego. Pero
moito mais! Agora, unha vez
que estds dentro, eu penso
que se es boa traballando,
penso que a dia de hoxe non

hai problema. Se eu tefio a

Yo creo que no. Creo que es
mas la sensacion de verme
rodeada de hombres y pensar
que yo no estoy capacitada,
mas que luego las
oportunidades que se me
puedan dar. Porque en este
€aso yo creo que van a, no a
facilitar, pero para dar buena

imagen, yo creo que van a

Por lo que se habla en clase,
dicen que por temas de que
hay que tener espacios para
mujeres en concreto, como
bafios, y cosas asi, en un
haber
lo tienen

barco no deberia
problema si ya

acondicionado

Si, iso sempre é asi. Os rapaces
van a un taller, e se vou eu e
de
probablemente van elixir antes

un compafeiro clase,

ao rapaz que 4 rapaza.

acceder a un | posibilidade de entrar nunha | acabar metiendo a mas
emprego? empresa, unha vez que | mujeres.
desenvolva o meu traballo,
non creo gque ninguén me
marxine, a verdade.
17. Consideras que no | Euainda non estou metida no | El acceso al empleo no, pero | Si, lo mas probable es que si. | Considero que agora esta

sector profesional da
tua titulacién e entre
0s empregadores

mercado laboral, pero si que
o penso. Eu creo que todo
estd mellorando, pero si que

luego si que indirectamente,
en la cabeza, como la tienes

con estereotipos,

Porque lo tipico, hay sefiores

que dicen: “no, una chica no,

orque, en un barco...”. Que
7

cambiando algo iso. Pero segue
existindo. Polo menos até que
todos os maiores se vaian
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(empresarios)

persisten estereotipos
de xénero que
dificultan o acceso ao
emprego das

mulleres?

Sobretodo
homes de mais idade. Eu creo

0 penso. nos
gue os da mifia xeracidn xa
non tefien esa forma de
pensar. E os poucos que a
tefien eu creo que até se
avergoinan de dicilo. Non é
moi normal ver a un chaval
de 20 anos pronunciandose
desa maneira. E  mais
probable nun home de 50 ou

asi.

indirectamente  condiciona
algo. Pero creo que no es
directamente, sino algo que

tienes asociado

perezal

xubilando. Porque son as
personas que mais problema
pofien para ter unha muller
nun barco. Considero que
gueda pouco para que cambie

iso.

18.

En relacidon a carreira
profesional e as
posibilidades de
estabilizacion e
ascenso, consideras

que estas poderdn
verse afectadas polo
feito de ser muller? En

que sentido?

Eu creo que non. O que pasa
é que despois o que se le por
ai en moitos casos é que si.
Eu non vou

con esa

inseguridade. Eu penso que

se  traballo  ben.. De
momento iso non me
preocupa. Hai que verse,

despois lense moitas cousas,
claro, ou casos de xefes que
queren algo contigo e te
presionan desa maneira. Eu
imaxino nunha

non me

situacion desas. Pero non me

Yo creo y espero que no,
porque quiero pensar que
algo se estd evolucionando.

Hombre, yo creo que no. En
mi cabeza es un: “por qué
deberia haber problema?”.
No se, me tengo que poner
“la

normalmente que piensa?”

en plan: gente

Se consigo un barco espero

que non pase iso. Estando
dentro, que non me digan:
“non me parece ben que
mandes aqui”. Pero si que é
complicado. Xa desde un
principio. Pero unha vez que
esteas dentro, espero que sexa
igual. Se non tiveron problema

para pofierte ali...
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preocupa, de momento. Eu
penso que ao final un
encargado o que quere é
xente na que poder confiar.
Que sexa responsable, que
saque o traballo para adiante.
E creo que a hora da verdade,
prima mais iso que os
prexuizos, creo. Se cadra para
darlle unha oportunidade a
alguén non, pero unha vez
que lla deches, se os ves
traballar... Eu se son xefe
dariame igual que unha
persoa sexa home, muller, de
esquerdas ou de dereitas, o
que quero é, se non estou,
gue saque todo o choio para
adiante.

BLOQUE FINAL

19. Se queres engadir
algunha idea ou
comentario que
che gustaria
formular antes de

rematar, podes

Si. Pois creo que nos
institutos, os orientadores
deberian facer o seu traballo,
porque non o fan, porque
moita xente cando sae do

instituto ao estudo, escolle

Muchas veces los

compafieros hacen chistes
qgue no vienen al caso, pero
sin darse cuenta. Cuando fue
el dia del dia del maltrato a la

mujer, un profesor, que es mi

Ha sido muy cortita!

Nada, eu diria que se todas as

mulleres foran coma min
haberia 50.000 mulleres en
maquinas, porque eu
realmente sempre pasei de

todo o que dixeron. Tanto os
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facelo. Moitas
grazas pola tula
participacion
neste estudo.

carreira en funcién da
materia que mellor se lle da
no bacharelato, non do que
pode  traballar  despois.
Moitos non tefen nin idea de
que van traballar e
encoéntranse con sorpresas. E
no meu caso, por exemplo,
eu non, porque sempre fixen
da mifa cabeza. Pero as
mifas amigas foron quen se
encontraron con sorpresas,
non eles. Eles eran todos
malos estudantes, bueno,
malos  estudantes.. non
querian facer unha carreira,
ningun queria. Escolleron o
que lles parecia que tal, e
estan todos ben, colocados
en empresas, tefien o seu
traballo, o seu soldo fixo. Se o
deixan ao dia seguinte tefien
traballo noutro lado.. tanto
0s que son electricistas, como
os que son soldadores, como
0s que traballan en
climatizacion. Elas fixeron

favorito, y suelo suspender
porque me parece muy
complicado, pero es muy
buen profesor, explica muy
bien. Ese dia quiso hacer una
pausa. El es de estar toda la
clase hablando sin descansar
ni cinco minutos. Y ese dia
perdié media hora de clase.
Dijo: “vamos a ir al hall,
vamos a mirar una exposicion
que hay, porque me parece
mds importante que criaros
como profesionales, criaros
como personas”. Y me
parecié tan increible! Puso
cifras de mujeres que habian
sido asesinadas y dijo: “esto
parece un numero pequefio,
pero da igual, aunque sea
una, ya me llega como para
hablar de ello”. Y se oye un
comentario: “ah pues
tampoco eran tantas”. A ver,
no quiero insultar a nadie,
pero hay que ser gilipollas.
Hablan sin pensar y sin ver

de clase como a xente do meu
pueblo, ou xente da familia que
tamén criticou. Tamén ese é un
dos motivos de que moitas
chavalas non vaian.

Pero unha vez que chegas,
sempre te encontras algun
rapaz que lle da corte andar
cos outros, e acabaste facendo
amigo, e ben sendo o mesmo
ao final.
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carreiras e encontraronse
moitas con que non habia
traballo ou non era o que
esperaban. E nada, creo que
haberia que mellorar a
orientacién. E ademais penso
gue non todo o mundo.. iso
de: “aqui en Espafa, todo o
mundo d universidade!”. 1so
non ten por que ser asi. Hai
xente que non vale para
estudar, que non o digo por
mal, pero nin vale, nin lle
gusta. E acaba facendo unha
carreira. Eu tefio unha amiga,
por exemplo, que nunca lle
gustou estudar. Pero os seus
pais arrediés que tifia que
facer unha carreira. Fixo
logopedia. De que traballa?
Co curso de socorrismo e co
de monitora de tempo libre.
Ao final fixo o ciclo de
deportes aqui. Obrigarona a
facer unha carreira despois,
que a sacou a trancas e

barrancas, e deportivamente

gue estamos nosotras ahi.
Pero porque no miran mucho
mas alla.

109




é unha crack. Creo que hai
gue enfocar a xente as salidas
laborais reais. As rapazas
enfécanas sempre  para:
“universidad, universidad,
universidad”.. Que home, si,
eu se agora puidera volver o
tempo atras, non teria feito o
ciclo de equitacién nin agora
estaria facendo este, si que
teria feito a carreira de
enerxias. Pero non a todo o
mundo lle gusta, ou vale, nin
todo o mundo o que escolle
ten unha saida laboral real. E
en FP como que se ve mal
que unha rapaza vaia. Eu non
o vivin, que a min ninguén
me trata asi, pero.. pero
bueno. En cambio aos
rapaces creo que o tefien
mais facil nese aspecto.
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Profesoras

Bloques e items da entrevista

Prof A FOL

Prof B_Instalacion

Prof C_MarPes

ELECCION VOCACIONAL E
DESENVOLVEMENTO ACADEMICO

7.Por razén escolliches esta

profesidn? Dirias que é unha eleccién

que

vocacional? Cales foron os teus
referentes para cofiecer e decantarte
por esta titulacién?

Non, a verdade é que fixen dereito
para non ser docente pero as
circunstancias da vida foron
Eu,

mundo de dereito, exercin. Fixen

levdndome. como todo o
outra oposicidn. O clasico. Despois
entereime de que habia isto e foi
moi doado entrar. Pero non tiven
referente, nin sabia de que era nin
gue. Non tifia nin idea de que habia
na FP mddulos de dereito nin nada.

A titulacién foi porque me apaixonaba.
O que é a parte da enxefiaria tifiaa moi
clara. Que pasa? Nunca pensei en
rematar en educacion. A min
gustdbame moito oficina técnica e
gustame moito obra. Que pasa? Que
eu acabo a carreira e xa estaba casada.
Casei moi novifia. Non tifia fillos pero
cando ia as

estaba casada. E

entrevistas de traballo, era un
handicap o feito de que estivera
casada. Enton levdbame moi ben co
profe de proxecto de fin de curso, e el
foi o que me aconsellou. Eu non
cofiecia a FP. Informoume, estivemos
falando moito e dixo que eu podia
encaixar polo meu caracter. E nada,

probei. E a min o que non me gustaba

Si. De siempre me gustdé el mar.
Navegaba. Soy de costa. Sabia que
tenia que estudiar algo relacionado
con el mar. Y entonces me decanté
por ingenieria naval y luego, por
avatares de la vida, acabé dando
clase, que tampoco era la idea
inicial, pero bueno. Lo probé, me
surgié la oportunidad, y me gusté.
Yo trabajé en astilleros, eh. Antes de
dedicarme a la educacién trabajé en
Navantia, en Ferrol, en las auxiliares
haciendo barcos y demads. O sea,
gue estaba todo relacionado. Estaba
en mi destino.
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era estar na aula dando clase, o
speech. E a FP, o que che permite e
estar no taller, facer cousas cos
rapaces, podes facer proxectos... Tes
medios. Non temos ningun problema.
Eu, nese aspecto, sempre que quixen
algo sempre o tiven. Entén permite
crecer ao ritmo que ti queiras. Non te
ves presionada como pode ser nunha
empresa. Aqui os resultados, e o
alumnado é, normalmente, ainda que
a xente di que non, adoita ser moi

agradecido.

8. A que pensas que se debe que

exista ~moito mais alumnado
masculino que feminino neste sector
profesional? Consideras que ainda
persisten estereotipos de xénero que
inflie na eleccion das profesions?

Cales?

hai
segundo as familias

Si,
diferenciar

penso que aqui que
profesionais da FP. Hai algunas
tradicionalmente  femininas, e

outras  masculinas, educacién
infantil... todo o que se da en
Montealto, no Anxel Casal. Ali son
todas mulleres e aqui todos homes.
Penso que seguen a perpeturarse

os estereotipos de xénero.

Si, si. Eu cando entrei aqui era unha
rapacifia de 27 anos, e tefio anécdotas
de todo tipo. Para soldadura esixense
uns EPIS, e tes que poner un mandil de
coiro, unhas luvas de coiro... E unha
bedel, chegou un dia e dixome: “Pero
Maria, a ti te gusta eso? Con lo
disfrazada que vas?!”. E logo despois,
dentro do alumnado, son unha
atraccién. Iso xa o sei. Cando tiro o
primeiro cordén, tefio a todos os
rapaces na aula mirando, como a

pesar de que levo nisto 20 anos. Mais

Es un trabajo duro y las condiciones
de
apetecibles para las mujeres. El mar

embarque no son muy
sigue siendo, en ese sentido, un
poco “tercermundista”, porque ellos
se van embarcados durante
campafias de 2-3 meses que nada
mas que vas a puerto unas horas a
descargar pescado y listo, y el
trabajo es muy rudo, muy bruto. El
mar es bonito, y arriba, en puente,
es las

apasionante, pero,

condiciones de vida, los turnos de
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de 20 xa. Vai facer 23! E xa saben que | trabajo, no son muy apetecibles. Ni
soldo. Xa pasan duns para os outros e | para chico ni para chica, en ese
Xa o saben. Pero sigo sendo unha | sentido. Pero quizd para mujer,
atraccion. E o que hai. menos.

Totalmente. De hecho hay mucho
hombre que no quiere a mujeres
embarcadas, porque son un
problema. Dicho por mucho patroén:
“no queremos a mujeres, porque
son un problema, porque tengo un
problema en la tripulacion con una
chica a bordo”. Asi mismo. Cuando
se van embarcados dos o tres
meses, el hecho de que haya una
mujer, pues puede haber lios.
Relaciones personales entre ellos y
acabar a mal. Y entonces, lo que no
puede haber es un motin a bordo, ni
un mal rollo. Para unas condiciones
duras de trabajo tienen que ser un
equipo vy, a veces, el que haya una
mujer, se considera un problema.

9. Pensas que existen suficientes | Hombre claro. (..) se estd | Si. Pero iso é en todos os ambitos. O | No, pero estamos abriendo camino.
referentes femininos no sector | avanzando mucho mds en los | feito de que ti non tefias un referente | Ya  tenemos varias  mujeres
profesional do ciclo no que impartes | Ultimos 5 afios, que lo que se | dache como un pouco de medo. Dicir: | patronas, gallegas, aqui en los
docencia? Pensas que a falta de | avanzd en los 20 anteriores. De | “Uf, en que mundo me meto”. E logo | barcos de Celeiro, Burela. Tenemos,
referentes femininos nos eidos | hecho empieza a ver alguna, a | despois sempre tes como medo. E algo | tenemos. Nosotros hemos creado

113




masculinizados condicionan de

algunha maneira a escolla

académica/profesional das alumnas?

veces dos, a veces tres nifias en
clase, en estos ciclos en los que
habia

normalmente solamente

chicos. (...)

cultural. Esta ai. Por desgraza é unha
lacra que temos. E por moito que
digamos que as cousas melloraron, eu
creo que non melloraron nada. Os
rapaces seguen valorando mais a
resposta dun companeiro que dunha
companfeira ou mifia, simplemente
polo feito de ser muller. Temos que
demostrar moito mais os resultados.
Aos meus compafieiros non se lles
esixe nada. Non se lles esixe
absolutamente nada. Entén eu creo
que si, que hai falta de referentes. Se
iso se normaliza, se nas aulas hai
mulleres, se damos clase mulleres...

Ao final de curso eu consigo que os
rapaces xa nhon me vexan como
muller. Venme como profe. Pero é ao

final de curso.

tres este afio, que salen, y que
alguna quiere irse a un atunero, y
gue van a estar por ahi abriendo
camino, y ellas conocen a otras que
también ya les abrieron camino... En
fin. Ahi estamos.

10.Consideras que os alumnos vardns
tefien algun tipo de vantaxe, polo
feito de ser homes, a hora de
desenvolverse academicamente no
ciclo onde impartes docencia? En

caso afirmativo, cales?

No

Algunha aptitude non, ningunha. E o
mesmo un neno que unha nena,
exactamente igual. Eles poden ter un
pouco mais de forza, pero elas van ser
moito mais. A ver, os estereotipos son
malos, non quero que se tome como

7

algo que é asi sempre pero, como

norma xeral, os nenos si que poden

No. Académicamente no tienen
ninguna ventaja. Es mas, yo creo
que ellas, cuando vienen aqui, que
vienen convencidas, vienen a darlo
todo y se entregan mucho mas.

Mucho mas
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ter un pouco mais de forza, e as nenas
son moito mais meticulosas.

11. No marco da familia profesional
na que impartes docencia, algunha
vez percibiches falta de confianza ou
inseguridade no alumnado feminino
con respecto as suUas capacidades?
Percibiches que elas pensan que
poden non ser quen de desenvolver
as competencias necesarias para o
seu traballo?

No especialmente. Depende mucho
del caracter. Normalmente las que
se deciden a matricularse son nifias
ya mas decididas. Tienen otro
perfil. Al contrario. Ves alumnos
varones que se equivocaron en su
perfil profesional, (...) tenemos mas
examinar los

rango para con

varones, como son tantos!

Entonces, hay varones que se

equivocaron en su perfil

profesional. Porque claro, hay
muchos que no quieren mancharse
las manos o no sabian dénde se
metian. En cambio, creo que las
alumnas lo escogen con mucha
mas consciencia. Tienen la decisidn
Se

menos. Las que se meten, claro.

mas meditada. equivocan

Van mucho a contracorriente.
Entonces, ya saben. Normalmente

las que vienen son decididas.

Non. Non, porque cando te metes
neste mundo, adoitan ser persoas con
moitisimo caracter. Entén arrasan.
Pero iso tamén pasa na casa, porque
cando eu dixen na casa que queria
facer unha enxefiaria: pfff! Mifa avoa,
mifia nai: “a nena onde se mete?” E
gue eu entrei en Ferrol, e na quenda
de tarde eramos 6 mulleres, nunha
aula de 200. Eu cumprin os anos en
novembro e no encerado puxose: “Xa
non é delincuencia, Maria xa é maior
de idade”. Era ao que se creia que ia
unha rapaza a enxefaria. Loitamos
desde a carreira.

Por iso che digo, as rapazas cando
deciden vir a un ciclo destes téfieno
moi pensado. Téfeno moi claro.
Tefien moitisimo caracter. Entén o que
costuma acontecer é que en moi
pouquiio tempo xa o propio
alumnado non as ve como rapazas.
Estdn no grupo. Iso é o que non
Que ninguén,

podemos permitir.

He percibido que alguna dice que no
se ve embarcada. Que se ve en
litoral, pero no se ven en gran
altura. Eso si que lo he percibido.
Pero por las condiciones, porque,
pues ya tiene un padre mayor, que
no lo quiere dejar, como que las
mujeres todavia tenemos ese rol
también del hogar, y para nosotras
marchar del hogar no es lo mismo,
de momento, que para un hombre.
Pero vamos avanzando en el camino
de la igualdad en muchos aspectos,
pero todavia nosotras tenemos esa
cosa de “como voy a dejar a mi
padre que es mayor”, y “cdémo me
he
percibido que eso, para ellas, es un

voy a embarcar”. Entonces
handicap, pero no para el trabajo de
litoral. O para irse con barcos que se
van de lunes a jueves y ya vuelven el
viernes, el fin de semana. Eso no. Es
lo que de momento percibo. Sin
embargo hay otras dos que no. Que
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independentemente de como sexan,
gue todo o mundo tefia capacidade de
acceder. Que se me gusta calefactor
ou frigorista, por que non o vou ser?
Pero pasame a min. O meu marido ten
un taller de chapa e pintura e 4 mifa
nena nunca lle din “queres ser como
papa?”’, sempre lle din “queres ser
como mamd?”. E porque non pode
levar un taller de chapa e pintura e ser
chapista? Se iso é o que lle dd a
felicidade...

vienen decididas a irse a altura y a
todo lo que surja. Aventureras.

12. No marco da familia profesional
na que impartes docencia, algunha
vez percibiches un trato diferenciado
polo feito de ser muller? Se é asi, en
que o percibiches?

Si. Con los alumnos, ninguno. Pero
con algun compafiero, siempre hay,
claro. Pero, claro, es una cosa
estadistica de la sociedad. Te
puedes encontrar siempre con los
machistas. Los hay por todos lados.
Y luego aun encima, si tu eres de
FOL, que eres como lo de la
gimnasia, pues aln mas. Se juntan
ambas cosas, gente que es
prepotente por ser vardon y por su
especialidad. Porque él da “la

importante”.

Infinidade de veces. E o dia a dia.
Desde compafieiros do centro. O que
comentaba como anécdota que o
bedel me dixo se me gustaba ese tipo
“disfrace”. Até entrar na aula. Eu
entrei moi noviia, con 27 anos, e un
dos grupos que tifia, de patron de
pesca —a pequena era eu, na aula— e
cando entrei dixeron: “Uf, creo que te
has equivocado”. E eu: “Pois creo que
non. V6s sodes primeiro de patron de
pesca, e eu son a profe de debuxo”.
Pois nada, pasaron todo o primeiro

trimestre “tirdndome los tejos”. Até

No. No, no. Ni con mis compaferos
ni nada. No, no. Se nos exige lo
mismo y se nos echa una mano igual
por conciliacion a hombres y a
mujeres, y mis compafieros: “hoy te
cubro yo y mafiana cubro yo a
otro”. No. Aqui no.
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que chegou a avaliacidn. Ali pasei de
ser “Maria la guay” a “Sefiora Nieto”.
Estas cousas cos meus compaiieiros,
non pasa nada.

Eu dou practica, e a min esixenme
facer a practica antes. E dicir, se eu
pofio unha practica,
independentemente de que eu faga o
guién da practica onde quede
especificado o que se fai, como se ten
que facer.. A min esixenme facer a
practica, os rapaces. E ndtase que

estan mirando como mono de feira.

EXPECTATIVA DE INSERCION
LABORAL
13. Pensas que con esta | Si, ellas se estdn colocando con | A ver, as rapazas que eu tiven... Tiven | Si, completamente. Ahora mismo, el

titulacién as alumnas poden
obter un emprego a curto ou
medio prazo?

normalidad.

moi pouquiiias ao longo dos 20 anos

que levo, creo que contadas cos dedos
Todas

Pero

da man. terminaron

traballando. volvemos ao
mesmo. Son rapazas con moitisimo
caracter. Enton, son rapazas que
académicamente son boas e que
tefien caracter. Entén, saen adiante.
De feito nestes 22 anos hai dous

alumnos que destacaron. Tiven xente

mar, tiene una demanda tremenda
de puestos de trabajo. Ademas, a
todas las escalas, desde arriba,
abajo, pasando por el medio. Si. Y
ademas es una profesion que es
gratificante, que acaba
enganchando enseguida. Al dia dos
ya te encanta. Es un trabajo que, a
quien le guste el mar, le engancha.

La libertad. Todo.
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moi boa, pero alumnos non de 10, de
20! E un deles foi unha rapaza. Tifia
todo. Tifla presenza, tifna saber estar,
tina traballo, tifla capacidade practica,
tifia... na oficina. Tifla todo! Puxérala
onde a puxeras deslumbraba. Na
oficina deslumbraba cos traballos que
deslumbraba cos
Unha

brillante. O outro rapaz foi porque

facia. No taller

traballos que facia. persoa
durante 10 anos deixou de traballar e
volveu cunhas deficiencias brutais, e a
sua proxeccion foi, vamos, nin un
foguete. Pero unha delas foi unha

rapaza.

14. Consideras que o feito de ser
muller vai condicionar de algunha
maneira que as alumnas poidan
traballar neste sector profesional?
Pensas que os seus compafeiros

ter mais doado

varéons van

acceder a un emprego?

Va a depender como siempre del
perfil de la empresa, pero bueno,
no notamos especial reticencia en
la mayoria de las empresas porque
le mandes chicas. Entonces
depende a veces si van a tener que
ir con una cuadrilla. A lo mejor el
empresario si que, a lo mejor, ya es
consciente de que aquella cuadrilla
pueda tener algun problema, pero

normalmente no.

Si. Na parte de oficina ao mellor non.
Pero na parte de obra si. Na parte de
obra estd clarisimo.

Si, creo que si. Porque ya te digo, yo
sé de patrones que no quieren a

mujeres. De momento. Tenemos
que las que estamos abriendo
camino, las que estdn abriendo
camino, demostrar que son tan

validas y que estos “lios de faldas”,
si los hay, que no son culpa de ellas,

y que
trabajo sin que haya problema. Y yo

acabaran compartiendo

creo que ganaremos la batalla. Pero,
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bueno, ahi vamos, poco a poco.
Pero de momento, si.

15. Consideras que neste sector | Si, pero luego ellos cuando | Si. O feito é que moitas veces non hai | Si. Totalmente. Porque hay patrones
profesional e entre os | prueban hay algunos que dicen | nin vestiarios femininos. Eu estiven, | que dicen “no quiero mujeres a
empregadores (empresarios) | “mdndame chicas si tienes”. Quiero | antes de entrar aqui, en Repsol. | bordo. Las que he llevado han sido
persisten estereotipos de xénero | decir, que luego el empresariado | Estiven facendo unha bolsa en Repsol. | un  lio. Hemos tenido que
que dificultan o acceso ao | no tuvo muchas oportunidades de | Houbo que habilitarme... Estamos a | desembarcar a gente, o sea que no”.
emprego das mulleres? ver trabajar en algunos sectores a | falar do 98, que parece a prehistoria! | De momento, si.

las mujeres. Ahora que esta|Pois nese ano, eu estaba en
habiendo la oportunidad, las esta | mantemento, houbo que habilitarme
empezando a valorar. Y de hecho | un “servizo”, que non era nin vestiario.
algunos empresarios te dicen: “si | Un servizo masculino no que se puxo
tienes chicas, mdndame a las | un letreiro. E que era a Unica.

chicas” (...)

16. En relacién & carreira profesional | Ves, en cambio, ya lo del ascenso | A ver, a maternidade corta moito. E | No, y cuanto mas arriba en el
e as posibilidades de | ya no lo veo. Pero bueno, eso ya no | dicir, a maternidade é algo que corta. | escalafén, aun mejor que sean
estabilizacion e ascenso, | lo se por las alumnas sino, bueno, | Ai non sei tan claro se é cousa nosa, | mujer porque, al final, los puestos
consideras que estas poderan | es un poco también la idea que tu | como muller, que decidimos cortar | de arriba pues si que tienen

verse afectadas polo feito de ser
muller? En que sentido?

tienes de como funciona la
sociedad en todos los aspectos,
entonces vya sabes que las
mujeres...

nés, ou se é unha cuestion de
sociedade. Eu non tiven, pero aqui en
educacién, vamos a outro ritmo, nds
Se

queres subir, falo. Presentandote a

dependemos de nds mesmos.

oposicions, presentandote a cousas.
Eu pola mifia parte non, pero as minas
companieiras de carreira si, as que

camarotes mas independientes. Al
final, el tema de la habilitacion es el
80% de los problemas. Entonces,
cuanto mas arriba en el escalafén
de un barco, mas comodidades
llevan y mas facil es que salgan
mujeres. Y, de hecho, hay chicos
que prefieren a mujeres arriba y no
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estiveron na privada, si. Polo feito de | a hombres. Tenemos otra
ser muller si que tiveron a parada de | sensibilidad, otra manera de
maternidade. Que antes ou despois, | trabajar, otra forma de tomar
se decides ser nai, falo. Mais pronto | decisiones.
gque mais tarde. Algunhas delas
estaban moi arriba, pero iso supuxo
un freo na sua carreira.
BLOQUE FINAL
17. Se queres engadir algunha | (...)Llevo 18 afios en este centro y | O Unico que quero dicir é que se hai | Bueno, nada, que esto del
idea ou comentario que che | que sumando todas las alumnas | algo que che gusta e que che fai feliz, | departamento de Maritimo-

gustaria formular antes de
rematar, podes facelo. Moitas
grazas pola tua participacién
neste estudo.

que he tenido a lo largo de estos 18
cursos, no lo puedo afirmar asi
exactamente, pero entre 15 y 20...
bueno, 20 no son ni de broma.
Unas 15. Y eso porque este afio
tuve 3 juntas en un aula, que eso si
que lo se seguro. 3 en un aula es la
primera vez que tengo, y era
porque era animacién deportiva.
Que aun en animacién deportiva,
gue parece que es mas igualitario,
tampoco. Hay, pues 20 chicos y 5
chicas. (...)la diferencia la estamos
notando en el acceso al
profesorado. La gente de reciente

acceso a la profesion, y la gente

loita por iso. E que non hai mais.
Temos que sair. Temos que ser nés
mesmas as que loitemos porque non
nos van dar nada. E como dicia a mifia
avoa: “falar de ti van falar sempre”.
Falar de nods. Facer algo que che gusta
e ser feliz. Que é o que lle digo d@ miia
nena. Tefio unha nena de 13 anos e
ainda hai moitisimos estereotipos.

Pesquera, hoy en dia, ya no es un
tema ni masculino ni femenino, sino
que es un tema completamente
mixto. Animo a todas las mujeres a
que prueben, si les gusta el mar, si
les gusta el oficio, que para nada se
dejen llevar por los estereotipos,
porque eso ya se ha muerto. Ya
encaminamos hacia una sociedad y
hacia un mundo mucho mas mixto,
mucho mas plural, mucho mas
equitativo. Y donde yo creo que los
chicos estan mucho mas
involucrados que la generacidon de
nuestros padres en cualquier tipo

de tareas, de echar una mano, de
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gue esta en las listas de interinidad,
o sea, la gente joven. Hasta puedo
decir que predominan las mujeres.
Tenemos en algunos equipos
docentes de algunos ciclos, creo
gue somos todas chicas, o todas
chicas menos un chico. Cosa que
hace 20 afios era justo lo contrario.
Yo era la Unica mujer del equipo
docente de determinados ciclos.
Eran todo hombres. Y ahora somos
casi siempre mas de la mitad
mujeres. En el profesorado si que
ha habido un cambio, entonces yo
creo que eso si puede ayudar.

crianza, domésticas y demas. El rol
de, él en zapatillas leyendo el
periddico y “équé hay de cena?” yo
creo que ya lo vamos dejando atras.
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